ព្រះរាជាណាបក្រកម្ពជា 
ជាតិ សាសនា . ព្រះមហាក្សត្រ 


ឆ្នាំទី ២០ លេខ១៣ ត្រីមាសទី០១ ឆ្នាំ២០២០ 


ឃៅ 


ផ្សាយចេញពី 


ទីស្ទីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


» “= បាររីបាន 


ព្រះរាជក្រម ព្រះរាជក្រឹត្យ អនុក្រឹត្យ ៖សចក្តីសេម្រេច បទបញ្ជា សារាចរ ប្រកាស 


២១-១២-២០១៩ 


២១-១២-២០១៩ 


២១-១២-២០១៩ 


២១-១២-២០១៩ 


២១-១២-២០១៩ 


២៣-១២-២០១៩ 


២៣-១២-២០១៩ 


២៤-១២-២០១៩ 


២៤-១២-២០១៩ 


ក 
មាតិកា 
២ 
!-[ព្រះរាជខុទ្ធកាលយព្រះមហាក្សត្រ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៤៣ ស្តីពី ការតែងតាំងនិងផ្តល់ឋានៈសមាជិក នៃ 
លេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មាធិការជាតិប្រឆាំងភេរវកម្ម ០៧ រូប 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៤៤ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមកម្រិត 
សញ្ញាបត្រ ដល់មន្ត្រីរាជការ ១៧ រូប នៅក្រសួងសុខាភិបាល និងតម្លើងថ្នាក់តាមកម្រិត 
សញ្ញាបត្រ ដល់មន្ត្រីរាជការ ០៣ រូប នៅក្រសួងកិច្ចការនារី 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៤៥ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមកម្រិត 
សញ្ញាបត្រ ដល់មន្ត្រីរាជការ ចំនួន ០៩ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល និងក្របខ័ណ្ឌ 
មន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៅក្រសួងបរិស្ថាន 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៤៦ ស្តីពី ការតម្លើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមកម្រិត 
សញ្ញាបត្រ ដល់មន្ត្រីរាជការ ២៣៨ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម នៅក្រសួងអប់រំ 
យុវជន និងកីឡា 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៤៧ ស្តីពី ការប្រោសព្រះរាជទាន នូវគ្រឿងឥស្សរិយ- 
យស សហមេត្រី ថ្នាក់មហាសេរីវឌ្ឍន៍ ចំពោះ អស់លោក ចំនួន ០២ រូប 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៤៨ ស្តីពី ការតម្លើង តែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈជាទីប្រឹក្សា- 
អមក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ០៣ រូប 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៤៩ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ “ដោយអាពាហ៍ពិពាហ៍” 
ដល់អ្នកស្រី ឈិន អ៊ីម៉ី (:ពាស មបស) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៥០ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយ- 
កម្មដល់លោក គង់ ឃ្វាងេដជវីដ (របស រ&ស0 ម) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 
-ព្រះរាជក្រឹត្យ នស/រកត/១២១៩/១៩៥១ ស្តីពី ការផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយ- 
កម្មដល់លោកស្រី លី ម៉ានឈីង (122 »*ស (ស) ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន 
ប-រាជរដ្ឋាភិបាល 


អនុក្រឹត្យ 


២៧-១២-២០១៩  -អនុក្រឹត្យលេខ ២៣៣ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតមជ្លមណ្ឌលជាតិពិសោធន៍សុខាភិបាល 


ជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


១៤៨៥ 


១៤៨៦ 


១៤៨៩ 


១៤៩១ 


១៥០៦ 


១៥០៧ 


១៥០៨ 


១៥០៩ 


១៥១០ 


១៥១១ 


ខ 


២៧-១២-២០១៩ -អនុក្រឹត្យលេខ ២៣៤ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតសាកលវិទ្យាល័យវិទ្យាសាស្ត្រសុខាភិបាល 
ជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល ១៥២៩ 

២៧-១២-២០១៩ -អនុក្រឹត្យលេខ ២៣៥ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតមន្ទីរពេទ្យមិត្តភាពខ្មែរ-សូវៀត ជាគ្រឹះស្ថាន 
សាធារណៈរដ្ឋបាល ១៥៤៩ 

២៧-១២-២០១៩ -អនុក្រឹត្យលេខ ២៣៦ អនក្រ.បក ស្តីពី ការបង្កើតមន្ទីរពេទ្យកុមារជាតិ ជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈ 


រដ្ឋបាល ១៥៦៩ 
១៣-១-២០២០ -អនុក្រឹត្យលេខ ៤៤ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយការងារ ១៥៩០ 
១៣-១-២០២០ -អនុក្រឹត្យលេខ ៤៥ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយមុនីសារាភ័ណ្ឌ ១៥៩១ 
១៣-១-២០២០  -អនុក្រឹត្យលេខ ៤៦ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយសហមេត្រី ១៥៩៣ 
១៣-១-២០២០ -អនុក្រឹត្យលេខ ៤៧ អនក្រ.តត ស្តីពី ការជូនមេដាយស្ថាបនាជាតិ ១៥៩៤ 


៕-ការងារបណ្តាក្រសួង 
១--.ទីស្តីការរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងេសដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
១-១១-២០១៩ -ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ ១០២៤ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការផ្តល់រង្វាន់លើកទឹកចិត្តលើការគ្រប់គ្រង 
និងការប្រមូលចំណូលពីកម្រៃសេវាសាធារណៈ របស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ១៥៩៦ 
១៤-១-២០២០  -ប្រកាសលេខ ០១២ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការកែសម្រួលការកំណត់មូលដ្ឋានគិតអាករពិសេសលើ 
មុខទំនិញមួយចំនួនដែលផលិតក្នុងស្រុក ១៦០១ 
១៥-១-២០២០  -ប្រកាសលេខ ០១៣ សហវ.ប្រក ស្តីពី ការបង្កើតក្រុមការងារសម្របសម្រួលកិច្ចសហប្រតិបត្តិ- 
ការ និងសមាហរណកម្មហិរញ្ញវត្ថុអាស៊ាន និងអាស៊ានបូកបី ១៦០៤ 
២--ទីស្តីការក្រសួងយុត្តិធម៌ 
១៣-៩-២០១៩ -ប្រកាសលេខ ១៥៥ កយ.ប្រក/១៩ ស្តីពី ការបង្កើតគណៈកម្មការពិនិត្យលក្ខណៈសម្បត្តិ 
បេក្ខជន ដែលត្រូវស្នើសុំគ្រឿងឥស្សរិយយស ១៦០៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៥ 


= 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នតតម២០៩/#នង យក យើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្ភចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទន្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជរាករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/កត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ភុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១០២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៧០៧/០១៨ ចុះថ្ងៃទី ២០ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ ២០០៧ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ ស្តីពីការប្រឆាំងនឹងរោរវកម្ម 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០២០៨/១៧២ ចុះថ្ងៃទី ២៧ ខែ កុម្ភ: ឆ្នាំ ២០០៨ ស្តីពីការបង្កើត 
គណៈកម្មាធិការជាតិប្រឆាំងភេរវកម្ម 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីត្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃ 
ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា១ : តែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈសមាជិក នៃលេខាធិការដ្ឋានគណៈកម្មាធិការជាតិប្រឆាំងភេរវកម្ម ៧ រូប៖ 
១. ឯកឧត្តម អន សារិទ្ធ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន 
២. ឯកឧត្តម ឋាន សុខខន មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន 
៣.ឯកឧត្តម ប៊ុត សុភាព មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន 
៤. ឯកឧត្តម ស េសរីវិចិត្រ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន 
៥. ឯកឧត្តម ប៉ឺលច័ន្ទវីរៈ មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 
៦. ឯកឧត្តម វែញ៉ូម សុែឡា មានឋានៈស្មើ អនុរដ្ឋលេខាធិការ 
៧.ឯកឧត្តម ស េសរីវាសនា មានឋានៈស្មើ អគ្គនាយក បន្ថែមលើមុខងារបច្ចុប្បន្ន ។ 
មាត្រា.២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ខឺរុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទុកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ ។ 


២៣7 _?# - 969?” 


រីន?” យរមរាជាដ, វ 9 /ខរ្វ វា@០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៦ 


រៈ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ 6៤៤ េយីង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រកួតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាោតាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រពរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធបត 

- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី 0៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ព័ពីការតៃងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/ 0១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តឺពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣0 ខៃ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ព័ពីសហលក្ខន្តិក:មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/0០១៩៦/ ០៦ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្ព័ពីការបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥ ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខែ មករាឆ្នាំ ២០០៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្ព័ពីការបង្កើតក្រសួងកិច្ចការនារឺ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/0៦០២/១៦៣ ចុះថ្ងៃទី ២១ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្តឺពីលក្អន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០0/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២000 ស្ព័ពីលក្អន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្ប្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខៃ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្អីពី 
គោលការណ៍រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណះរបស់រដ្ឋ 


- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលផ្ទាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ $5រ៉ុន សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាធក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជានំខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៣ 
មកជាថ្នាក់លេខ ២ 


១/៣ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៧ 
២-លោកស្រី គាំ ផល្លី ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 
៣-លោក ម៉ក់គឹមលី ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
- គឺ មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 
៤-លោក  មុសុវណ្ណវរន្ធ ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 
៥-លោក  ៖បហងសុបញ្ញា  ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជាផ្នាក់លេខ ៥ 
៦-លោក ទម៉ាដាររត ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
៧-លោក សុខ សុរៈភី ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
៨-លោក ស៊ិនសុវត្ថា ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
. មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
៩-លោក ន គងគមចាន ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១0-លោក  រំប៉នម៉ារឌី ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
99-លោក រស់៖ញឿន ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
, មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១២-លោក បប៉រស្មី ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៣-លោកស្រី  រថម វិរាវណ្ណ  ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៤-លោក អ៊ុនសុភ័ស្ត ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៥-លោក  ទទៅម៉ឺង ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្ន ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៦-លោក 5 ឡាយទុទ្ធ ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១៧-លោក េហ កន 
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១-លោកជំទាវ ញ្ញាណ សុចិត្រា 


ពីមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាមន្ត្រីសុខាភិបាលជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


តម្ពើងថ្នាក់តាមកម្រិតសញ្ញាបត្រ ដល់មន្ត្រីរាជការ ០៣ រូប ក្នុងឋានន្តរស័ក្តិឧត្តមមន្ត្រី នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រង 
វដ្គបាល នៅក្រសួងកិច្ចការនារី : 


ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ មកជាថ្នាក់លេខ ៤ 


២/៣ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៨ 


ព-លោកជំទាវ ចាន់ សុធាវី ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ /មកជាថ្នាក់លេខ ៤ 
ពឺឧត្ត 


៣-លោកស្រី សុខ សុធាវី ត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥  មកជាថ្នាក់លេខ ៤ 


មាត្រា ៣ :  សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន ទំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រីត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ល, - .១៧/2@ . ១ទ//០១ 


/ភីវ#[/:យរមរាជាប់, វទ 49)  /5 វូ ឆ្នាំ២០១៩ 


៣៧៣ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៨៩ 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 


គី ចីវតីកីពកី យើង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 


សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 


ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី 0៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២09៨ ស្ព័ពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/ ០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ០០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្ល័ពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 
ស្ត័ពីសហលក្ខន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១៩៦/២១ ចុះថ្ងៃទី ២៤ ខែ មករា ឆ្នាំ ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្លឺពីការបង្កើតក្រសួងបរិស្ថាន 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/០៣០០/១១៦ ចុះថ្ងៃទី ០៣ ខែ មីនា ឆ្នាំ ២០00 ស្ព័ពីលក្អន្តិកះ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៦០២/១៥១ ចុះថ្ងៃទី 0៩ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០០២ ស្ព័ពឺលក្អន្តិកៈ 
ដោយឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ 


ន 


បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី 0២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ២០១៤ ស្ព័ 
គោលការណ៍រួម នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 
បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
' + 

ត្រាសបង្គាប 
តម្ហើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមកម្រិតសញ្ញាបត្រ ដល់មន្ត្រីរាជការ ០៩ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល 
និងក្របខ័ណ្ឌមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ នៅក្រសួងបរិស្ថាន : 
១- លោក ជួប ប៉ារីស៍ ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៥ = មកជាថ្នាក់លេខ ៤ 


ា ងប” លោក ហាវ ៖សាភា ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ / = មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 


- លោកស្រី ៖ឃ្លាក វិចិត្ររដ្ឋា  ព័ឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ / = មកជាថ្លាក់លេខ ៥ 


្រាះចយជជុន២]ប្រិវវ័៤- លោក ទហង ចាន់៖ធឿន ពីឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ៦ មកជាថ្នាក់លេខ ៥ 


១/២ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩០ 


យ 


៥- លោក ៖ពៅ ទសាមាណាក់ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
៦- លោក 6អង ប៉ូឡូ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
៧- លោក ខន ប៊ុនេឡីើន ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
៨- លោក ខាន់ សុវណ្ណ ពីវរមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ១ មកជាឧត្តមមន្ត្រី ថ្នាក់លេខ ៦ 
៩- លោក មាស រិទ្ធី ពីមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាមន្ត្រីបច្ចេកទេសជាន់ខ្ពស់ដើមខ្សែតិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


មាត្រា ២ : សម្តេធអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហត្ថលេខាតទៅ។ 


ស: _១$?យ . _១៦/ស/១ 


ស 


ភ្វ័រន/ុូ?< បរមរាជវាំង, អ្វ ៤9 /ខ វូ ឆ្នាំ២១៩ 


២/២ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩១ 


ខរ 


យ 


ស្រ 


ញ្ញ 


ន 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ យ រយើង -. 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សហមុន 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
៖ខមរាជនា សមូេហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
េខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 
- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី 0៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២09៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២09៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណះរដ្ឋមន្ត្រី 
បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ ០៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី ៣០ ខែ តុលា ឆ្នាំ 9៩៩៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ពីពី 
សហលក្អន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


៖ 


- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/0០១៩៦/0០១ ចុះថ្ងៃទី ព៤ ខែ មករា ឆ្នាំ 9៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៧09/២៤០ ចុះថ្ងៃទី ២៣ ខែ កក្កដា ឆ្នាំ២00១ ស្ដីពីលក្ខន្តិកៈដោយ 
ឡែក នៃក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 

បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/១9០១៤/១១៧៥ ចុះថ្ងៃទី ០២ ខែ តុលា ឆ្នាំ ០១៤ ស្តីពីគោលការណ៍រួម 
នៃការរៀបចំមុខងារសាធារណៈរបស់រដ្ឋ 


បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃ 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា ១ : តម្កើងឋានន្តរស័ក្តិ និងថ្នាក់តាមកម្រិតសញ្ញាបត្រដល់មន្ត្រីរាជការ ២៣៨ រូប នៃក្របខ័ណ្ឌគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តម 
នៅក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា ៖ 
9- លោក ឡាយបូរា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៤ 

មកជា ថ្នាក់លេខ ព 

ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមនើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 

មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 


9/ ១៥ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩២ 

៣- លោក អួចិន្ទា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៤- លោកស្រី សេង ហឿង ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៥- លោក ហុង ឧប្បុលវណ្ណា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៦- លោក  នូផល្លាភិរ័ត្ន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៧- លោក ៖ហាប៊ុណ្ណារ៉ា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៨- លោក 6ចង លឹមហ៊ាន់ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

៩- លោក 6សាម សុផល្លា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិត ឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

90- លោក ប៊ិចវិបុល ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

ព១- លោក គឹម វុឌ្ឍី ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

១២- លោកស្រី ហ៊ី សុវណ្ណលអ្វិណា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

១៣- លោកស្រី ហ៊ឹម សុធីតា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

ព៤- លោក គឹម ខ៊ុនធី ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

១៥- លោក គ្រីណារិទ្ធ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

១៦- លោកស្រី /6ទផង ថុននិ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

១៧- លោក ទសឿវណ្ណា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

១៨- លោកស្រី នុត សុមាលម ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

គួយ វឌ្ឍន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 

រស់ ឈាងអ៊ុន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៥ 


23 
រ 


យ ដំ 


មកជា ថ្នាក់លេខ ៤ 


២/ ១៥ 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៣ 


២១- លោក 
២២- លោកស្រី 
២៣- លោក 
២៤- លោក 
២៥- លោក 
២៦- លោកស្រី 
២៧- លោក 
២៨- លោក 
២៩- លោក 
៣០- លោក 
៣១- លោក 


ពា២- លោក 


៣៤- លោកស្រី 
៣៥- លោក 
៣៦- លោក 


28222: ពា៧- លោក 


ខី ងំ 


៤4 -# 


» មស "4' ប 
'ួូ, ស្រះបមេ4»ជ៣០ ,/‹.3 ,/ 
ស ក ម 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


អ៊ុត ពៅ 

ទេស សុផារ៉ាន់ 
6សា វ៉ាន់ហ៊ត 
លី ប៊ុនណា 


សុខ ជានី 


សាយ ៖ឡេង 
សាំខ វិទូ 

េហ សុគន្ធមាលា 
ហុង !0ម៉ងថុង 


អ៊ុត សុជាតិ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 


៣/ ១៥ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៣ 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៣ 


៣៩- 


៤០- 


៤១- 


៤២- 


៤៣- 


៤៤- 


៤៦- 


៤៧- 


៤៨- 


៤៩- 


@១- 


យ២- 


៥៣- 


លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោកស្រី 
លោក 


លោក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


គីម បូនិ 

ប្លង់ វណ្ណប៉ាត 
ល័ស ៖ប៉ងសាន 
6ទព៣ ជីវសុទ្ធា 


ស្វាយ ណាវី 


នត វិភូសនិត 
សួន វ៉ាន់េឡេង 
6សង ស៊ុនថាន 
រំខ៉ត ចាន់ថុល 


ឱអ៊ាម 6អងសំ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 


៤/ ១៥ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៤ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៥ 

៥៧- លោក រាត់ សុខា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៥៨- លោក  ម៊ុន ចាន់ផល្លា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៥៩- លោក ៉ម៉នសុទ្ធី ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៦0- លោក គឹម សារឿន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៦9- លោកស្រី ទូរ សុខុម៉ា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៦២- លោក អ៊ឹមសុវមធា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៦៣- លោក  ឃាងបូណា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៦៤- លោក  ស៊ុម៖សៅរិទ្ធី ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៦៥- លោក  ផាងតុលា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៦៦- លោក (សាម សេរច ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៦៧- លោក ឈួន សុផុន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៦៨- លោក  ទសេងស្ថាទរ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៦៩- លោក  នងប៊ុនេហង ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៧០- លោកស្រី / ឈុន មួយេឡេង ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៧9- លោកស្រី បាន រតនៈនារី ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៧២- លោក  អ៊ូធឆន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមអើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

អ៊ី រប៉ងស៊ា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


នួន ឌួងលអ្វិណា 


មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 


៥/ ១៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៦ 

៧៥- លោក  ប៉ុលមានិត ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៧៦- លោក  ជីវសុភី ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៧៧- លោក ជីមចាន់ណូរ៉ា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៧៨- លោក  អ៊ុកបុស្សសត្ថា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៧៩- លោកស្រី ភាគ ជាវី ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៨០0- លោក ខុកពៅ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៨9- លោក 6ទអងហៀង ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៨២- លោកស្រី ឯម យ៉ាណា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៨៣- លោក ខាត់ពែត ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៨៤- លោកស្រី ស៊ុ បញ្ញាញាណ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៨៥- លោក តាក៖ភឿន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៨៦- លោក ឈួរ វឡៃេម៉ង ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៨៧- លោក ជួប សុខុម ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៨៨- លោក ឃុយសុរត្ឋ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
មកជា ថ្នាក់លេខ ៥ 

៨៩- ឯកឧត្តម នៅរ័ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រួបង្រៀនកម្រិត ឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


៦/ ១៥ 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៣ 


៩៣- 


ឌខ៤- 


៩៥- 


ឌ័៦- 


៩៧- 


៩៨- 


១០០- 


១០9- 


១០២- 


១០៣- 


១០៤- 


១០៥- 


១០៦- 


១០៧- 


លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 


លោក 


លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 


លោក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


សិត ៖សេង 
គ្រី ស៊ាងឡុង 


ថាំម ចាន់ថុល 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រឹតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ផ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រួបង្រៀនក!ម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមនើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនក!ម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិត ឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


៧/ ១៥ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៧ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៨ 


990- លោក ខ៉ាន់ សុវត្ថារា ពីត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ផ្នាក់លេខ ៦ 
ព១២- លោក ៖វង គឺមេហង ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១១៣- លោក  ស៊ិនពិសិដ្ឋ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
.មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១១៤- លោកស្រី សុខ ហ៊ុច ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១១៥- លោក សួរវណ្ណស៊ី ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១១៦- លោក ស្រីទែកវវីរ: ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១១៧- លោក ហៀក សុផល្លី ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រឹតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១១៨- លោក  ទហេងរដ្ឋា ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១១៩- លោក អាន លឹមេខង ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១២០- លោក ហៀង បចំរេរីន ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១២9- លោកស្រី ស៊ាន់ ចន្ទី ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១២២- លោកស្រី តាប់ ចាន់ណា ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ព៦៣- លោក ចាយ គង់យីម ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រួបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១២៤- លោក ធន ធុង ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
១២៥- លោក វែត គឺមេសៀន ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រឹតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិត ឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
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ជី 
+ 4អបខ 3 ៨ ១៥ 
ក 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៣ 


១២៩- 


១៣0- 


១៣១- 


១៣២- 


១៣៣- 


១៣៤- 


១៣៥- 


១៣៦- 


១៣៧- 


១៣៨- 


១៣៩- 


១៤០- 


១៤១- 


១៤២- 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


ស៊ុន លឹមេសង 


លឹម លីេសេង 
លន់ ប៊ុនជា 

យូ គីមេយង 
$អ៊ួង ចាន់ធូ 

$រុន ៖តេកហ៊ន់ 
មាស សាន្តត្រាណ 
6ទព ឈុនវីរៈ 
ឡាង សុភាព 

វង សារឺត 

ឈីម ចាន់៖រឿន 


ទូច វឡៃស៊ីម 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រួបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រួបង្រៀនកម្រិត ឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


៩/ ១៥ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៤៩៩ 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៣ 


១៤៧- 


០៤៨- 


១៤៩- 


១៥០- 


១៥១- 


១៥២- 


១៥៣- 


១៥៤- 


១៥៥- 


១៥៦- 


១៥៧- 


១៥៨- 


១៥៩- 


១៦០- 


១៦១- 


លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 


លោកស្រី 


លោក 


លោក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


ខ៉ូវរីន ហាម៉ូនីកា 


៖ទព្វ កុសល្យ 


ឡុង ណារី 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រួបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រួបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិលេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមអើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១០// ១៥ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០០ 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៣ 


១៦៥- 


១៦៦- 


១៦៧- 


១៦៨- 


១៦៥- 


១៧០- 


១៧១- 


១៧២- 


១៧៣- 


១៧៤- 


១៧៤៥- 


១៧៦- 


១៧៧- 


១៧៨- 


១៧៩- 


១៨០- 


១៨១9- 


ស * សដ 
"| ថ្ដ បុ ' 
យ ស្ត 


លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រ៍ 
លោក 


លោក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


សាន អឿន 


៖ហ ប៊ុនឈី 

ហួ រកវពិសិដ្ឋ 
ជុត ចាន់ណាក់ 
រំហម វន់ 
ញ៉ម ប្រិប 

ពា េខមរា 
សុខ ស៊ីរដត 
ប្រុញ រិទ្ធី 

ម៉ែន រជឿន 


(ម៉ា គឹមលី 


ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 


.មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រួបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រួបង្រៀនកម្រិត ឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១១/ ១៥ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០១ 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៣ 


១៨៣- 


១៨៤- 


១៨៥- 


១៨៦- 


១៨៧- 


១៨៨- 


១៨៩- 


១៩០- 


១៩១- 


១៩២- 


១៩៣- 


១៩៤- 


១៩៥- 


១៩៦- 


១១៩៧- 


១៩៨- 
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ៈ ដី 

វ 7 
ស្វ -----”” ៦ 

ិ សះ កក ទំ 


លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 


លោក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


ជ័យ ៖សេរីវឌ្ឍរនា 


ឌរូន ៖ប៉ងគាង 
៖ហង លជា 
ប៊ុន ស្រេង 
៖ជត ៖សាះរ័ណ 


លៀង សេម្តាធ 


ហង្ស រកវនិមល 


ស រតនា 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ផ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រឹតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមអើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១២/ ១៥ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០២ 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៣ 


២០១9- 


២០២- 


២០៣- 


២០៤- 


២០៥- 


២០៦- 


២០៧- 


២០៨- 


២០៩- 


២១០- 


២១១- 


២១២- 


២១៣- 


២១៤- 


ន 2 
ន សី ់ 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


លោក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


ម 
អត កុសល 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ផ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្គមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រុបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រឹតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាត្រួបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រឹតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រួូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមនើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១៣/ ១៥ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៣ 


ឆ្នាទ២០ លេខ ១៣ 


២១៩- 


២២០- 


ព២១- 


២២២- 


២២៣- 


២២៤- 


២២៥- 


២២៦- 


២២៧- 


២២៨- 


២២៩- 


២៣០- 


២៣១9- 


២៣២- 


២៣៣- 


---”-” 


លោក 
លោក 
លោកស្រ័ 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោក 
លោកស្រី 
លោក 


លោក 


ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ 


អ៊ូ ម៉ៅ 


ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រឹតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពឺគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមនើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ 9 
មកជាគ្រួបង្រៀនកម្រិត ឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


១៤/ ១៥ 


រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៤ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៥ 


ព៣៧- លោក ហែម សុខល័ក្ខ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 
មកជាត្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 
ឯ៣៤៨- លោក រស់ គីរុណ ពីគ្រូបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សែ ថ្នាក់លេខ ១ 


មកជាគ្រួបង្រៀនកម្រិតឧត្តមដើមខ្សៃពិសេស ថ្នាក់លេខ ៦ 


មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ រ៉ុន ទែសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្នុកអនុវត្ត 
ព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 
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វរ្វវន7/ុ?ះយវមរាជាប់, រវ 49 ទូ ឆ្នាំ២០១៩ 


១៥/ ១៥ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៦ 


ព្រះរាជក្រិត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ .១វ&# េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ទខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្រ្រាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហោភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


(យោងតាមសេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់ សម្តេចអគ្គមហាពញាចក្រី ៖ហង សំរិន 
ប្រធានរដ្ឋសភា នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ) 
េក្រាសព្រះរាជទាន 


នូវ 


គ្រឿងឥស្សរិយយស សហរមត្រី ថ្នាក់ មហារសរីវឌ្ឍន៍ 
ចំពោះ 
១-|,|/. '"02#&ម& 60០ 
២-ស|. $២2| "២២! 


ង 
# អឋារុ 
មៈ: ១ /១យ ន _១6/#2/ភា ស្រី 


/ភ្វីរន?/?យរមរាពាប់, រ័ "៥? ខវ ឆ្នាំ២០១៩ 


៍ .---”-:”--- . ,»ៗ 

ានមីធីវកមុ រវតាមច្បាប់ដើម 

ក់ ឧបនាយក្រដ្ដូមរ ប្រចាការ 
រដ្ឋច ថ្ម ស្តីអ៉ាំរគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៧ 
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រ 
2 


2៤ 
២ /, 


ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ 5 អ រយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្គម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូេហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្កលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ ឧស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី ០៦ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ពឺពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនា ឆ្នាំ ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្លឺពីការវរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រាង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០១០៥/009 ចុះថ្ងៃទី ១៧ ខៃ មករា ឆ្នាំ ០0០៥ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្ព័ពីការបង្កើតក្រស្នងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/រកត/១២១៤/១៤៩៣ ចុះថ្ងៃទី ឯ៧ ខែ ធ្ន ឆ្នាំ ០០១៤ ស្ព័ពីការគ្រប់គ្រង និង 
ការបើកផ្តល់ប្រាក់បំណាច់ជួនទីប្រីក្សា ជំនួយការ លេខាធិការ និងមន្ត្រីដែលមានឋានៈស្នើ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលផ្ងាយ របស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រា ១ : តម្លើង តែងតាំង និងផ្តល់ឋានៈ ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួងសង្គមកិច្ច អតីតយុទ្ធជន និងយុវនីតិសម្បទា ០៣ រូប ៖ 
១-ឯកឧត្តម ហួត សាកល ជាទីប្រីក្សាអមក្រសួង មានឋានៈស្នើអនុរដ្ឋលេខាធិការ បន្ថែមលើមុខងារបច្ចប្បន្ន 
ព-ឯកឧត្តម ម៉ុង មុន្លីរមនា ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួង មានឋានះស្នើអនុរដ្ឋលេខាធិការ 
៣-ឯកឧត្តម 6វ៉ាង មុនីរដ្ឋ ជាទីប្រឹក្សាអមក្រសួង មានឋានះស្នើអនុរដ្ឋលេខាធិការ។ 
មាត្រា ២ : លេខរៀងទី៧ មាត្រា១ នៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៩/១៤៣៧ ចុះថ្ងៃទី ១៤ ខែ កញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៩ 
ទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា ៣ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន រំសន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រីត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


លឆ”ា/ ១5. រ 2 ------ 


រភវនាវុវ?<បវវរាពរាំដ, វរ ២៣ /5ព្វ ឆ្នាំ ២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៨ 


យ 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
ង េយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្លាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូរហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជំក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហរ៉ុន ទំសែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
មាត្រាទ : ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ “ ដោយអាពាហ៍ពិពាហ៍ ” ដល់អ្នកស្រី ឈិន អ៊ីម៉ឺ (0២2 មបសន) ជនជាតិ ចិន 
សញ្ជាតិ ចិន កើតនៅថ្ងៃទី០៤ ខែមេសា ឆ្នាំ១៩៧៩ មានកន្លែងកំណើតនៅខេត្តហ៊ូជៀន សាធារណរដ្ឋ 


មាត្រា២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ បរ៉ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជាត្រូវទទួលបន្ទុក 
អនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


,/ 
រ់ ស ន អ/ហ៊ម/រ 
77 ព ហក ស ងសំ 
នេរាត្តម សីហមុនី 
វត្ខ័វន//:យវវរាជវាំអ, វទ ២៤៣៧ /ខ វូ ខ្វា២០១៩ បានចម្លង៍ត្រឹមត្រុវិត្នា រួច្បាប់ដើម 
នី រ ន «= រ ស ស ក 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥០៩ 


ស្រី ន 2 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/ ១ 6២៥០ េយើង 


ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 


សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្ត្រាធរាមហាក្សត្រ 
ខេមរាជនា សមូ៖ហាភាស កម្ពុជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្តិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 


មាត្រា ១: 


មាត្រា ២ : 


រ្វីរន/?:យរមរាជវាំដ់, រវ ៤៤ ទូ ឆ្នាំ២១៩ 


ទខមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះរេចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំ តាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/០០៨ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសញ្ជាតិ 

- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែននាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ត្រាស់បង្គាប់ 
ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជាតូបនីយកម្មដល់លោក គង់ ហ្វាងេដវីដ («២0 ព ០0») 
ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន កើ កើតថ្ងៃទី២១ ខែកក្កដា ឆ្នាំ១៩៧១ នៅទីក្រងហុងកុង សាធារណរដ្ឋ 


ប្រជាមានិតចិន។ 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃទាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


សៈ អ 
 #/(/?វ៉ុគ៌ 
&77ស- ១៩១៥. ១៩/@ឲ/0៦ =យ- 7” 


-- 


នេរាត្តម សីហមុនី 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥១០ 


ន 
ព្រះរាជក្រឹត្យ 
នស/រកត/១២១៩/១៤ យទ រយើង 
ព្រះករុណាព្រះបាទសេម្តចព្រះបរមនាថ នេរាត្តម សីហមុនី 
សមានភូមិជាតិសាសនា រក្ខតខត្តិយា ៖ខេមរារដ្ឋរាស្ត្រ ពុទ្ធិន្ល្រាធរាមហាក្សត្រ 
េខមរាជនា សមូេហាភាស កម្ពជឯករាជរដ្ឋបូរណសន្ធិ សុភមង្គលា សិរីវិបុលា 
ខេមរាស្រីពិរាស្ត្រ ព្រះ៖ចៅក្រុងកម្ពុជាធិបតី 


- បានទ្រង់យល់រដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស / រកត / ០៩១៨ / ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពី 
ការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស / រកម / ០៦១៨ / ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 


- 
- 


ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានទ្រង់យល់ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/ ០០៨ ចុះថ្ងៃទី២១ ខែមិថុនាឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្ព្អឺពីសញ្ជាកិ 
- បានទ្រង់យល់សេចក្តីក្រាបបង្គំទូលថ្វាយរបស់សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោហ៊ុនសែននាយករដ្ឋមន្ត្រី 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ត្រាស់បង្គាប់ 


មាត្រា១: ផ្តល់សញ្ជាតិខ្មែរ ដោយសញ្ជា តូបនីយកម្មដល់លោកស្រី លី ម៉ានឈីង (៩៩ |/ស ០0) 
ជនជាតិចិន សញ្ជាតិចិន កើតថ្ងៃទី២១ ខែមីនា ឆ្នាំ១៩៧៤ នៅទីក្រុងហុងកុង សាធារណរដ្ឋ 
ប្រជាមានិតចិន។ 

មាត្រា ២ : សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន នាយករដ្ឋមន្ត្រី នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ត្រូវទទួល 
បន្ទូកអនុវត្តព្រះរាជក្រឹត្យនេះ ចាប់ពីថ្ងៃឡាយព្រះហស្តលេខាតទៅ។ 


ស  / 
/6 /ាវ៉ុកំ 
7១. ១4១. ១៩@មាវថារ 7 


នេរាត្តម សីហមុនី 


វភវន/ុ?:យមរាជាំដ, វ័ ២៤ /ខ្ន ាំ២០១៩ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥១១ 


រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


លេខៈ.'3ពញ..&ន.ក 


អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 


ការបេង្ហ្គីតមជ្ឃមណូលជាតិពិរសោធន៏៍សុខាភិបាល 
ជាគ្រីះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋវាល 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ជ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


*% 1) យ: 


- ) 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


2 - 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០៦១៨/ ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ 0១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត 


យ 


7 


- 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ 09៩៦/ 0៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែល 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ទីពីការបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០៥០៨/ 0១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឱុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្ទីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ 


"២ = - 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០១១២/ ០០៤ ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ដែល 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីលន្ធកម្មសាធារណៈ 


- 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០២៩៧/០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែល 


- 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ 


រុ១នៃ១៨ ស 


យ 
2 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥១២ 


អ៊ី . ១ 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ០៦/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


-. ' - 


ច្បាប់ស្លីពីសហលកួន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


៦ = 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រីត្យលេខនស/រកត/ ០៥១៨/ ៥៩០ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែឧឌុសភា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 


កែសម្រួលមាត្រាមួយចំនួននៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/ រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា 
ឆ្នាំ២០១៥ ស្ទីពីលក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃគ្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/ រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្ដីពី 
លកូន្តិកះគតិយុត្តនៃគ្រឹះស្លានសាធារណះរដ្ឋបាល 

- បានឃើញ អនុក្រីត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និង 


ការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ៦៧ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


។ 


ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


សេប្រច 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 


មាត្រា១._ 

ត្រូវបានបង្កើតត្រឹះស្លានសាធារណះរដ្ឋបាល ដែលមានឈ្មោះថា «មជ្ជ្ឍ្ឍមណូលជាតិពិ៖សោធន៍ 
ស្ខាភិតាល»  សរសេរជាអក្សរកាត់ថា «ម.ជ.ព.ស»  ឈ្មោះជាភាសាអង់គ្លេសថា = «សស. 
មន&ាអ »លោប០018 ០0, ០០1), (2ស1ខទ » សរសេរជាអក្សរកាត់ « ស់់00» ស្លិត 
នៅក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស តឺក្រសួងសុខាភិបាល និងស្លិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ត 
គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត។ 
មាត្រា២._ 


ម.ជ.ព.ស. = ជានីតិបុគ្គលនៃនីតិសាធារណះ និងមានថវិកាស្វយ័តដែលត្រូវឆ្លុះបញ្ចុំងជាឧបសម្ព័ន្ធ 
នៃថវិការបស់ក្រសួងសុខាភិបាល។ 

ម.ជ.ព.ស. មានអាសយដ្ឋានបច្ចុប្បន្នស្លិតនៅអគារ ក(២៤៥|) ផ្លូវជាតិលេខ៤ ភូមិកៀនឃ្លាំង 
សង្កាត់ព្រែកលៀប ខណ្ឌជ្រោយចង្វារ រាជធានីភ្នំពេញ។ 
មាត្រា៣._ 

ម.ជ.ព.ស, មានភារកិច្ចជាអាទិ៍ដូចតទៅ + 


2 


រ២នៃ១៨ 


យញ9 
23ប 


ឆ្នាំទី២០២ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥១៣ 


- សិក្សាស្រាវជ្រាវ ពិសោធន៍ វិភាគ ត្រតពិនិត្យរកគុណភាព ប្រសិទ្ធភាព សុវត្ថិភាព អនាម័យនៃ 


ផលិតផលសុខាភិបាលនៅពេលស្នើសុំចូះទិដ្ឋាការបញ្ជិកា និងពេលកំពុងធ្វើចរាចរលើទីផ្សារ 
- ជាសេនាធិការឱ្យក្រសួងសុខាភិបាល ដោយសហការជាមួយក្រសួង ស្លាប័ន និងអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 
នៃក្រសួងសុខាភិបាលតាមការចាំបាច់  ក្នងការចុះត្រតពិនិត្យគុណភាពផលិតផលសុខាភិបាល 
និងស្រង់យកសំណាកឱសថ ផលិតផលសុខាភិបាលផ្សេងៗ ដែលបានប៉ះពាល់ដល់សុខភាព 
ប្រជាជនមកវិភាគគុណភាព បញ្ជាក់គុណភាព ប្រសិទ្ធភាព សុវត្ថិភាព និងអនាម័យ ដើម្បីធានា 
សុវត្ថិភាពប្រើប្រាស់ 
- បណ្តះបណ្តាលមុខជិនាញពិនិត្យគុណភាពឱសថ ចំណីអាហារដល់និស្សិត និងអ្នកវិជ្ជាជីវ: 
- សហការជាមួយមន្ទីរពិសោធន៍ត្រតពិនិត្យគុណភាពផលិតផលសុខាភិបាលជាតិ និងអន្តរជាតិ 
- ចូលរួមបង្កើតក្បួនតម្រាឱិសថជាតិ និងរៀបចំបទដ្ឋានគុណភាពផលិតផលសុខាភិបាល 
- គ្រប់ត្រងមន្ត្រីរាជការ បុគ្គលិក និយោជិត កម្មករ និងទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ជ.ព.ស. ។ 
ជំពូកទី២ 
ការដឹកនាំ និងការគ្រប់គ្រង 
ផ្លែកទី១ 
ត្រូមប្រឹក្សាតិវាលរបស់ ម.ជ.ព.ស. 
មាត្រា៤.- 
ម.ជ.ព.ស. ត្រូវដឹកនាំដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមួយដែលជាអង្គការដឹកនាំខ្ពស់បំផុត = និងមាន 


បេសកកម្ញតម្រង់ទិសការអនុវត្ត និងត្រុតពិនិត្យសកម្មភាពការងាររបស់ ម.ជ.ព.ស. ក្នងក្របខ័ណ្ឌ 
បទប្បញ្ញត្តិនៃអនុក្រីត្យនេះ។ 


មាត្រា៥. - 
ម.ជ.ព.ស. មានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន៥(ប្រាំរូប ដែលមានសមាសភាពដូចតទៅ+ 
- តំណាងក្រសួងសុខាភិបាល ប្រធាន 
- តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត សមាជិក 
- អគ្គនាយកបច្ចេកទេសសុខាភិបាល សមាជិក 
- នាយក ម.ជ.ព.ស. សមាជិក 
- តិណាងបុគ្គលិកនៃ ម.ជ.ព.ស. សមាជិកស្វ័យប្រវត្តិ។ 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ជ.ព.ស. ព្រូវបង្កើតក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរ ១(មួយ)ខៃ បន្ទាប់ពីកាល- 
បិច្ឆេទនៃការបង្កើត ម.ជ.ព.ស. ។ 
មាត្រា៦, 

តំណាងបុគ្គលិកនៃ ម.ជ.ព.ស. ១(មួយ)រូប គឺជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ ដែលត្រូវ 
បានជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោតក្នុងចំណោមបុគ្គលិកសម្រាប់អាណត្តិ ៣(បីាឆ្នាំ។ តិណាងបុគ្គលិក ត្រូវ 


ទំព័រ ៣ នៃ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥១៤ 


ក្លាយជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាប់ពីថ្ងៃជាប់ឆ្នោតដោយមិនចាំបាច់មានការតែងតាំងឡើយ។នៅពេល 
ចប់អាណត្តិ ឬលាឈប់ពីការងារ តិំណាងបុគ្គលិកនេះ ត្រូវបាត់បង់សមាជិកភាពត្រុមប្រឹក្សាភិបាលដោយ 
ស្វ័យប្រវត្តិ។ 

តំណាងបុគ្គលិក ត្រវជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោត ដែលប្រព្រឹត្តទៅតាមលកួណៈប្រជាធិបតេយ្យ។ 
អ្នកមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតសម្រាប់3 


- 


ក. អាណត្តិពីបួងនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជាបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍។ 


ខ. អាណត្តិនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបន្តបន្ទាប់ទៀតជាបុគ្គលិកទាំងអស់ ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត 
តាមការសម្រេចរបស់នាយក ម.ជ.ព.ស. ។ 
តំណាងនេះ ត្រូវជ្រើសរើសពីក្នុងចំណោមបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ ដោយសំឡេងគាំទ្រភាគច្រើនដាច់ 
ខាត ស្របតាមលកួខណ្ឌវិនិច្ឆ័យដូចខាងក្រោម + 
- មានសញ្ជាតិខ្មែរ មានអាយុយ៉ាងតិច ២៥(ម្ភៃ[ប្រាំ)ឆ្នាំ និងយ៉ាងច្រើន ៥៥(ហាសិបជ្រាំ)ឆ្នាំ 
- បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥([ប្រាំ)ឆ្នាំ ដោយយក 
ទាំងអស់ និង ម.ជ.ព.ស. 
មានកីរិយាមារយាទលួ 
ពិធ្លាប់ទទួលការផ្ដន្ទាទោសពីបទមញ្ឍ្ជិម ឬបទឧក្រិដ្ឋ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទិនុកចិត្ត និងសមត្ថភាព 
វិជ្ជាជីវៈ 
- មានសមត្ថភាព និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈគ្រប់គ្រាន់តាមសំណូមពរ និងលកួខណ្ឌនៃការងារ 
របស់ ម.ជ.ព.ស. ។ 
នីតីវិធីសម្រាប់ការបោះឆ្នោតតំណាងបុគ្គលិកជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សម្រាប់អាណត្តិនីមួយ១ 
នៃ ម.ជ.ព.ស. ត្រវកំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់នាយក ម.ជ.ព.ស. ។ 
ក្រៅពីសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដទៃទៀត ត្រូវមានអាណត្តិ 
៣(បី)ឆ្នាំដែលត្រូវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ដោយអនុក្រីត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក 
នោះតំណាងឱ្យ។ អាណត្តិនេះ អាចបន្តសារជាថ្មីទៀតបានដោយអនុក្រឹត្យ ប៉ុន្តែមិនត្រវលើសពី ២(ពីរ) 
អាណត្តិឡើយ។ 
មាត្រា៧..- 
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ចិត្តទុកដាក់ក្នងការការពារផលប្រយោជន៍ឱ្យបុគ្គលិក 


- នះ 


បេកួភាពជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជ្រើសរើសពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការ ឬឥស្សរជនដែល 
មានលកូណសម្បត្តិ និងបទពិសោធន៍ដូចខាងក្រោម+ 
- មានសញ្ជាតិខ្មែរ 
- បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥([ប្រាំ)ឆ្នាំ 
-  ពំធ្លាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមញ្ជិម ឬបទឧក្រិដ្ឋដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទិនុកចិត្ត និងសមត្ថភាព 
វិជ្ជាជីវៈ 


រ៤នៃ១៨ 


៣9 
-=ឃ« 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥១៥ 


- មានសមត្ថភាពជិនាញនៅក្នងវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ 
អប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស។ 

មាត្រា៨..- 

សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល = អាចត្រូវបានបញ្ចប់មុនអាណត្តិតាមសំណើក្រសួង  ស្លាប័ន 
តំណាង ក្នុងករណី ដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះមានជាអាទិ៍ បាត់បង់ភាពស្របច្បាប់ជាតិណាង 
ក្រសួង ស្ថាប័ន តិណាងបុគ្គលិករបស់ម.ជ.ព.ស.ទទួលមរណភាព សុំលាឈប់ជាលាយលកូួណ៍អក្សរ 
បាត់បង់ សម្បទាវិជ្ជាជីវៈដោយមានលិខិតបញ្ជាក់ពីក្រសួង ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច និងត្រូវបានផ្តន្ទាទោស 
ឱ្យជាប់ពន្ធនាគារពីបទឧក្រិដ្ឋ ឬបទមជ្ជិមណាមួយ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយ១ ត្រូវបន្តនិរន្តរភាពការងាររបស់ខ្លួន រហូតដល់មានការតៃងតាំងក្រុម- 
ប្រឹក្សាភិបាលថ្មី។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី ត្រូវតែងតាំងយ៉ាងយួរបំផុត 9(មួយ)ខែ ក្រោយការបញ្ចប់ 
អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាស់។ មុនការបញ្ចប់អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវរៀបចំ 
សំណើនៅកាន់ក្រសួង  ស្លាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីចាត់បញ្ចូនបេកួភាពសមាជិកក្រូមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី។ 
ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវទទួលខុសត្រូវលើភាពយីតយ៉ាវនៃការស្នើតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ការតែងតាំង 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ ត្រូវមានបញ្ជាក់អំពីអាណត្តិ ដែលសមាជិកនោះត្រូវទទួល។ 

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មី ដែលត្រូវបានតែងតាំងជិន្ទសកន្លែងទំនេរ ស្របតាមលកួខណ្ឌខាង 
លើ មានអាណត្តិត្រឹមអាណត្តិដែលនៅសល់របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

មុខងារជាប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាល ម.ជ.ព.ស. មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជានាយក 
ម.ជ.ព.ស. ។ 

លើកលែងតៃប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានវិសមិតភាពមុខងារ 
ជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិករដ្ឋសភា“និងសមាជិកព្រឹទ្ធសភា។ 

ការទទួលខុសត្រូវផ្នែករដ្ឋប្បវេណី = ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការអនុវត្តមុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ត្រូវជាបន្ទុករបស់ ម.ជ.ព.ស. លើកលែងតែករណី ដែលសមាជិកនោះបានប្រព្រឹត្តកំហុសដោយចេតនា 
ឬដោយធ្វេសប្រហែសធ្ងន់ធ្ងរ។ 

សមាជិកនីមួយៗនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវទនួលខុសត្រូវផ្នៃកព្រហ្មទណ្ឌ ចំពោះបទល្មើសដែល 
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ខ្លួនបានប្រព្រឹត្ត។ សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលមានកាតពូកិច្ចច្ចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញ ប្រកាន់ខ្លាប់នូវ 


គោលជិហររាយការណ៍ជាប្រចាំតីសកម្មភាពការងារក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ជួនក្រសួង ស្លាប័ន 


ដែលខ្លនតំណាងឱ្យ គោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ គោរពវិន័យ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នងរបស់ ម.ជ.ព.ស, ។ 


មាត្រា៩.- 
សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលគ្រប់រូបនឹងទទួលបានលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេងៗ 
តាមគោលការណ៍កំណត់ជាធរមាន។ 


រ៥នៃ១៨ 


ញ% 
ឃ«= 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥១៦ 


ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេងៗ ជួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ 
ម.ជ.ព.ស. ត្រូវសម្រេចជាគោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុតាមសំណើរបស់ក្រូមប្រឹក្សាភិបាល។ 

ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗខាងលើ អាចត្រូវបានផ្ទាកដោយក្រសួង 
ស្លាប័ន ដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះតិណាងឱ្យ ក្នុងករណីដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះ 
ពុំតោរពអាណត្តិកិច្ចរបស់ខ្លន ដែលមានជាអាទិ៍គី+ 

១. ការតោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈ 

២. ការតោរពបទបញ្ជា និងបទប្បញ្ជត្តិរបស់ ម.ជ.ព.ស. 

៣. ការបំពេញតួនាទី និងភារកិច្ចនៅក្នុងក្រមប្រឹក្សាភិបាល 

៤. ការអនុវត្តកាតពូកិច្ចរាយការណ៍ពីសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនជូនក្រសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះតំណាងឱ្យ។ ន 

ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចអញ្ជើញឥស្សរជននៅក្រៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមានបទពិសោធន៍ 
លើវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស 
និងពិណាងដៃគូអភិវឌ្ឃន៍ ឱ្យចូលរួមក្នុងអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបាន។ ឥស្សរជនទាំងនោះមានសិទ្ធិផ្តល់ 
មតិតែពុំមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតអនុម័តឡើយ។ 
មាត្រា១០.. 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានបេសកកម្មដឹកនាំ តម្រង់ទិសការអនុវត្តសកម្មភាពការងារ និងធ្វើការត្រួត- 
ពិនិត្យលើដែណើរការរបស់ ម.ជ.ព.ស.។ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃបេសកកម្មនេះ ក្រូមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ+ 

- ពិនិត្យ និងអនុម័តផែនការអភិវឌ្ឍន៍របស់ ម.ជ.ព.ស. ទាំងសម្រាប់រយៈពេលមធ្យម ទាំង 
សម្រាប់រយៈពេលវែង 

- ពិនិត្យ និងអនុម័តគម្រោងថវិកា និងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ជ.ព.ស. 

- ពិនិត្យ និងអនុម័តរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង ម.ជ.ព.ស. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ របាយការណ៍ 
គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ 

- កំណត់ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទ្វូទៅរបស់អង្គភាពចិណុះ ម.ជ.ព.ស. 

- ជិរ្យញពីណើរការរបស់គណៈកម្មាធិការ និងគណៈកម្មការ ដែលបង្កើតឡើងដោយអនុក្រឹត្យ 
ស្តីពីការបង្កើត ម.ជ.ព.ស. ព្រមទាំងបង្កើតគណៈកម្មាធិការ និងគណៈកម្មការនានាតាម 
ការចាំបាច់ 

-  កំណត់នូវនីតិវិធីនៃការជ្រើសរើសបុគ្គលិក  ការពីឡើងឋានន្តរស័ក្តិ / ឬការផ្តល់លាភការ 
និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិ 


យុត្តពាក់ព័ន្ធ 
ពិនិត្យ និងអនុម័តលើសំណើសុំកំណត់ក្របខ័ណ្ឌ និងចំនួនបុគ្គលិកប្រចាំឆ្នាំរបស់នាយកនៃ 
ម.ជ.ព.ស. 


ទំព័រ ៦ នៃ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥១៧ 


- = ធ្វើការវាយតម្លៃលើលទ្ធផលសម្រេចបានប្រចាំត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំងលើក 
វិធានការកែតម្រូវសម្រាប់អនុវត្តបន្ត។ 

មាត្រា១១._ 

យ៉ាងយូរ ១( មួយ)ខែក្រោយការបង្កើតក្រមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាល ត្រវកោះប្រជុំ 
ក ងន សង់នស- ទង់ នង 
សុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត ស្តីពីការរៀបចំ និងប្រព្រឹត្តទៅនៃ ម.ជ.ព.ស. ដែលក្នង 
នោះត្រូវបញ្ជាក់ពីរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទូទៅរបស់អង្គភាពចំណុះ ម.ជ.ព.ស. នោះ។ 

ក្រមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ជ.ព.ស. មានរបបប្រជុំសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ 
ព្រមទាំងអាចប្រជុំវិសាមញ្ជតាមគំនិតផ្ដួចផ្តើមរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬតាមការស្លើសុំពីសមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ២ ភាគ ៣ ឬពីនាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. តាមការចាំបាច់។ 

សម្រាប់ការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ = ចាំបាច់ត្រូវដាក់ 
បញ្ចូលរបៀបវារៈទាក់ទងនឹងការអនុវត្តថវិកា ការពិនិត្យ និងអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុ។ 

នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. ត្រូវចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហើយត្រូវជ្រើសរើសមន្ត្រី 
ម្នាក់ជាលេខាធិការនៃអង្គប្រជុំ។ លេខាធិការនេះពុំមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ។ 

ក្រមប្រីក្សាភិបាល ធ្វើការពិភាក្សាលើរបៀបវារៈដែលបានគ្រោង។ របៀបវារៈត្រវជូនដំណឹងមុន 
យ៉ាងតិច ១០( ដប់)ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការងារដល់គ្រប់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងសមាជិកពាក់ព័ន្ធដទៃផ្សេង 
ទៀត។ 

មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុដែលមានចែងក្នុងមាត្រា៣៥  នៃអនុក្រឹត្យនេះ  ត្រូវចូលរួមក្នុងសម័យ 


ប្រជុំរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល តែមិនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត។ 


ការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចប្រព្រឹត្តទៅបានលុះត្រាតែ មានការចូលរួមពីសមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើសពី ៥០0(ហាសិប)ភាគរយ។ សមាជិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអវត្តមាន ពុំអាចឱ្យ 
គេជិនួសបានឆធើយ។ 

ប្រសិនបើកូរ៉ុមមិនគ្រប់គ្រាន់ នោះប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចកោះអញ្ជើញប្រជុំជាថ្មី ក្នុងរយៈពេល 
១៥(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃក្រោយ។ ការប្រជុំលើកក្រោយនេះ មិនចាំបាច់តម្រូវឱ្យមានគ្រប់កួរ៉ុមឡើយ ហើ យត្រូវពិភាក្សា 
តែលើរបៀបវារៈ ដែលខកខានពុំបានប្រជុំតាមការអញ្ជើញលើកទី 9(មួយ) ប៉ុណ្ណោះ។ 

សមាជិកដែលច្ចលរួមប្រជុំត្រូវចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីវត្តមាន។ 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  ត្រូវអនុម័តតាមមតិភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន។ ក្នុង 
ករណីមានសំឡេងស្នើគ្នា សំឡេងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានឧុត្តមានុភាព។ 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រវធ្វើឡើងជាលាយលកួណ៍អក្សរ = ដោយមានចុះហត្ថលេខា 
របស់ប្រធាន និងត្រូវរក្សាទុកនៅទីស្ទាក់ការរបស់ ម.ជ.ព.ស. ។ 

កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវកត់ត្រាក្នុងកំណត់ហេតុ។ កំណត់ហេតុ ត្រូវឆ្លូះបញ្ចាំងពីភាពពិតនៃ 
ការពិភាក្សារបស់អង្គប្រជុំ។ លេខាធិការនៃកិច្ចប្រជុិក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវរៀបចំ និងផ្ញើសេចក្តីព្រាងកំណត់ហេតុ 


ទំព័រ ៧ នែ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥១៨ 


ជួនសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលក្នងរយៈពេល ២(ពីរ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុិនីមួយៗ។ សមាជិក 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានរយៈពេល ៥ ប្រាំ)ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ តិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទទទួលបានកំណត់ហេតុប្រជុំ 
ដើម្បីបញ្ជាក់ពីភាពត្រឹមត្រូវ ឬផ្តល់មតិកែសម្រួលលើកំណត់ហេតុ។ ក្នុងរយៈពេល ១០(ដប់)ថ្ងៃ គិតចាប់ពី 
កាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវចុះហត្ថលេខាលើកំណត់ហេតុ ដែលទទួលបានការ 
កែតម្រូវ ឬការយល់ព្រមពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនាំងអស់។ 

កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលខាងលើ ត្រូវ 
បញ្ជូនក្នុងរយៈពេល ១៥(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុិជូនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនាំងអស់ 
និងជួនសមាជិកអង្គប្រជុំ។ 

ការប្រជុំសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវធ្វើឡើងជាចាំបាច់ ដោយមិនត្រូវឆ្លង 
ខែបន្ទាប់នៃដីណាច់ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ។ ការខកខានមិនបានប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស 
ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ គឺជាការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

ផ្លែកទី២ 
អង្គភាពប្រតិបត្តិរបស់ ម.ជ.ព.ស. 


មាត្រា១២.. 
ម.ជ.ព.ស.  ត្រូវគ្រប់ត្រងដោយនាយក ១(មួយ)រូប ដែលត្រូវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ពីមុខ 
តំណែងដោយព្រះរាជក្រឹត្យតាមសំណើរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី ឬដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួង 
ស្លាប័នអាណាព្យាបាល ។ នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. មានតួនាទីជានាយកប្រតិបត្តិ។  ការតែងតាំងនាយក ត្រវ 
ធ្វើឡើងយ៉ាងយួរ 9( មួយ)ខែ ក្រោយពីការចូលជាធរមាននៃអនុក្រីត្យនេះ។ 
មុខងារជានាយក ម.ជ.ព.ស, មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារ ជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិក 
រដ្ឋសភា សមាជិកព្រឹទ្ធសភា និងជាមួយមុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ យ៉ាងយូរ ១( មួយ) ខែក្រោយ 
ការតែងតាំងនាយក ម.ជ.ព.ស. ត្រូវចាត់ចែងរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ពិនិត្យ និងសម្រេចក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាលលើកពីបួង។ 
មាត្រា១៣.- 
នាយក ម.ជ.ព.ស. គឺជាតិណាងរបស់ ម.ជ.ព.ស. ក្នងទំនាក់ទិនងជាមួយតតិយជន។ 
នាយក ម.ជ.ព.ស. មានមុខងារ និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម3 
-  រៀបចំកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
- _អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និង 
ផែនការសកម្មភាព ដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ជ,ព.ស. ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
រៀបចំគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ជ.ព.ស.  ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ 
និងអនុម័ត 


ទំព័រ ៨ នៃ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០២ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥១៩ 


ខ្ច ១ 


រៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ជ.ព.ស. = ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ 
និងអនុម័ត 
រៀបចំរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង ម.ជ.ព.ស. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ត របាយការណ៍ត្រប់គ្រង 
ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍ លទ្ធកម្មសាធារណះដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ពិនិត្យ និងអនុម័ត 
រៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ដែលស្លិតក្រោមការកាន់កាប់ និងប្រើប្រាស់ 
របស់ ម.ជ.ព.ស, ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
បញ្ជូនបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
មកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ ដើម្បីតម្កល់ទុក និងធ្វើការពិនិត្យតាមដាន ព្រមទាំង 
រាយការណ៍ជារៀងរាល់ឆ្នាំនូវលទ្ធផលនៃការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
ធ្វើការបញ្ជាក់ក្នងករណីចាំបាច់នូវភារកិច្ចរបស់អង្គភាពចំណុះនានានៃ ម.ជ.ព.ស. 
លើកសំណើរៀបចិរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ការកំណត់មុខងារ ក្របខ័ណ្ឌ និងចំនួនមន្ត្រី 
រាជការនិងបុគ្គលិករបស់ ម.ជ.ព.ស. ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- លើកសំណើសុំលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១សម្រាប់បុគ្គលិកគ្រប់ 
ប្រភេទជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- គ្រប់គ្រង និងអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈជាធរមាន 
-  បំពេញមុខងាររដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទាំងឡាយដទៃទៀត ដែលត្រវបានប្រគល់ឱ្យស្របតាម 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. មានសិទ្ធិស្នើទៅក្រសួងសុខាភិបាលសុំតែងតាំងនាយករង ១(មួយ)រូប 
ឬច្រើនរូបជាជិន្ឋយការតាមការចាំបាច់។ នាយករង ត្រូវមានចំណេះដឹងលើផ្នែកបច្ចេកទេសតាមវិស័យនីមួយ១ 
ដែលត្រូវទទួលគ្រប់គ្រង។ 
ផ្លែកទិ៣ 
បុគ្គលិករបស់ ម.ជ.ព.ស. 
មាត្រា១៤.- 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍របស់ ម.ជ.ព.ស. គឺជាមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ដែលត្រូវបាន 
តែងតាំងឱ្យបម្រើការងារនៅក្នង ម.ជ.ព.ស. ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរ 
មាន។ 
ម.ជ.ព.ស. = អាចត្រូវបានអនុញ្ជាតឱ្យជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា ដើម្បីបិពេញការងារតាម 


> >» 2 


តម្រវការចាំបាច់របស់ខ្លួន ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
+ + 
បុគ្គលិករបស់ ម.ជ.ព.ស. ត្រវស្លិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងនៃបទបញ្ជាផ្ទៃក្នង ដែលសម្រេច 
ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 


ទំព័រ ៩ នែ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០២ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥២០ 


ចំពោះមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ បទបញ្ហាផ្ទៃក្នុងស្លីពីបុគ្គលិក ត្រូវអនុលោមតាម 
បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធដទៃទៀតរបស់មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌ 
មុខងារសាធារណៈ។ 

មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ដែលបំពេញភារកិច្ចនៅ ម.ជ.ព.ស. ទទួលបានការផ្តល់ 
លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ពីថវិការដ្ឋស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ក្រៅពីថវិការដ្ឋជួនបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ និង 
បុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យានៃ ម,ជ.ព.ស. ត្រូវសម្រេចជាគោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្លងសុខាភិបាល និង 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. បន្ទាប់ពីមានការយល់ព្រមពី 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

ផ្លែកទី៤ 
ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ជ.ព.ស. 

មាត្រា១៥..- 

ម.ជ.ព.ស, ត្រូវទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ តាមលកួខណ្ឌកំណត់ដោយច្បាប់ និង 
បទប្បញ្ញត្តិ ជាធរមានពាក់ព័ន្ធនីងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

ម.ជ.ព.ស, មានទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលរួមមាន+ 

ក. ធនធានគ្រាដីបួងទទួលបានពីរដ្ឋ ដែលមានបញ្ជាក់ក្នងតារាងតុល្យការ ភ្ជាប់ជាឧុបសម្ព័ន្ធនៃ 
អនុក្រឹត្យបង្កើត ម.ជ.ព.ស. នេះ។ តារាងតុល្យការនៃធនធានគ្រាដំបូងនេះ ត្រូវរៀបចំដោយគណៈកម្មការ 
អន្តរក្រសួងរវាងក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ត និងទទួលបានការឯកភាព និង 
ចុះហត្ថលេខាពីក្រសួងស្លាប័ន អាណាព្យាបាលទាំងពីរ។ តារាងតុល្យការ ត្រូវមានភ្ជាប់បញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ រួមជាមួយនឹងតារាងឧបសម្ព័ន្ធពាក់ព័ន្ធនានា។ 

ខ. ទ្រព្យសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លន ដែលអាចរកបានក្រោយថ្ងៃបង្កើត ម.ជ.ព.ស. ដោយអនុលោមតាម 
ច្បាប់ និងបទប្បញ្ជត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនីងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

ម.ជ.ព.ស. ត្រវបង្កើតគណៈកម្មការមួយមានឈ្មោះថា គណៈកម្មការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ដើម្បី 
រៀបចំបញ្ជីសារពើភ ណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ជ.ព.ស.។ នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. ដែលជាប្រធាន និងសមាជិក 
ដទៃទៀតនៃគណៈកម្មការនេះត្រូវទទួលខុសត្រូវ និងចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ដែលបានរៀបចិរួច។ 
ការរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌត្រវបិពេញទិន្នន័យរបស់ទ្រព្យសម្បត្តិនីមួយ១ឱ្យបានពេញលេញ និងគ្រប់ 
ជ្រងជ្រោយដោ យអនុលោមទៅតាមបែបបទ នីតិវិធី និងទម្រង់គំរូរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត។ 

ប.ជ.ព,ស. មានកាតពូកិច្ចរៀបចំតារាងប្រៀបធៀបទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ កើនឡើង និងថយចុះប្រចាំ 

ឆ្នាំនីមួយៗឱ្យបានត្រឹមត្រូវ ដោយយកបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ភ្ជាប់នឹងតារាងតុល្យការនៃធនធាន 
គ្រាដីបួងជាគោល  រួចហើយត្រូវផ្ញើមកអាជ្ញាធរគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ (ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 
យ៉ាងយួរនៅចុងត្រីមាសទី %(មួយ)នៃឆ្នាំបន្ទាប់។ 


ទំព័រ ១០ នៃ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥២១ 


ម.ជ.ព.ស. អាចធ្វើការទិញ- លក់ ជួរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ 
លុះត្រាតែទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះត្រូវបានចុះបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ។ លកួខណ្ឌ និងនីតិវិធី 
នៃការទិញ-លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងការជម្រះបញ្ជីនូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងនោះ ត្រូវស្របតាមការសម្រេច 
របស់ក្រូមប្រឹក្សាភិបាល និងមានការឯកភាពពីក្រសួងអាណាព្យាបាលទាំងពីរ ហើយត្រូវស្របតាមច្បាប់ 
និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

ក្នុងករណីដែល  ម.ជ.ព.ស.  ត្រូវធ្វើការរំលាយ លើកលែងតៃមានបដិប្បញ្ជត្តិដែលចែងដោយ 
អនុក្រឹត្យ ទ្រព្យសកម្មដែលជាចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យរបស់ ម.ជ.ព.ស. ត្រូវបង្វិលចូលជាកម្មសិទ្ធិ 
របស់រដ្ឋវិញក្រោយពីការជម្រះបញ្ជីតាមនីតីវិធីជាធរមាន។ ចំពោះទ្រព្យសកម្មជារូបិយវត្ថ ត្រវបង្វែរចូល 
គណនីទោលរបស់រតនាគារជាតិ។ រ 
ផ្លែកទី៥ 


> ។ 


ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណេនយ្យរបស់ ម.ជ.ព.ស. 
មាត្រា១៦.. 
ម.ជ.ព.ស. ព្រវមានគណនេយ្យភាពចំពោះក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវ 
លើការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ និងគណនេយ្យ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ 
ជាធរមាន។ 
មាត្រា១៧.. 
នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. ជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិនៃថវិការបស់ ម.ជ.ព.ស. ដែលទទួលបានការ ប្រគល់ 
សិទ្ធិពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល ដែលជាអាណាប័កដើមខ្សែ និងមានសិទ្ធិអំណាចដូចតទៅ+ 
- បញ្ជា និងជម្រះចិណូល 
- បញ្ជាចំណាយ ជម្រះបញ្ជី និងចេញអាណត្តិបើក[ប្រាក់។ 
ក្នងនាមជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. អាចផ្ទេរសិទ្ធិនេះបន្តឱ្យអាណាប័កជិនួស 
ដោយមានការយល់ព្រមពីអាណាប័កដើមខ្សែ។ 
ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ #.ជ.ព.ស. = តាមសំណើរបស់ 
នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. និងដោយមានការសម្រេចជាមុនពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុនៅ 
ម,ជ.ព.ស.។ មន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុត្រូវមានលក្ខណសម្បត្តិ ដូចខាងក្រោម 
- មានកម្រិតវប្បធម៌ចាប់ពីបរិញ្ជាបត្រឡើង ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ញវត្ត 
- មានបទពិសោធន៍ការងារផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្អែកហិរញ្ជ្ញវត្ថយ៉ាងតិច ៣( បី)ឆ្នាំ 
៩ ធ្លាប់បានឆ្លងកាត់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលផ្នៃកហិរញ្ជវត្តសាធារណៈ ដោយមានវិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់ពី 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ។ 
មាត្រា១៨.- 
កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ថ និងការកាន់កាប់បញ្ជីតណនេយ្យ ត្រវអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ក្រោមការទនួលខុសត្រូវផ្ទា ល់របស់គណនេយ្យករ។ 


*ៗ៣ា -)»៕- 


ទំព័រ ១១ នៃ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥២២ 


គណនេយ្យករ  ត្រូវមានគុណវុឌ្ឍិ និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈច្បាស់លាស់ គ្រប់គ្រាន់ ព្រមទាំង 
បំពេញលកួូខណ្ឌផ្សេងទៀត ដែលស្របតាមលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ គណនេយ្យករ ត្រូវបាន 
តែងតាំងដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
គណនេយ្យករត្រូវចូលរួមក្នុងការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងឋានៈជាអ្នកពិគ្រោះយោបល់។ 
គណនេយ្យករ មានភារកិច្ច + 
- គ្រប់គ្រងការប្រមូលចំណូល 
- ទ្លូទាត់ចំណាយ 
- រក្សាទុក និងគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់នូវមួលនិធិ និងវត្ថមានតម្លៃ 
- រក្សាទុកនូវលិខិតយុត្តិការ និងកាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ 
- ចូលរួមរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ជ.ព.ស. ។ 
គណនេយ្យករអាចមានមន្ត្រីជិនាញមួយចំនួនជាជិនួយការក្នុងការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន។ 
មាត្រា១៩,. 
ប្រភពធនធានរបស់ ម.ជ.ព.ស. រួមមាន+ 
- ធនធានដីបូងរបស់រដ្ឋផ្តល់ជួន ម.ជ.ព.ស, នៅពេលចាប់ផ្តើមបង្កើតដំបូង ស្របតាមមាត្រា ១៥ 
នៃអនុក្រឹត្យនេះ 
- ការផ្ទេរក្នងលក្ខណៈជាអន្តរាគមន៍សាធារណៈដែលមានគ្រោងក្នងថវិការដ្ឋ ដួចជាឧបត្ថម្ភកធន 
សម្រាប់ដំណើរការ និងឧុបត្ថម្ភកធនជាមូលធន 
អំណោយ ជិនួយ និងអច្ច័យទានដែល ម.ជ.ព.ស. បានទទួល 
- កម្រៃសេវាសាធារណៈ ឬភាគទានដែល ម.ជ.ព.ស. មានសិទ្ធិប្រមូល ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ 
និងបទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន 
- កម្រៃពីទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ជ.ព.ស. និងចំណូលពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះ ស្របតាមការ 
កំណត់នៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
មាត្រា២០._ 
ចំណូល ចំណាយចរន្ត និងម្ជូលធនរបស់ ម.ជ.ព.ស. ត្រូវគ្រោងកួងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ 
ម.ជ.ព,ស. និងត្រវឆ្លះបញ្ចុំងជាឧបសម្ព័ន្ធនៃថវិកាក្រសួងសុខាភិបាល។ ចំណូលរបស់ ម.ជ.ព.ស. រួម 
មានការឧបត្ថម្ភពីចវិការដ្ឋ ចិណូលផ្ទាល់ និងចំណូលផ្សេង ១ ស្របតាមមាត្រា១៩។ 
ថវិកាត្រូវរៀបចំដោយនាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. ហើយត្រូវដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម៉ំ 
និងអនុម័ត រួចបញ្ជូនទៅក្រសួងសុខាភិបាលពិនិត្យ និងសម្រេច មុននឹងបញ្ចនបន្តទៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
ហិរញ្ជវត្ថ ដោយអនុលោមតាមប្រតិទិននៃការរៀបចិថវិកាប្រចាំឆ្នាំ ដូចមានចែងក្នងច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធ 
សាធារណៈ។ 
ថវិកា ត្រូវមានតុល្យភាពរវាងចំណូល និងចំណាយ។ 


ន 
ខខ គ 
ប 


ទំព័រ ១២ នៃ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥២៣ 


ចំណូល និងចំណាយរបស់ ម.ជ.ព.ស. ត្រូវគោរពតាមវិធាននៃចំណាត់ថ្នាក់ និងការគ្រប់គ្រងដួច 
ថវិការដ្ឋដៃរ។ 
ចំណាយ ត្រូវឆ្លុះបញ្ចាំងនូវគ្រប់មុខសញ្ជានៃការប្រើប្រាស់ពីគ្រប់ប្រភពឥណទាន។ 
ម.ជ.ព.ស. មិនអាចបង្កើតលកួខណ្ឌ ដែលនាំឱ្យមានឱិនភាពថវិកាឡើយ ក្នងអិទឡ្យងពេលនៃការ 
អនុវត្តថវិកាប្រចាំឆ្នាំ លើកលែងតែមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថ។ រ 
មាត្រា២១._ 
គណនេយ្យរបស់ ម.ជ.ព.ស. រួមមាន+ 
- គណនេយ្យទូទៅដែលគោរពតាមគោលការណ៍ទ្វេភាគ ដែលឆ្លះបញ្ចាំងគ្រប់ប្រតិបត្តិការថវិកា 
ប្រតិបត្តិការសាច់ប្រាក់ និងប្រតិបត្តិការជាមួយតតិយជន 
- គណនេយ្យអចលនទ្រព្យ ទ្រព្យសកម្ម និងគណនេយ្យតម្លៃ 
- តគណនេយ្យវិភាគ ប្រសិនបើមានការចាំបាច់។ 
កិច្ចបញ្ជិកាគណនេយ្យរបស់ ម.ជ.ព.ស. ត្រូវរៀបចំស្របតាមវិធានទ្វូទៅ និងប្លង់គណនេយ្យ 
សាធារណៈ។ ” 
គោលការណ៍ណៃនាំស្តីពីកិច្ចបញ្ចិកាគណនេយ្យទ្វូទៅ គណនេយ្យរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន និងគណនេយ្យ 
រជ្ជទេយ្យចំណូលរបស់ ម.ជ.ព,ស, ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
មាត្រា២២._ 
ថវិការបស់ ម.ជ.ព.ស. ពីជាមូលនិធិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ។ 
ថវិការបស់ ម.ជ.ព.ស. ដែលមានប្រភពឧបត្ថម្ភធនពីថវិការដ្ឋ ត្រូវដាក់ច្ចូលក្នុងគណនីនៅរតនាគារ 
ជាតិជាចាំបាច់ លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិដែលកំណត់ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ អាចអនុញ្ញាតឱ្យ ម.ជ.ព.ស. ប្រើប្រាស់គណនីនៅធនាគារ 
ពាណិជ្ជសម្រាប់គ្រប់គ្រងថវិកា ដែលបានមកពីចំណូលផ្ទាល់ និងពីប្រភពផ្សេង១ទៀត។ 
អតិរេករបស់ = ម.ជ.ព.ស. ត្រូវអនុម័តដោយក្រុមប្រីក្សាភិបាល។ = អតិរេកនេះត្រូវមានការបញ្ជាក់ 
ទទួលស្គាល់ពីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត។ 
អតិរេកនេះ អាចត្រូវបានចាត់ចែង សម្រាប់ធ្វើហិរញ្ញប្បទានដល់ចំណាយប្រតិបត្តិការនាការិ យបរិច្ឆេទ 
បន្ទាប់ និង/ ឬសម្រាប់ការវិនិយោគជាប្រយោជន៍ដល់ការអភិវឌ្ឍ ម.ជ.ព.ស. ឬជាកម្មវត្ថនៃការបង់ចូល 
ថវិកាជាតិ។ ការចាត់ចែងអតិរេកនេះ ត្រូវមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 
ហិរញ្ជវត្ត។ 
ផ្លែកទី ៦ 
របបសារេពីពន្ធរបស់ ម.ជ.ព.ស. 
មាត្រា២៣.- 
ម.ជ.ព.ស. ត្រវស្ថិតនៅក្រោមនីតិរួមនៃរបបសារពើពន្ធជាធរមាន លើកលៃែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិ 
ដែលចែងដោយច្បាប់។ 


ទំព័រ ១៣ នៃ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥២៤ 


ផ្លែកទី ៧ 
ការងារលទ្ធកម្មរបស់ ម.ជ.ព.ស. 
មាត្រា២៤.. 
ការគ្រប់គ្រង ការអនុវត្ត និងការត្រួតពិនិត្យការងារលទ្ធកម្មក្នុង ម.ជ.ព.ស. ត្រូវអនុលោមតាម 


ព 


ច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន។ 


ជំពូកទី៣ 
អាណាព្យាបាលភាព 

មាត្រា២៤... 

ម.ជ.ព.ស. មានអាណាព្យាបាល ២ (ពីរ) ដូចខាងក្រោម+ 

១. អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គឺក្រសួងសុខាភិបាល។ 

២. អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច = និងហិរញ្ញវត្ថុ ' មានអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកាជាសេនាធិការក្នុងការសម្របសម្រួល 
គ្រប់គ្រង ម.ជ.ព.ស.។ 
មាត្រា២៦. 

អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ _អាចចាត់មន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចឱ្យធ្វើ 
អធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យលើកិច្ចប្រតិបត្តិការនានារបស់ ម.ជ.ព.ស. តាមការចាំបាច់។ 
មាត្រា២៧.. 

ម.ជ.ព.ស. ត្រូវផ្តល់ជូនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 


៩ 
' 


ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំ ម.ជ.ព.ស. ក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរ១៥( ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោយការពិនិត្យនិងអនុម័តដោយ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនូវឯកសារដូចខាងក្រោម+ 

- កំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ជ.ព.ស. 

- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ជ.ព.ស. 

- របាយការណ៍គ្រប់គ្រង ម.ជ.ព.ស. របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ របាយការណ៍ 

លទ្ធកម្មសាធារណៈ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 


- 


ទទួលបានឯកសារខាងលើ អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 


ស 
' 
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ហិរញ្ជវត្តប្រចាំ ម,ជ.ព.ស. ត្រវចាត់ការបន្តតាមសមត្ថកិច្ចរៀង១ខ្លួន ស្របតាមបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន។ 
៕ 47 + 


រ ១៤ នៃ ១៨ 


យញ% 
ឃ«= 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥២៥ 


ផ្លែកទី១ 
អាណាព្យាបាលបេច្ចកេទស 
មាត្រា២៨.. 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសមានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម+ 

- កំណត់គោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ ម.ជ.ព.ស. អនុវត្ត 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចផែនការអភិវឌ្ឍន៍របស់ ម.ជ.ព.ស. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីព្រាងនៃគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ជ.ព.ស. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសំណើចាត់ចែង ប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
- ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ម.ជ.ព.ស. 
- ដាក់ចេញនូវវិធានការកែលមួនានាពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ម.ជ.ព.ស. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចអំពីរចនាសម្ព័ន្ធនៃ ម.ជ.ព.ស. 
- ស្នើតែងតាំងនាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. 


2 
- 


- តែងតាំងមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈដែលបម្រើការងារនៅ ម.ជ.ព.ស. អនុលោម 
តាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 
- តែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ ម.ជ.ព.ស.។ 
មាត្រា២៩.- 
អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ត្រូវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ 


ជាលាយលកួណ៍អក្សរនូវការសម្រេចទាំងឡាយរបស់ខ្លន និងរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង 


ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ត និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច មានជាអាទិ៍+ 
- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ជ.ព.ស. 
- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ជ.ព.ស. 
- ការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ឲ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
- របាយការណ៍ហិរញ្ជវត្តប្រចាំឆ្នាំ 
- សេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេងៗ 
- សេចក្តីសម្រេចផ្សេងទៀតដែលអាចមានផលប៉ះពាល់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថ។ 
មាត្រា៣០.- 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស មានសិទ្ធិលុប ឬផ្ទាកការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចពាក់ព័ន្ធនីង ម.ជ.ព.ស. 
ក្នងករណីដែល+ 
= - សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. ផ្ទួយនឹងគោលនយោបាយ ឬ 
យុទ្ធសាស្ត្ររបស់ ម.ជ.ព.ស. ក៏ដូចជារបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. ផ្ទួយនឹងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តជាធរមាន 


ទំព័រ ១៥ នៃ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥២៦ 


- សេចក្តីសម្រេចធ្វើឡើងដោយក្រសួង ស្លាប័ន អាជ្ញាធរ ដែលមិនមានសមត្ថកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ សេចក្ដី 
សម្រេចធ្វើឡើងដោយការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពុំអនុលោមតាមនីតិវិធី 
- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តឹងផ្សេងៗ ដែលពុំទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 
ការលុបចោល ឬការផ្ទាកខាងលើនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាសរបស់ក្រស្ទងសុខាភិបាល ដោយ 
មានបញ្ជាក់ពីមួលហេតុច្បាស់លាស់។ ក្រសួងសុខាភិបាល ត្រូវជួនដំណឹងអំពីប្រកាសនេះ ដល់នាយកនៃ 
ម.ជ.ព.ស.។ នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. ត្រូវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងរយៈពេលដ៏ឆាប់បំផុត។ 
មាត្រា៣១._ 
ក្នងករណីដែលក្រមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. ពិប្រតិបត្តិតាមបណ្តាវិធានដែលមាន 
ចែងក្នងច្បាប់ ឬបទប្បញ្ញត្តិ និងបទបញ្ហាផ្ទៃក្នងរបស់ ម.ជ.ព.ស. ក្រសួងសុខាភិបាល អាចចេញសេចក្តី 
សម្រេច និងអាចប្រើប្រាស់វិធានការចាំបាច់ទាំងអស់ បន្ទាប់ពីបានធ្វើការណៃនាំ និងដាក់កំហិតជាលាយ 
លកួណ៍អក្សររួចមក។ 
ផ្លែកទី ២ 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ 
មាត្រា៣២._ 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញ្ជវត្ថ មានភារកិច្ច- 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ជ.ព.ស. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ជ.ព.ស. 
ត្យ និងអនុម័តផែនការលទ្ធកម្មរបស់ ម.ជ.ព.ស. 
ត្យ និងសម្រេចលើការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
ត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថប្រចាំឆ្នំ 
ត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ 
- ពិនិត្យ និងសម្រេច ឬផ្តល់ការយល់ព្រម លើឯកសារផ្សេងទៀត តាមសំណើរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
ឬនាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. ស្របតាមបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន 
រៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវវិធាននិងនីតិវិធីចិណូល ចំណាយ បទដ្ឋានចំណូល ចំណាយ និងបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
ទាំងឡាយដទៃទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងហិរញ្ញវត្ថរបស់ ម.ជ.ព.ស. ។ 
មាត្រា៣៣.- | 
សេចក្តីសម្រេចរបស់នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរបស់អាណាព្យាបាល 
បច្ចេកទេសដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការងារហិរញ្ជ្ញវត្ថ ដូចមានចែងក្នងមាត្រា៣២ នៃអនុក្រឹត្យនេះពុំមានអានុភាព 
អនុវត្តឡើយ ក្នងករណីដៃ លពិមានការយល់ព្រមពីអាណាព្យាបា លហិរញ្ជវត្ថ។ 
ក្នងករណីអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថជិទាស់លើសេចក្តីសម្រេច ដូចមានចែងក្នងកថាខណ្ឌទី១ នៃ 
មាត្រានេះ អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ ត្រូវផ្ញើជួនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងនាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. នូវការ 
ជិទាស់របស់ខ្លួន ដោយបញ្ជាក់នូវមួលហេតុច្បាស់លាស់។ នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស, និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
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ទំព័រ ១៦ នៃ ១៨ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥២៧ 


និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសត្រូវពិនិត្យ /_និងដោះស្រាយឱ្យបានឆាប់បំផុត = នូវករណីដែលជានលើក 
ឡើើងនោះ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
មាត្រា៣៤.- 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ត អាចលុប ឬផ្ទាកការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន្ធទិដ្ឋភាពហិរញ្ញវត្ថ 
របស់នាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ក្នងករណីដែល+ | 
- សេចក្តីសម្រចរបស់នាយកនៃ ម,ជ.ព.ស. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសផ្ទួយនឹង 
ច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តឹងផ្សេងៗ ដែលពុំទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 
ការលុបចោល ឬការផ្ទាកទុកនេះ ត្រូវមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់ និងត្រូវជូនដំណឹងដល់ 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងនាយកនៃ ម.ជ.ព.ស. ដែលត្រូវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុង 
រយៈពេលដ៍ឆាប់បិផុត។ 
មាត្រា៣៤.. 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ ១(មួយ)រូបប្រចាំ ម.ជ.ព.ស. 
ដើម្បីបំពេញមុខងារ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ហត្តិគ 


' 
- ស 


តិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន។ 


- 


ជំពូកទី៤ 
ការត្រួតពិនិត្យ 


មាត្រា៣៦.. 

ម.ជ.ព.ស. ព្រូវមានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដែលត្រូវបង្កើត តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងបញ្ចប់ភារកិច្ច 
ដោយអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសតាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
មាត្រា៣៧.. 

ម.ជ.ព.ស. ត្រូវស្លិតក្រោមការធ្វើអធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន ត្រួតពិនិត្យដោយអាណាព្យាបាល 
បច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 
ក្នុងករណីចាំបាច់ ម.ជ.ព.ស. អាចត្រូវបានតម្រូវឱ្យស្លិតក្រោមការធ្វើសវនកម្ម ដោយសវនករ ឯករាជ្យ 


22៥ > 


កិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ។ 


- យ 


ដោយមានការទទួលស្លាល់ដោយក្រសួងសេដ្ឋ 


ជំពូកទី& 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
នយ 
មាត្រា៣៨.. 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទ័យនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ព្រវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 


នា 


ទំព័រ ១៧ នៃ ១៨ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥២៨ 


មាត្រា៣៩.- 
រដ្ឋមន្ត្រីទនួលបន្ទុកទីស្តីការគណះ :រដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សុខាភិបាល រដ្ឋមន្ត្រីត្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យ 


នេះតាមភារកិច្ចរៀង១ខ្លួនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


ថ្ងៃ “ងក យុ ក! ន ងការ័ត (៤៤៥៦៣ 


ធ្វើនៅរាជ់ធានីភ្ជំ នីភ្ជំព័ញថ្ងៃទី (កង ន 
រ ង្ក 


បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជួន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី ស្វូមហត្ថលេខា 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួង៖សេដ្ឋកិចូនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រសួងសុខាភិបាល 
យ ព យប ប ។ អ 3 
អគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អូន ពំន្ធមុនិរ័ត្ល ម៉ម ប៊ូនេហេង 
កែន្លងទទួលះ 


ក្រសួងព្រ៖បរមរាជវាំង 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ជ 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទួសភា 

-  អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអត្តមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ខុទ្ទកាល័យសម្ទេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវ ឱបនាយករដ្ឋមន្រ្រី 
ដូចមាត្រា៣៩ 
រាជកិច្ច 


ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


រ ១៨ នៃ ១៨ 
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ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥២៩ 


រាជរដ្ឋាភិទាលកម្ពុជា ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
-+--»2+>4+1-+-» 
េលខៈ.(៥៣.(. កៃ បក 
អន្ក្រីត្យ 
ស្តីពី 


ការបង្ក្អើតសាកលវ៌ិទ្យាល័យវិទ្យាសាស្ត្រសុខាភិបាល 
ជាគ្រីះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
រាជរដ្ឋាភិបាល 

- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០៦១៨/ ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


យ 
' 


» 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០១៩៦/ ០៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/ រកម/ ០៥០៨/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឱសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្គុសាធារណៈ 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/ រកម/ ០១១២/ ០០៤ ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០២៩៧/ ០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីសារពើពន្ធ 


- 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ០៤/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 


- ' 


ច្បាប់ស្លីពីសហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ទំព័រ ១នៃ ២០ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៣០ 


២ = 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/ រកត/ ០៥១៨/ ៥៩០ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
កែសម្រួលមាត្រាមួយចំនួននៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/ រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា 
ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃត្រឹះល្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រីត្យលេខនស/ រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្ដីពី 
លក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃគ្រីះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

- បានឃើញ អនុក្រីត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


' 
- 


- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ៦៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 


សេម្រច 
ជំពូកទី១ 

បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
27«% +» 


មាត្រា១._ 

ត្រូវបានបង្កើតគ្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល ដែលមានឈ្មោះថា "សាកលវិទ្យាល័យវិទ្យាសាស្ត្រ 
សុខាភិបាល" សរសេរជាអក្សរកាត់ថា «ស.វ.ស." ឈ្មោះជាភាសាអង់គ្លេសថា «២||6|5៤ៃ/ 0 |68|ប៉ា 
$0|80085" សរសេរជាអក្សរកាត់ «២6" និងឈ្មោះជាភាសាបារាំងថា «២||6|$|បន ៨85 $0|8|065 ៧8 
[៦ 58៣៩" សរសេរជាអក្សរកាត់ «២55"ស្លិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គឺក្រសួងសុខាភិបាល 
និងស្លិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ គីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
មាត្រា២.- 

ស.វ.ស. ជានីតិបុគ្គលនៃនីតិសាធារណៈ និងមានថវិកាស្វយ័តដែលត្រូវឆ្លុះបញ្ចាំងជាឧុបសម្ព័ន្ធនៃ 
ថវិការបស់ក្រសួងសុខាភិបាល។ 

ស.វ.ស. មានទីតាំងចំនួនបី ដែលមានអាសយដ្ឋានបច្ចុប្បន្នដ្ធចតទៅ+ 


- 


- ទីតាំងទីមួយ ស្លិតនៅជីឡូត៍លេខ៧៣ មហាវិថីព្រះមុនីវង្ស សង្កាត់ស្រះចក ខណ្ឌដូនពេញ 


រាជធានីភ្នំពេញ 
- ទីតាំងទីពីរ ស្លិតនៅដីឡូត៍លេខ៣០១ មហាវិថីយោធពលខេមរៈភូមិន្ទ( ២៧១9) សង្កាត់ 


ទំនប់ទឹក ខណ្ឌចិការមន រាជធានីភ្នំពេញ 


ទំព័រ នែ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៣១ 


- 


-  ទីតាំងទីបី ស្លិតនៅដីឡូត៍លេខ១២៨៥ និង៤៦៩ ភូមិអន្លង់ 


2 
ញយ 
ន 

2 
ឃា 

«ជា 

«-ឧ 
យ 

៣ឈ 
ខ 
៣ 

-2ខ 
យ 


រាជធានីភ្នំពេញ។ 
មាត្រា៣.- 
ស.វ.ស. មានភារកិច្ចជាអាទិ៍ដូចតទៅ + 
- ផ្តល់សេវាអប់រំបណ្តុះបណ្តាលសមត្ថភាពគ្រប់ផ្នែកក្នុងវិស័យសុខាភិបាល .រួមមានផ្នែក 
វេជ្ជសាស្ត្រ ឱសថសាស្ត្រ ទន្តវទនសាស្ត្រ សុខភាពសាធារណៈ និងថែទាំវេជ្ជសាស្ត្រគ្រប់ 
កម្រិត នៅគ្រប់កម្រិតសិក្សាស្របតាមស្តង់ដារគុណភាពជាតិ និងអន្តរជាតិ និងធ្វើវិក្រឹតការ 
អ្នកប្រកបវិជ្ជាជីវៈសុខាភិបាល ស្របតាមការវិវត្តឈានឡើងនៃបច្ចេកវិទ្យា វិទ្យាសាស្ត្រ 
សេដ្ឋកិច្ច និងសង្គម 
- រៀបចិនិងដិណើរការស្រាវជ្រាវវិទ្យាសាស្ត្រសុខាភិបាល = និងកសាងសមត្ថភាពស្រាវជ្រាវ 
វិទ្យាសាស្ត្រ សុខាភិបាល និងកសាងផែនការអភិវឌ្ឍន៍សម្រាប់ ស.វ.ស. 
- ផ្តល់សេវាថៃទាំសុខភាពជួនដល់ប្រជាពលរដ្ឋប្រកបដោយតគុណភាពខ្ពស់ 
- ធ្វើសហប្រតិបត្តិការជាមួយសាកលវិទ្យាល័យជាតិ អន្តរជាតិ អង្គការជាតិ អន្តរជាតិ អង្គការ 
ក្រៅរដ្ឋាភិបាល និងស្លាប័ននានា ក្នុងគោលបិណង់ធ្វើឱ្យកាន់តែល្អប្រសើរនូវការសិក្សា 
ការបង្រៀន ការស្រាវជ្រាវ និងនវានុវត្ត។ 
ជំពូកទី២ 
ការដឹកនាំ និងការគ្រប់គ្រង 
ផ្លែកទី១ 
ត្រូមប្រីក្សាតិបាលរបស់ ស.វ.ស. 
មាត្រា៤.- 


ស,.វ.ស. ត្រវដីកនាំដោយក្រមប្រឹក្សាភិបាលមួយដែលជាអង្គការដឹកនាំខ្ពស់បំផុត និងមានបេសកកម្ម 


) + 


តម្រង់ទិសការអនុវត្ត និងត្រតពិនិត្យសកម្មភាពការងាររបស់ ស.វ.ស. ក្នងក្របខ័ណ្ឌបទប្បញ្ហត្តិនៃអនុក្រឹត្យ 


នេះ។ 


ទំព័រ ៣នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៣២ 


មាត្រា៥.- 

ស.វ.ស, មានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន៧( [ប្រាំពីរ)រូប ដែលមានសមាសភាពដូចតទៅ+ 
- តំណាងក្រសួងសុខាភិបាល ប្រធាន 
- តិណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
- ឥស្សរជនជាន់ខ្ពស់ក្នុងវិស័យសុខាភិបាល សមាជិក 
- តំណាងទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី សមាជិក 
- តំណាងក្រសួងអប់រំ យុវជន និងកីឡា សមាជិក 
- សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. សមាជិក 
- តំណាងបុគ្គលិកនៃ ស.វ.ស. សមាជិកស្វ័យប្រវត្តិ។ 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ស.វ.ស. ត្រូវបង្កើតក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរ១( មួយ)ខែ បន្ទាប់ពីកាល- 
បរិច្ឆេទនៃការបង្កើត ស.វ.ស. ។ 
មាត្រា៦... 
តំណាងបុគ្គលិកនៃ ស.វ.ស, ១( មួយ)រូប គឺជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ ដែលត្រូវ 
បានជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោតក្នុងចំណោមបុគ្គលិកសម្រាប់អាណត្តិ ៣( បី)ឆ្នាំ។ តំណាងបុគ្គលិកត្រូវ 
ក្លាយជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាប់ពីថ្ងៃជាប់ឆ្នោត ដោយមិនចាំបាច់មានការតែងតាំងឡើយ។ នៅ 
ពេលចប់អាណត្តិ ឬលាឈប់ពីការងារ តំណាងបុគ្គលិកនេះ ត្រូវបាត់បង់សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ដោយស្វ័យប្រវត្តិ។ 
តិណាងបុគ្គលិក ត្រូវជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោត ដែលប្រព្រឹត្តទៅតាមលកួណៈប្រជាធិបតេយ្យ។ 
អ្នកមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតសម្រាប់+ 
ក. អាណត្តិដឺបួងនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជាបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍។ 
ខ. អាណត្តិនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបន្តបន្ទាប់ទៀត  ជាបុគ្គលិកទាំងអស់ ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត 
តាមការសម្រេចរបស់សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ។ 
តំណាងនេះ ត្រូវជ្រើ សរើសពីក្នុងចំណោមបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ ដោយសំឡេងគាំទ្រភាគច្រើនដាច់ខាត 
ស្របតាមលកួខណ្ឌវិនិច្ឆ័យដូចខាងក្រោម + 
- មានសញ្ជាតិខ្មែរ មានអាយុយ៉ាងតិច ២៥(ម្ភៃប្រាំ)ឆ្នាំ និងយ៉ាងច្រើន ៥៥(ហាសិបាំ)ឆ្នាំ 
-  បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥( ប្រាំ)ឆ្នាំ  ដោយយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការការពារផលប្រយោជន៍ឱ្យ 
បុគ្គលិកទាំងអស់ និង ស.វ.ស. 
- មានកីរិយាមារយាទលួ 


ទំព័រ ៤នែ ២០ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៣៣ 


-  ពុធ្លាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមណ្ឍិម ឬបទឧក្រិដ្ឋ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទំនុកចិត្ត និងសមត្ថភាព 
វិជ្ជាជីវៈ 
- មានសមត្ថភាព និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈគ្រប់គ្រាន់តាមសំណូមពរ និងលក្ខខណ្ឌនៃ 


ការងាររបស់ ស.វ.ស. ។ 


១ 


នីតីវិធីសម្រាប់ការបោះឆ្នោតតំណាងបុគ្គលិកជាសមាជិតក្រមប្រឹក្សាភិបាល សម្រាប់អាណត្តិនីមួយ។ 
នៃ ស,វ.ស. ព្រវកំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ។ 
+ 
ពី បីក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលដទៃ! តិ 
ក្រៅពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្ទ័យប្រវត្តិ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដទៃទៀត ត្រូវមានអាណត្តិ 


- ស 


៣/បី)ឆ្នាំ ដែលត្រវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក 
+ 


រ 


នោះតំណាងឱ្យ។ អាណត្តិនេះ អាចបន្តសារជាថ្មីទៀតបានដោយអនុក្រឹត្យ ប៉ុន្តែមិនត្រូវលើសពី ២(ពីរ) 
អាណត្តិឡើយ។ 
មាត្រា៧._ 

បេក្ខភាពជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជ្រើសរើសពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការ = ឬឥស្សរជនដែល 
មានលក្ខណសម្បត្តិ និងបទពិសោធន៍ដូចខាងក្រោម+- 


- 


- មានសញ្ជាតិខ្មែរ 
- បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥( ប្រាំ)ឆ្នាំ 
- ពិធ្លាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមញ្ជិម ឬបទឧក្រិដ្ឋដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទិនុកចិត្ត និង 


សមត្ថភាពវិជ្ជាជីវៈ 


=ឃធ 
យ 
ន 


- មានសមត្ថភាពជិនាញនៅក្នុងវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខា 
វប្បធម៌ អប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស។ 
មាត្រា៨.- 
សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចត្រូវបានបញ្ចប់មុនអាណត្តិតាមសំណើក្រសួង ស្លាប័នតំណាង 
ក្នុងករណីដែល សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះមានជាអាទិ៍ បាត់បង់ភាពស្របច្បាប់ជាតិណាងក្រសួង 
ស្លាប័ន តំណាងបុគ្គលិករបស់ ស.វ.ស. ទទួលមរណភាព សុំលាឈប់ជាលាយលកួណ៍អក្សរ បាត់បង់ 
សម្បទាវិជ្ជាជីវៈដោយមានលិខិតបញ្ជាក់ពីក្រសួង = ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច  និងត្រូវបានផ្តន្ទាទោសឱ្យជាប់ 
ពន្ធនាគារពីបទឧក្រិដ្ឋ ឬបទមជ្ជិមណាមួយ។ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយ។ ត្រូវបន្តនិរន្តរភាពការងាររបស់ខ្លួន រហូូតដល់មានការតែងតាំង 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មី។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី ត្រូវតែងតាំងយ៉ាងយួរបំផុត ១( មួយ)ខែក្រោយការ 
បញ្ចប់អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាស់។ មុនការបញ្ចប់អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវ 


ទំព័រ ៥ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៣៤ 


រៀបចំសំណើទៅកាន់ក្រសួង ស្លាប័នពាក់ព័ន្ធ ជើម្បីចាត់បញ្ជូនបេកូភាពសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិ 
ថ្មី។  ក្រស្ទងសុខាភិបាលត្រូវទទួលខុសត្រូវលើភាពយឺតយ៉ាវនៃការស្ទើតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ ការ 
តែងតាំងសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ ត្រូវមានបញ្ជាក់អំពីអាណត្តិដែលសមាជិកនោះត្រូវទទួល។ 

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មី ដែលត្រូវបានតែងតាំងជិន្ទសកន្លែងទំនេរ ស្របតាមលកួខណ្ឌខាងលើ 
មានអាណត្តិត្រឹមអាណត្តិដែលនៅសល់របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

មុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ស.វ.ស. មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជាសាកលវិទ្យាធិការ 
នែស.វ.ស. ។ 

លើកលែងតែប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានវិសមិតភាព 
មូខងារជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិករដ្ឋសភា និងសមាជិកព្រីទ្ធសភា។ 

ការទទួលខុសត្រូវផ្នែករដ្ឋប្បវេណី ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការអនុវត្តមុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ត្រូវជាបន្ទូករបស់ ស.វ.ស. លើកលែងតែករណី ដែលសមាជិកនោះបានប្រព្រឹត្តកិហុសដោយចេតនា ឬ 
ដោយធ្វេសប្រហែសធ្ងន់ធ្ងរ។ 

សមាជិកនីមួយៗនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវទទួលខុសត្រូវផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌ ចំពោះបទល្មើសដែល 
ខ្លួនបានប្រព្រឹត្ត។ 

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានកាតពូកិច្ចចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញ ប្រកាន់ខ្ជាប់នូវគោលជិហរ 


- 42 «/ 
- 


រាយការណ៍ជាប្រចាំពីសកម្មភាពការងារក្នងក្របខ័ណ្ឌនៃសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លនជួនក្រសួង ស្លាប័ន ដែលខ្លន 


ក 
ៃ 


-» 


ន 
តំណាងឱ្យគោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ គោរពវិន័យ និងបទប 
មាត្រា៩.- 


សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលគ្រប់រូប នឹងទទួលបានលាភការ ប្រាក់បិណាច់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេង១ 


ផ្ទុក្នងរបស់ ស.វ.ស.។ 


តាមគោលការណ៍កំណត់ជាធរមាន។ 
ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឱឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ ជួនសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ស.វ.ស 


ត្រូវសម្រេចជាគោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 

ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ខាងលើ អាចត្រូវបានផ្ទាកដោយក្រសួង 
ស្លាប័ន ដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះតិណាងឱ្យ ក្នុងករណីដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះ 


ពុំគោរពអាណត្តិកិច្ចរបស់ខ្លន ដែលមានជាអាទិ៍តី+ 


. 


១. ការគោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈ 
២. ការគតោរពបទបញ្ជា និងបទប្បញ្ញត្តិរបស់ ស.វ.ស. 


ទំព័រ ៦ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៩៣៥ 


2 


៣. ការប៉ំពេញពួនាទី និងភារកិច្ចនៅក្នងក្រមប្រឹក្សាភិបាល 


៕ ក 


៤. ការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចរាយការណ៍ពីសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនជួនក្រសួង ស្លាប័ន ដែល 


សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះតំណាងឱ្យ។ 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចអញ្ជើញឥស្សរជននៅក្រៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមានបទពិសោធន៍ 
លើវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស និង 
តំណាងដៃតួអភិវឌ្ឃន៍ ឱ្យចូលរួមក្នុងអង្គប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាលបាន។ ឥស្សរជនទាំងនោះមានសិទ្ធិផ្តល់មតិ 


១ ៩» 2 ស 


តែពិមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតអនុម័តឡើយ។ 


. 


មាត្រា១០.. 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានបេសកកម្មដឹកនាំ តម្រង់ទិសការអនុវត្តសកម្មភាពការងារ និងធ្វើការត្រួត- 
ពិនិត្យលើដំណើរការរបស់ ស.វ.ស.។ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃបេសកកម្មនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ+ 
- ពិនិត្យ និងអនុម័តផែនការអភិវឌ្ឃន៍របស់ ស.វ.ស. ទាំងសម្រាប់រយៈពេលមធ្យម ទាំង 
សម្រាប់រយៈពេលវែង 
- ពិនិត្យ និងអនុម័តគម្រោងថវិកា និងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ស.វ.ស. 


ស # 


- ពិនិត្យ និងអនុម័តរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង ស.វ.ស. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ត របាយការណ៍ 


គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ 
ន្ធ 


- 


- កិណត់ការរៀបចំរចនាសម្ព័ 


ក 


ៗ 


និងភារកិច្ចទូទៅរបស់អង្គភាពចំណុះ ស.វ.ស. 


០១, 2 


- ជិរុញពីណើរការរបស់គណៈកម្ម្ញាធិការ និងគណៈកម្មការ ដែលបង្កើតឡើើងដោយអនុក្រឹត្យ 


, ៖ 


. 


ស្តីពីការបង្កើត ស.វ.ស. ព្រមទាំងបង្កើតគណៈកម្មាធិការ និងគណៈកម្មការនានាតាមការ 


ព 


១ 


ចាំបាច់ 
-  កំណត់នូវនីតីវិធីនៃការជ្រើសរើសបុគ្គលិក ការដីឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ឬការផ្តល់លាភការ និង 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 


ពាក់ព័ន្ធ 

ពិនិត្យ និងអនុម័តលើសំណើសុំកំណត់ក្របខ័ណ្ឌ និងចំនួនបុគ្គលិកប្រចាំឆ្នាំរបស់សាកល- 
វិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. 

ធ្វើការវាយតម្លៃលើលទ្ធផលសម្រេចបានប្រចាំត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ព្រមទាំងលើក 


វិធានការកែតម្រវសម្រាប់អនុវត្តបន្ត។ 
+ 


ទំព័រ ៧នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៣៦ 


បាត្រា១១._ 

យ៉ាងយួរ 9( មួយ)ខែក្រោយការបង្កើតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវកោះប្រជុំ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើកដំបួង ដែលរបៀបវារះសំខាន់គឺការរៀបចំសេចក្តីព្រាងប្រកាសរួមរបស់ក្រសួង 
សុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ស្តីពីការរៀបចំ និងប្រព្រឹត្តទៅនៃ ស.វ.ស. ដែលក្នុងនោះ 
ត្រូវបញ្ជាក់ពីរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទ្លូទៅរបស់អង្គភាពចំណុះ ស.វ.ស.នោះ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ស.វ.ស. មានរបបប្រជុំសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ 
ព្រមទាំងអាចប្រជុំវិសាមញ្ជតាមគំនិតផ្ដួចផ្តើមរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  ឬតាមការស្នើសុំពីសមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចិន្ទន ២ ភាគ ៣ ឬពីសាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. តាមការចាំបាច់។ 


ខទ 2 


សម្រាប់ការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ច៉ាបាច់ត្រូវដាក់បញ្ចូល 


របៀបវារៈទាក់ទងនឹងការអនុវត្តថវិកា ការពិនិត្យ និងអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ។ 
សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ត្រូវចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហើយត្រូវជ្រើសរើស 
មន្ត្រីម្នាក់ជាលេខាធិការនៃអង្គប្រជុំ។ លេខាធិការនេះពិមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ។ 
បីក្សាភិ ធ្វើការពិភាក្សាលើរបៀបវារៈដែលបានគ្រោង។ របៀបវារៈ ដំណី 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ធ្វើការពិភាក្សាលើរបៀ បានគ្រោ ៀបវារៈត្រូវជូនដំណឹងមុន 


យ៉ាងតិច ១០(ដប់)ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការងារដល់គ្រប់សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងសមាជិកពាក់ព័ន្ធដទៃផ្សេង 


ស % 


ទៀត។ 


មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ 


ដលមានចែងក្នុងមាត្រា៣៥ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវច្ចលរួមក្នុងសម័យប្រជុំ 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល តែមិនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត។ 

ការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចប្រព្រឹត្តទៅបានលុះត្រាតែ មានការចូលរួមពីសមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើសពី ៥០(ហាសិប)ភាគរយ។ សមាជិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអវត្តមាន ពុំអាចឱ្យគេ 
ជិនូសបានឡើយ។ 

ប្រសិនបើកូរ៉ុមមិនត្រប់គ្រាន់ នោះប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចកោះអញ្ជើញប្រជុំជាថ្មី ក្នុងរយៈពេល 
១៥(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃក្រោយ។ ការប្រជុំលើកក្រោយនេះ មិនចាំបាច់តម្រូវឱ្យមានគ្រប់កួរ៉ុមគើយ ហើយត្រូវពិភាក្សា 
តែលើរបៀបវារៈ ដែលខកខានពុំបានប្រជិតាមការអញ្ជើញលើកទី ១(មួយ)ប៉ុណ្ណោះ។ 

សមាជិកដែលច្ចលរួមប្រជុំត្រូវចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីវត្តមាន។ 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  ត្រូវអនុម័តតាមមតិភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន។ ក្នុង 
ករណីមានសំឡេងស្នើគ្នា សំឡេងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានឧុត្តមានុភាព។ 

សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវធ្វើឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ ដោយមានចុះហត្ថលេខា 
របស់ប្រធាន និងត្រូវរក្សាទុកនៅទីស្ទាក់ការរបស់ ស.វ.ស. ។ 


ទំព័រ ៨នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៣៧ 


កិច្ចប្រជិក្រមប្រឹក្សាភិបាលត្រវកត់ត្រាក្នងកំណត់ហេតុ។ កំណត់ហេតុ ត្រវឆ្លះបញ្ចាំងពីភាពពិតនៃ 
' េ ' + 
ការពិភាក្សារបស់អង្គប្រជុំ។ លេខាធិការនៃកិច្ចប្រជុំក្រមប្រីក្សាភិបាលត្រវរៀបចំ និងផ្ញើសេចក្តីព្រាងកំណត់ហេតុ 
ជួនសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលក្នងរយៈពេល ២(ពីរ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំនីមួយៗ។ សមាជិក 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលមានរយៈពេល ៥(ប្រាំ)ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទទទួលបានកំណត់ហេតុប្រជុំ 
ដើម្បីបញ្ជាក់ពីភាពត្រឹមត្រវ ឬផ្តល់មតិកែសម្រលលើកំណត់ហេតុ។ ក្នងរយៈពេល ១០(ដប់)ថ្ងៃ គិតចាប់ពី 
4 - រ 
កាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ ប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាលត្រវចុះហត្ថលេខាលើកំណត់ហេតុ ដែលទទួលបានការ 
កែតម្រវ ឬការយល់ព្រមពីសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលនាំងអស់។ 
+ . 

កំណត់! បជិក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិ បី 

កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបា ចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលខាងលើ ត្រូវ 
បញ្ជូនក្នុងរយៈពេល ១៥(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជិជូនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនាំងអស់ 
និងជូនសមាជិកអង្គប្រជុំ។ 

ការប្រជុំសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ត្រវធ្វើឡើងជាចាំបាច់ ដោយមិនត្រវឆ្លង 

+ + 

ខែបន្ទាប់នៃដីណាច់ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ។ ការខកខានមិនបានប្រជុិក្រមប្រីក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស 


១ យ 


ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ គឺជាការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
ផ្លែកទី២ 
អង្គភាពប្រតិបត្តិរបស់ ស.វ.ស. 
មាត្រា១២._ 

ស.វ.ស. ត្រូវគ្រប់គ្រងដោយសាកលវិទ្យាធិការ ១(មួយ)រូប ដែលត្រូវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ពី 
មុខតំណែងដោយព្រះរាជក្រឹត្យតាមសិណើរបស់នាយករដ្ឋមន្ត្រី។ សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. មានពួនាទី 
ជាសាកលវិទ្យាធិការប្រតិបត្តិ។ ការតែងតាំងសាកលវិទ្យាធិការ ត្រូវធ្វើឡើងយ៉ាងយួរ 9(មួយ)ខែ ក្រោយពីការ 
ច្ចូលជាធរមាននៃអនុក្រីត្យនេះ។ 

មូខងារជាសាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារ ជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល 
សមាជិករដ្ឋសភា សមាជិកព្រឹទ្ធសភា និងជាមួយមុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ យ៉ាងយូរ ១(មួយ) 
ខែក្រោយការតែងតាំង សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ព្រូវចាត់ចែងរៀបចិរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ដើម្បីដាក់ 
ជួនក្រូមប្រឹក្សាភិបាល ពិនិត្យ និងសម្រេច ក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើកដំបូង។ 
មាត្រា១៣. 

សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ពឺជាតំណាងរបស់ ស.វ.ស. ក្នុងទំនាក់ទំនងជាមួយតតិយជន។ 

សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. មានមុខងារ និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម+ 

-  រៀបចំកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 


ទំព័រ ៩ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៣៨ 


អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និង 
ផែនការសកម្មភាព ដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- = រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ស.វ.ស. ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 

- _រៀបចិគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ស.វ.ស. ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និង 
អនុម័ត 


ខ 2 ៖ 


- _រៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ស.វ.ស. ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និង 
អនុម័ត 
រៀបចំរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង ស.វ.ស. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របាយការណ៍គ្រប់គ្រង 
ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- = រៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ដែលស្លិតក្រោមការកាន់កាប់ និងប្រើប្រាស់ 
របស់ ស.វ.ស. ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- _បញ្ជូនបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រីក្សាភិបាល 
មកក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ដើម្បីតម្កល់ទុក និងធ្វើការពិនិត្យតាមដាន ព្រមទាំង 
រាយការណ៍ជារៀងរាល់ឆ្នាំនូវលទ្ធផលនៃការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
-  ធ្វើការបញ្ជាក់ក្នុងករណីចាំបាច់នួវភារកិច្ចរបស់អង្គភាពចិណុះនានានៃ ស.វ.ស. 
- _ លើកសំណើរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ការកំណត់មុខងារ ក្របខ័ណ្ឌ និងចិនួនមន្ត្រី 
រាជការនិងបុគ្គលិករបស់ ស.វ.ស. ជួនក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- លើកសំណើសុំលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧឌុបត្ថម្ភផ្សេង១សម្រាប់បុគ្គលិកគ្រប់ 
ប្រភេទជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- គ្រប់គ្រង និងអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈជាធរមាន 
បំពេញមុខងាររដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទាំងឡាយដទៃទៀត ដែលត្រូវបានប្រគល់ឱ្យស្របតាម 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. មានសិទ្ធិស្នើទៅក្រសួងសុខាភិបាលសុំតែងតាំងសាកលវិទ្យាធិការ 
រង ១(មួយ)រូប ឬច្រើនរូបជាជិនួយការតាមការចាំបាច់។ សាកលវិទ្យាធិការរង ត្រូវមានចំណេះដឹងលើផ្នែក 
បច្ចេកទេសតាមវិស័យនីមួយៗ ដែលត្រូវទទួលត្រប់គ្រង។ 


ទំព័រ ១០ ខៃ ២០ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៣៩ 


នផ្លែកទី៣ 
បុគ្គលិករបស់ ស.វ.ស. 


មាត្រា១៤. 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍របស់ ស.វ.ស. គឺជាមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណះ ដែលត្រូវបាន 
+ 


ប ស 


តែងតាំងឱ្យបម្រើការងារនៅក្នង ស.វ.ស. ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
ស.វ.ស. /អាចត្រវបានអនុញ្ញាតឱ្យជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា ដើម្បីបំពេញការងារតាម 
+ 
តម្រវការចាំបាច់របស់ខ្លន ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
+ - 


បុគ្គលិករបស់ ស.វ.ស. ត្រវស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងនៃបទបញ្ជាផ្ទៃក្នង ដែលសម្រេចដោយ 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាល។ 


ចំពោះមន្ត្រីរាជការក្របខំណ្ឌមុខងារសាធារណៈ បទបញ្ហាផ្ទៃក្នុងស្លីពីបុគ្គលិក ត្រូវអនុលោមតាម 
បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធដទៃទៀតរបស់មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌ 
មុខងារសាធារណៈ។ 

មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ដែលបំពេញភារកិច្ចនៅ ស.វ.ស. ទទួលបានការផ្តល់ 
លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ពីថវិការដ្ឋស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 


ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេង១ក្រៅពីថវិការដ្ឋជូនបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ និង 


-- 


បុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យានៃ ស.វ.ស. ត្រូវសម្រេចជាគោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និង 


2 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. បន្ទាប់ពីមានការ 
យល់ព្រមពីក្រមប្រឹក្សាភិបាល។ 
ផ្នែកទី៤ 


ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ស.វ.ស. 

មាត្រា១៥.- 

ស,វ.ស. ព្រូវទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ តាមលកួខណ្ឌកំណត់ដោយច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិ 
ជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

ស.វ.ស. មានទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលរួមមាន 

ក. = ធនធានគ្រាពីបូងទទួលបានពីរដ្ឋ ដែលមានបញ្ជាក់ក្នុងតារាងតុល្យការ ភ្ជាប់ជាឧុបសម្ព័ន្ធនៃ 
អនុក្រឹត្យបង្កើត ស.វ.ស. នេះ។ តារាងតុល្យការនៃធនធានគ្រាដំបូងនេះ ត្រូវរៀបចំដោយគណៈកម្មការ 
អន្តរក្រសួងរវាងក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ និងទទួលបានការឯកភាព និងចុះ 


ទំព័រ 9១១ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៤០ 


ហត្ថលេខាពីក្រសួង ស្លាប័ន អាណាព្យាបាលទាំងពីរ។ តារាងតុល្យការ ត្រវមានភ្ជាប់បញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
រ ឌ 


ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ រួមជាមួយនឹងតារាងឧបសម្ព័ន្ធពាក់ព័ន្ធនានា។ 


+. 


ខ. ទ្រព្យសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លួន ដែលអាចរកបានក្រោយថ្ងៃបង្កើត ស.វ.ស.ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ 
និងបទប្បញ្ជត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

ស.វ.ស. ត្រូវបង្កើតគណៈកម្មការមួយមានឈ្មោះថា គណៈកម្មការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ដើម្បី 
រៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ស.វ.ស.។ សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស.ដែលជាប្រធាន និង 


សមាជិកដទៃទៀតនៃគណៈកម្មការនេះត្រូវទទួលខុសត្រូវ និងចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ដែល 
+ + 


បានរៀបចំរួច។ ការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ត្រវបិពេញទិន្នន័យរបស់ទ្រព្យសម្បត្តិនីមួយៗឱ្យបានពេញលេញ 
+ 


និងគ្រប់ជ្រងជ្រោយដោយអនុលោមទៅតាមបែបបទ នីតិវិធី និងទម្រង់តំរួរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 
ហិរញ្ញវត្ថ។ 


ស.វ.ស. មានកាតពូកិច្ចរៀបចិតារាងប្រៀបធៀបទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ កើនឡើង និងថយចុះប្រចាំឆ្នាំ 


នីមួយ១ឱ្យបានត្រឹមត្រវ = ដោយយកបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ភ្ជាប់នឹងតារាងតុល្យការនៃធនធាន 
គ្រាពីបួងជាគោល រួចហើយត្រូវផ្ញើមកអាជ្ញាធរគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ (ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ) 


យ៉ាងយួរនៅចុងត្រីមាសទី ១( មួយ) នៃឆ្នាំបន្ទាប់។ 


ស.វ.ស. អាចធ្វើការទិញ- លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ 
លុះត្រាតែទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះត្រវបានចុះបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ។ លកួខណ្ឌ និងនីតិវិធី 
+ 
នៃការទិញ-លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងការជម្រះបញ្ជីនូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងនោះ ត្រវស្របតាមការសម្រេច 
7 
់ក្រមប្រឹក្សាភិ និងមានការឯកភាពពីក្រសួងអាណាព្យាបាលទាំងពីរ ហើ . 
របស់ក្រូមប្រឹក្សាភិបាល និងមាន ក្រសួ ្យាបា ហឺយត្រូវស្របតាមច្បាប់ 
និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
ក្នងករណីដែល ស.វ.ស. ត្រូវធ្វើការរំលាយ លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិដែលចែងដោយ 
ព + 
អនុក្រឹត្យទ្រព្យសកម្មដែលជាចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យរបស់ ស.វ.ស. ត្រវបគ្វិលចូលជាកម្មសិទ្ធិ 
របស់រដ្ឋវិញក្រោយពីការជម្រះបញ្ជីតាមនីតិវិធីជាធរមាន។ ចិពោះទ្រព្យសកម្មជារូបិយវត្ថ ត្រវបង្វែរចូល 


គណនីទោលរបស់រតនាគារជាតិ។ 


ទំព័រ ១២ នៃ ២០ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៤១ 


ផ្លែកទី៥ 


ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថ និងគណេនយ្យរបស់ ស.វ.ស. 


មាត្រា១៦._ 

ស.វ.ស, ត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
លើការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 
ជាធរមាន។ 
មាត្រា១៧.. 


សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិនៃថវិការបស់ ស.វ.ស. ដែលទទួលបាន 


2 ១ 


ការប្រគល់សិទ្ធិពី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល ដែលជាអាណាប័កដើមខ្សែ មានសិ សិទ្ធិអំណាចដូចតទៅ- 


- 


- បញ្ជា និងជម្រះចំណូល 


នះ 


- បញ្ជាចំណាយ ជម្រះបញ្ជី និងចេញអាណត្តិបើកប្រាក់។ 
ក្នងនាមជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. អាចផ្ទេរសិទ្ធិនេះបន្តឱ្យអាណាប័ក 


ឃូ 6 ព 


ជិនួស ដោយមានការយល់ព្រមពីអាណាប័កដើមខ្សែ។ 
ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុរបស់ ស,វ.ស. តាមសំណើរបស់សាកល- 
វិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. និងដោយមានការសម្រេចជាមុនពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីត្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុនៅ 
ស.វ.ស.។ មន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុ ត្រូវមានលកូណសម្បត្តិ ដូចខាងក្រោម+ 
- មានកម្រិតវប្បធម៌ចាប់ពីបរិញ្ជាបត្រឡើង ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុ 
- មានបទពិសោធន៍ការងារផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុយ៉ាងតិច ៣( បី)ឆ្នាំ 
- ធ្លាប់បានឆ្លងកាត់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ ដោយមានវិញ្ជាបនបត្របញ្ជាក់ពី 


2 - 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ។ 


កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ជវត្ថុ និងការកាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ  ត្រូវអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិត 
ត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ក្រោមការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់គណនេយ្យករ។ 
គណនេយ្យករ  ត្រូវមានគុណវុឌ្ឍិ និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវះច្បាស់លាស់ គ្រប់គ្រាន់ ព្រមទាំង 
បំពេញលកួខណ្ឌផ្សេងទៀត ដែលស្របតាមលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ គណនេយ្យករ ត្រូវបាន 
តែងតាំងដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
គណនេយ្យករត្រូវចូលរួមក្នុងការប្រជុិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងឋានៈជាអ្នកពិគ្រោះយោបល់។ 
គណនេយ្យករ មានភារកិច្ច + 


ទំព័រ ១៣ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៤២ 
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- គ្រប់គ្រងការប្រមូលចំណូល 

- ទ្វូទាត់ចំណាយ 

- រក្សាទុក និងគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់នូវមួលនិធិ និងវត្តមានតម្លៃ 

- រក្សាទុកនូវលិខិតយុត្តិការ និងកាន់កាប់បញ្ជីតណនេយ្យ 

- ចូលរួមរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ស.វ.ស. ។ 
គណនេយ្យករអាចមានមន្ត្រីជិនាញមួយចំនួនជាជិនួយការក្នុងការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន។ 

មាត្រា១៩.- 

ប្រភពធនធានរបស់ ស.វ.ស. រួមមាន+ 

- ធនធានពីបួងរបស់រដ្ឋផ្តល់ជួន ស.វ.ស. នៅពេលចាប់ផ្តើមបង្កើតពីបូង ស្របតាមមាត្រា ១៥ នៃ 
អនុក្រឹត្យនេះ 


ការផ្ទេរក្នុងលក្ខណះជាអន្តរាគមន៍សាធារណៈដែលមានគ្រោងក្នូងថវិការដ្ឋ = ដួចជាឌុបត្ថម្ភកធន 
សម្រាប់ពីណើរការ និងឧបត្ថម្ភកធនជាមូលធន 
- អំណោយ ជិនួយ និងអច្ច័យទានដែល ស.វ.ស. បានទទួល 
- កម្រៃសេវាសាធារណៈ ឬភាគទានដែល ស.វ.ស. មានសិទ្ធិប្រមូល ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និង 
បទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន 
- កម្រៃពីទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ស.វ.ស. និងចំណូលពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះ ស្របតាមការ 
កំណត់នៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
មាត្រា២០._ 
ចិណូល ចិំណាយចរន្ត និងមូលធនរបស់ ស.វ.ស. ត្រូវគ្រោងក្នុងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ស.វ.ស. 
និងត្រូវឆ្លូះបញ្ចុំងជាឧបសម្ព័ន្ធនៃថវិកាក្រសួងសុខាភិបាល។ ចំណូលរបស់ ស.វ.ស. រួមមានការឌបត្ថម្ភ 
ពីថវិការដ្ឋ ចំណូលផ្ទាល់ និងចំណូលផ្សេង ។ ស្របតាមមាត្រា១៩។ 
ថវិកាត្រូវរៀបចំដោយសាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.,ស. ហើយត្រូវដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បី 
ពិនិត្យ និងអនុម័ត រួចបញ្ជូនទៅក្រសួងសុខាភិបាលពិនិត្យ និងសម្រេច មុននឹងបញ្ជូនបន្តទៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ _  ដោយអនុលោមតាមប្រតិទិននៃការរៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំ  ដូចមានចែងក្នុងច្បាប់ស្លីពីប្រព័ន្ធ 
ថវិកា ត្រូវមានតុល្យភាពរវាងចំណូល និងចំណាយ។ 
ចំណូល និងចំណាយរបស់ ស.វ.ស. ត្រូវតោរពតាមវិធាននៃចំណាត់ថ្នាក់ និងការគ្រប់គ្រងដូច 
ថវិការដ្ឋដែរ។ 


ទំព័រ ១៤ នៃ ព០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៤៣ 


ចំណាយ ត្រវឆ្លះបញ្ចាំងនូវគ្រប់មុខសញ្ជានៃការប្រើប្រាស់ពីគ្រប់ប្រភពឥណទាន។ 
ន 5 រ = 
ស.វ.ស. មិនអាចបង្កើតលកួខណ្ឌ ដែលនាំឱ្យមានឱិនភាពថវិកាឡើយ ក្នងអំឡុងពេលនៃការ 


- - 


អនុវត្តថវិកាប្រចាំឆ្នាំ លើកលែងតែមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ។ 


មាត្រា២១.. 
គណនេយ្យរបស់ ស.វ.ស. រួមមាន+ 
- គណនេយ្យទ្វូទៅដែលគោរពតាមគោលការណ៍ទ្វេភាគ ដែលឆ្លូះបញ្ចាំងគ្រប់ប្រតិបត្តិការថវិកា 
ប្រតិបត្តិការសាច់ប្រាក់ និងប្រតិបត្តិការជាមួយតតិយជន 
- តគណនេយ្យអចលនទ្រព្យ ទ្រព្យសកម្ម និងគណនេយ្យតម្លៃ 
- គណនេយ្យវិភាគ ប្រសិនបើមានការចាំបាច់។ 
កិច្ចបញ្ជិកាគណនេយ្យរបស់ ស.វ.ស, ត្រូវរៀបចំស្របតាមវិធានទ្វូទៅ និងប្លង់គណនេយ្យសាធារណៈ។ 
គោលការណ៍ណែនាំស្តីពីកិច្ចបញ្ចិកាគណនេយ្យន្ទូទៅ គណនេយ្យរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន និងគណនេយ្យ 
រជ្ជទេយ្យចំណូលរបស់ ស.វ.ស. ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
មាត្រា២២._ 
ថវិការបស់ ស,វ.ស. គឺជាមូលនិធិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ។ 
ថវិការបស់ ស.វ.ស. ដែលមានប្រភពឧបត្ថម្ភធនពីថវិការដ្ឋ ត្រូវដាក់ច្ចូលក្នុងគណនីនៅរតនា- 


ម 4 


គារជាតិជាចាំបាច់ លើកលែងតៃមានបដិប្បញ្ញត្តិដែលកំណត់ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ អាចអនុញ្ជាតឱ្យ ស.វ.ស. ប្រើប្រាស់គណនីនៅធនាគារពាណិជ្ជ 
សម្រាប់គ្រប់គ្រងថវិកា ដែលបានមកពីចំណូលផ្ទាល់ និងពីប្រភពផ្សេង១ទៀត។ 

អតិរេករបស់ ស.វ.ស.  ត្រូវអនុម័តដោយក្រូមប្រឹក្សាភិបាល។ = អតិរេកនេះត្រូវមានការបញ្ជាក់ 
ទទួលស្គាល់ពីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ។ 

អតិរេកនេះ អាចត្រូវបានចាត់ចែង សម្រាប់ធ្វើហិរញ្ជប្បទានដល់ចំណាយប្រតិបត្តិការនាការិយបរិច្ឆេទ 
បន្ទាប់ និង/ ឬសម្រាប់ការវិនិយោគជាប្រយោជន៍ដល់ការអភិវឌ្ឃ ស.វ.ស. ឬជាកម្មវត្ថូនៃការបង់ចូល 
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ថវិកាជាតិ។ ការចាត់ចែងអតិរេកនេះ ត្រវមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិង 


ផ្លែកទី ៦ 
របបសារេពីពន្ធរបស់ ស.វ.ស. 
មាត្រា២៣.- 
ស.វ.ស. ត្រូវស្លិតនៅក្រោមនីតិរួមនៃរបបសារពើពន្ធជាធរមាន លើកលែងតែមានបជិប្បញ្ញត្តិ 
ដែលចែងដោយច្បាប់។ 


ទំព័រ ១៥ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៤៤ 


ផ្នែកទី ៧ 
ការងារលទ្ធកម្មរបស់ ស.វ.ស. 
មាត្រា២៤.- 
ការគ្រប់គ្រង ការអនុវត្ត និងការត្រតពិនិត្យការងារលទ្ធកម្មក្នង ស.វ.ស. ព្រវអនុលោមតាមច្បាប់ 
ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ។ 


ជំពូកទី៣ 
អាណាព្យាវាលភាព 

មាត្រា២៥.. 

ស.វ.ស. មានអាណាព្យាបាល ២ (ពីរ) ដូចខាងក្រោម+ 

១. អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គីក្រសួងសុខាភិបាល។ 

២. អាណាព្យាបាលហិរញ្ជ្ញវត្ត គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ។ 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ មានអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកាជាសេនាធិការក្នងការសម្របសម្រល 
គ្រប់គ្រង ស.វ.ស.។ | ន 


មាត្រា២៦.. 

អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស = និងអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ = អាចចាត់មន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចឱ្យធ្វើ 
អធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន និងត្រតពិនិត្យលើកិច្ចប្រតិបត្តិការនានារបស់ ស.វ.ស. តាមការចាំបាច់។ 
មាត្រា២៧._ 


ស.វ,ស. ត្រូវផ្តល់ជួនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 
ហិរញ្ជវត្ថប្រចាំ ស.វ.ស. ក្នងរយៈពេលយ៉ាងយួរ១៥( ដប់ប្រាំ) ថ្ងៃ ក្រោយការពិនិត្យនិងអនុម័តដោយក្រម- 
ប្រឹក្សាភិបាលនូវឯកសារដូចខាងក្រោម+ 

- កំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ស.វ.ស. 

- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ស.វ.ស. 

- របាយការណ៍គ្រប់គ្រង ស.វ.ស. របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ របាយការណ៍ 
លទ្ធកម្មសាធារណៈ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ទទួលបានឯកសារខាងលើ អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 
ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំ ស.វ.ស. ត្រូវចាត់ការបន្តតាមសមត្ថកិច្ចរៀង១ខ្លួន ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 


ទំព័រ ១៦ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៤៥ 


ផ្លែកទិ១ 
អាណាព្យាបាលបេចបួកេទស 
មាត្រា២៨.. 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសមានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម+ 
- កំណត់គោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ ស.វ.ស. អនុវត្ត 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចផែនការអភិវឌ្ឍ្ឃន៍របស់ ស.វ.ស. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីព្រាងនៃគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ស.វ.ស. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសំណើចាត់ចែង ប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
- ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ស.វ.ស. 
- ដាក់ចេញនូវវិធានការកែលម្អនានាពាក់ព័ន្ធនីងការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ស.វ.ស. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចអំពីរចនាសម្ព័ន្ធនៃ ស.វ.ស. 
- ស្ទើតែងតាំងសាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. 


«ន 
- ន 


- តែងតាំងមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈដែលបម្រើការងារនៅ ស.វ.ស. អនុលោមតាម 
- តែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ ស.វ.ស. ។ 
មាត្រា២៩.- 
អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ត្រូវផ្ញើជ្ជូនអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ 
ជាលាយលកួណ៍អក្សរនូវការសម្រេចនាំងឡាយរបស់ខ្លួន និងរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ត និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច មានជាអាទិ៍ + 
- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ស.វ.ស. 
- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ស.វ.ស. 
- ការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
- របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្តប្រចាំឆ្នាំ 
- សេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បិណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ 
- សេចក្តីសម្រេចផ្សេងទៀតដែលអាចមានផលប៉ះពាល់ផ្នែកហិរញ្ជវត្ថ។ 
មាត្រា៣០.- 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស មានសិទ្ធិលុប ឬផ្អាកការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចពាក់ព័ន្ធនឹង ស.វ.ស. 
ក្នងករណីដែល+ 
 , សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ឬសាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ផ្ទួយនឹងគោលនយោបាយ 
ឬយុទ្ធសាស្ត្ររបស់ ស.វ.ស. ក៏ដូចជារបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រីក្សាភិបាល ឬសាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស, ផ្ទូយនឹងច្បាប់ និងលិខិត 
បទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន 


ទំព័រ ១៧ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៤៦ 


- សេចក្តីសម្រេចធ្វើឡើងដោយក្រសួង ស្លាប័ន អាជ្ញាធរ ដែលមិនមានសមត្ថកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ ឬសេចក្តី 
សម្រេចធ្វើឡើងដោយការប្រជុំក្រូមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពុំអនុលោមតាមនីតិវិធី 
- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តឹងផ្សេងៗ ដែលពុំទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 
ការលុបចោល ឬការផ្ទាកខាងលើនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាសរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល ដោយ 
មានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់។ ក្រសួងសុខាភិបាល ត្រវជួនដំណឹងអំពីប្រកាសនេះ ដល់សាកល- 
វិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស.។ សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ត្រូវជូនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុង 
រយៈពេលដ៏ឆាប់បំផុត។ 
មាត្រា៣១._ 
ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬសាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ពុំប្រតិបត្តិតាមបណ្តាវិធាន 
ដែលមានចែងក្នងច្បាប់ ឬបទប្បញ្ញត្តិ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នងរបស់ ស.វ.ស. ក្រសួងសុខាភិបាល អាចចេញ 
សេចក្តីសម្រេច និងអាចប្រើប្រាស់វិធានការចាំបាច់ទាំងអស់ បន្ទាប់ពីបានធ្វើការណៃនាំ និងដាក់កំហិតជា 
លាយលកួណ៍អក្សររួចមក។ 
ផ្លែកទី ២ 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ 
មាត្រា៣២._ 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ត មានភារកិច្ច+ 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ស.វ.ស. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ស.វ.ស. 
- ពិនិត្យ និងអនុម័តផែនការលទ្ធកម្មរបស់ ស.វ.ស, 


- > 


ត្យ និងសម្រេចលើការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 


ព ល២ឆ 
នះ 


និ 

និត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្តប្រចាំឆ្នាំ 

និត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ 

និត្យ និងសម្រេច ឬផ្តល់ការយល់ព្រម លើឯកសារផ្សេងទៀត តាមសំណើរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
ឬសាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ស្របតាមបទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន 

- រៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវ៉វិធាននិងនីតិវិធីចិណូល ចំណាយ បទដ្ឋានចំណូល ចំណាយ និងបទដ្ឋាន 


2 ៧ 


ពិ 
ពិ 
ពិ 
ពិ 


-» 


គតិយុត្តទាំងឡាយដទៃទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងហិរញ្ញវត្ថរបស់ ស.វ.ស. ។ 
មាត្រា៣៣.- 

សេចក្តីសម្រេចរបស់សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស,វ‹ស, របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរបស់អាណា- 
ព្យាបាលបច្ចេកទេសដៃលពាក់ព័ន្ឋនឹងការងារហិរញ្ជវត្ថ ដូចមានចែងក្នងមាត្រា៣២ នៃអនុក្រឹត្យនេះពុំមាន 
អានុភាពអនុវត្តឡើយ ក្នងករណីដែលពុំមានការយល់ព្រមពីអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថ។ 

ក្នងករណីអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្តជិទាស់លើសេចក្តីសម្រេច ដួចមានចែងក្នងកថាខណ្ឌទី១ នៃ 
មាត្រានេះ អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវផ្ញើជូ នអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងសាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. 


ទំព័រ ១៨ នៃ ព០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៤៧ 


នូវការជិទាស់របស់ខ្លន ដោយបញ្ជាក់នូវមូលហេតុច្បាស់លាស់។ សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. និង 
ក្រមប្រីក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសត្រវពិនិត្យ និងដោះស្រាយឱ្យបានឆាប់បំផុត នូវករណី 
7 - 2 ស > 
ដែលបានលើកឡើើងនោះ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
មាត្រា៣៤.- 

អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ត អាចលុប ឬផ្ទាកការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន្ធទិដ្ឋភាពហិរញ្ញវត្ថ 


យ 
ស 


របស់សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ក្នុងករណីដែល+ 
- សេចក្តីសម្រចរបស់សាកលវិទ្យាធិការនៃ ស.វ.ស. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស 
ផ្ទុយនឹងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តឹងផ្សេងៗ ដែលពុំទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 
ការលុបចោល ឬការផ្ទាកទុកនេះ ត្រូវមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់ និងត្រូវជូនដំណឹងដល់ 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងសាកលវិទ្យាធិការនៃស.វ.ស. ដែលត្រវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ក្នងរយៈពេលដ៍ឆាប់ប៉ផុត។ 
មាត្រា៣៥._ 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីត្រួត 
បំពេញមុខងារ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ជ 


១( មួយ)រូបប្រចាំ ស.វ.ស. ដើម្បី 
តិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន។ 


យ ៣0 
យ 

៨0 
យ 

ង 

= 


ពិ 
តិ 


ជំពូកទី៤ 
ការត្រួតពិនិត្យ 


មាត្រា៣៦.. 
ស.វ.ស. ត្រូវមានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដែលត្រូវបង្កើត តែងតាំង ផ្លាស់ប្ដូរ និងបញ្ចប់ភារកិច្ច 
ដោយអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសតាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
មាត្រា៣៧... 
ស.វ.ស. ត្រូវស្លិតក្រោមការធ្វើអធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន ត្រួតពិនិត្យដោយអាណាព្យាបាល 
បច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ត និងអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 
ក្នុងករណីចាំបាច់ ស.វ.ស. អាចត្រូវបានតម្រូវឱ្យស្លិតក្រោមការធ្វើសវនកម្ញ ដោយសវនករឯករាជ្យ 
ដោយមានការទនួលស្តាល់ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 


ជំពូកទី៥ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
7 
មាត្រា៣៨.. 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទួយនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 


ទំព័រ ១៩ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៤៨ 


ហត្រា៣៩..- 
រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋ 


2 . > 


កិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 


- 


សុខាភិបាល រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ 


+ 


តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្ជនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


បានយកសេចក្តីតោរពជម្រាបជួន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី ស្វមហត្ថលេខា 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋបន្ត្រីក្រសួង៖សដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រសួងសុខាភិបាល 
យ យ យ 23 ឧ 4» ។» 
អគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អូន ពាន្ធមុនិរ័ត្ត ម៉ម ប៊ូនហេង 
កែន្លងទទួល+ 


-  ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 

- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-  អតគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទួសភា 

-  អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 


- 


- ខុទ្ទុភាល័យសម្តេចអត្ថមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-  ខុទុកាល័យសម្ដេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវ ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-  ដូចមាត្រា៣៩ 

- រាជកិច្ច 


-  ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទំព័រ ០០ នៃ ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៤៩ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា = ហា «4៥7» 
។ ស គ 
លខ : ..២ព..ំ.ន់ក្រ-២ក ន្រ 
ស្តីពី 


ការបេខ្អីតមន្ទីរពេទ្យមិត្តភាពខ្មែរ-សូវៀត ជាគ្រឹះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- 


- បានឃើញ រដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងពាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៦១៨/ ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 


1 ស 


១ 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមនុន្តី 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ 0១៩៦/ ០៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យ]ប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០៥០៨/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឱសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០៨១៦/ 09៣ ចុះថ្ងៃទី០៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការគ្រប់គ្រងលើការបរិច្ចាត ការផ្សាំកោ 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ 09១២/ ០០៤ ចុះថ្ងៃទី១៤ 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


ច 
សិ 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ០៦/ នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលកូន្តិកៈមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា កី 


ទំព័រខ នៃ២០ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៥០ 


៦ = - ខខ 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៥១៨/ ៥៩០ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០១៨ ស្ដីពី 


ស. នះ 


- ស្រ 


ការកែសម្រួលមាត្រាមួយចំនួននៃព្រះរាជក្រឹត្យ លេខនស/រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា 


- = 


ឆ្នាំ២០១៥ ស្ទីពីលក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃគ្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្ដីពី 
លក្ខន្តិកះគតិយុត្តនៃគ្រឹះស្លានសាធារណះរដ្ឋបាល 


- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


កិច 


ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ៦៧ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 


រ 


ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១៥ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៩ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងថវិកា 


និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនៃត្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 
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- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និង រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


- យោងតាមសំណូមពរចាំបាច់នៃការងារ 
សេប្រច 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 
មាត្រា១._ 


ត្រវបានបង្កើតត្រីះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល ដែលមានឈ្មោះថា មន្ទីរពេទ្យមិត្តភាពរខ្មែរ-សូវៀត 
4 
សរសេរជាអក្សរកាត់ថា «ម.ម.ខ.ស.» ឈ្មោះជាភាសាអង់គ្លេសថា ««||៩៧-50០'។1នា ពល8ស05|1០ 


០5017» និងសរសេរអក្សរកាត់ជាភាសាអង់គ្លេសថា « ($7| » ស្លិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាល 


- 


បច្ចេកទេស គីក្រសួងសុខាភិបាល និងស្លិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ត គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និង 


- 


ហិរញ្ញវត្ថ ។ 


រ២ នៃែ២០ 


2៣9 
ទិន 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៥១ 


មាត្រា២._ 


ន "ប . 


ម.ម.ខ.ស. ជានីតិបុគ្គលនៃនីតិសាធារណៈ  និងមានថវិកាស្វយ័តដែលត្រវឆ្លះបញ្ចុំងជាឧបសម្ព័ន្ធ 


ខ្ស 


នៃថវិការបស់ក្រសួងសុខាភិបាល ។ 


ម.ម.ខ.ស. = មានអាសយដ្ឋានបច្ចុប្បន្នស្លិតនៅដីឡូត៍លេខ៤៥៩  មហាវិថីកងយោធពលខេមរភូមិន្ទ 
(ផ្លូវលេខ ២៧9) ភូមិ៣ សង្កាត់ទំនប់ទឹក ខណ្ឌបឹងកេងកង រាជធានីភ្នំពេញ ។ 
មាត្រា៣.- 

ម.ម.ខ.ស. មានភារកិច្ចដូថតទៅ + 

- ផ្តល់សេវាសុខាភិបាលតិគ្រោះ ពិនិត្យ និងព្យាបាលជិងឺគ្រប់ប្រភេទ ដោយមិនមានការរើសអើង 
ប្រកបដោយការទនួលខុសត្រូវនៃវិជ្ជាជីវះ មានជាអាទិ៍ + ជិងីវេជ្ជសាស្ត្រទ្វូទៅ សល្យសាស្រ្រ ទន្តវទនសាស្ត្រ 
សម្ភព រោគស្ត្រី សេវាព្យាបាលសុខភាពផ្លូវចិត្ត ការប៉ពានគ្រឿងញៀន មហារីក ការថែទាំព្យាបាលមនុស្ស 
ចាស់ បេះដូង ប្រព័ន្ធរំលាយអាហារ លាងឈាម ស្តារនីតិកាយសម្បទា និងផ្តល់ការវះកាត់ ផ្សាំ ផ្លាស់ប្តូរសរីរាង្គ 
និងកោសិកា ជាពិសេសការវះកាត់បាក់បែកឆ្អឹងនិងសរសៃប្រសាទ តម្រងនោម ពោះ ទ្រូង សោភ័ណសល្យ 
សាស្ត្រ និងឯកទេសផ្សេង១ទៀត តាមលទ្ធភាពរបស់មន្ទីរពេទ]។ 

- សហការក្នុងផ្នែកវេជ្ជសាស្ត្របង្ការការពារ និងផ្តល់សេវាសម្រាប់វេជ្ជសាស្ត្រអាសន្ន 

- ចាត់វិធានការ ដើម្បីឆ្លើយតបនឹងការសង្គ្រោះបន្ទាន់ ឬរ៉ាប់រងសម្រួលឱ្យអ្នកជំងឺដែលមកព្យាបាល 

នៅមន្ទីរពេទ្យ ឬទៅព្យាបាលនៅមន្ទីរពេទ្យដទៃទៀត 

- ផ្តល់ ឬអាចសហការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាល កម្មសិក្សា និងស្រាវជ្រាវិវិស័យវេជ្ជសាស្ត្រ ទន្តវទនសាស្ត្រ 
ឱសថសាស្ត្រ និងសុខភាពសាធារណៈ ដល់បុគ្គលិក និស្សិតមូននិងក្រោយឧត្តមសិក្សា។ 
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- សហប្រតិបត្តិការជាមួយដៃតូ ស្លាប័នជាតិ និងអន្តរជាតិ ព្រមនាំងវិស័យឯកជន លើការអភិវឌ្ឍន៍ 
វិស័យវិទ្យាសាស្ត្រសុខាភិបាល ។ 

ជំពូកទី២ 

ការដឹកនាំ និងការគ្រប់គ្រង 
ផ្លែកទិ១ 
ត្រូមប្រឹក្សាភិបាលរបស់ ម,ម.ខ.ស. 
មាត្រា៤.- 
ម.ម.១.ស.  ត្រូវដឹកនាដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមួយដែលជាអង្គការដឹកនាំខ្ពស់ប៉ផុត និងមាន 

បេសកកម្មតម្រង់ទិសការអនុវត្ត និងត្រួតពិនិត្យសកម្មភាពការងាររបស់ ម.ម.១.ស. ក្នុងក្របខ័ណ្ឌបទ- 
ប្បញ្ញត្តិនៃអនុក្រឹត្យនេះ ។ 


ទំព័រ៣ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០២ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៥២ 


មាត្រា៥. 
ម.ម.ខ.ស. មានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ៥( ប្រាំ )រូប ដែលមានសមាសភាពដួូចតទៅ+ 
- ពិណាងក្រសួងសុខាភិបាល ប្រធាន 
- តំណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
- ពិណាងឥស្សរជនដែលមានចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ 
__ ផ្នៃកវិទ្យាសាស្ត្រសុខាភិបាល សមាជិក 
- នាយក ម.ម.ខ.ស. សមាជិក 
- តំណាងបុគ្គលិកនៃ ម,ម.ខ.ស. សមាជិកស្វ័យប្រវត្តិ ។ 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ម.ខ.ស. ត្រូវបង្កើតក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរ ១ (មួយ)ខែ បន្ទាប់ពីកាល 
បរិច្ឆេទ នៃការបង្កើត ម.ម,១.ស. ។ 
មាត្រា៦.. 

តំណាងបុគ្គលិកនៃ ម.ម.ខ.ស. ១( មួយ)រូប គឺជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ ដែលត្រូវ 
បានជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោតក្នុងចំណោមបុគ្គលិកសម្រាប់អាណត្តិ ៣( បី)ឆ្នាំ ។ តំណាងបុគ្គលិកត្រូវ 
ក្លាយជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាប់ពីថ្ងៃជាប់ឆ្នោត = ដោយមិនចាំបាច់មានការតែងតាំងឡើយ។ នៅ 
ពេលចប់អាណត្តិ ឬលាឈប់ពីការងារ តំណាងបុគ្គលិកនេះ ត្រូវបាត់បង់សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ដោយស្វ័យប្រវត្តិ ។ 

តំណាងបុគ្គលិក ត្រូវជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោត ដែលប្រព្រឹត្តទៅតាមលក្ខណះប្រជាធិបតេយ្យ ។ 
អ្នកមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតសម្រាប់ + 

ក. អាណត្តិដីប្អូងនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលជាបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ ។ 

ខ. អាណត្តិនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបន្តបន្ទាប់ទៀត  ជាបុគ្គលិកទាំងអស់ ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត 
តាមការសម្រេចរបស់នាយក ម.ម.១.ស. ។ 


តំណាងនេះ ត្រូវជ្រើសរើសពីក្នុងចំណោមបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ ដោយសំឡេងគាំទ្រភាគច្រើនដាច់ខាត 
+ . 


ស្របតាមលកួខណ្ឌវិនិច្ឆ័យដូចខាងក្រោម + 


- មានសញ្ជាតិខ្មែរ មានអាយុយ៉ាងតិច ២៥(ម្ភៃ[ប្រាំ)ឆ្នាំ និងយ៉ាងច្រើន ៥៥( ហាសិបប្រាំ)ឆ្នាំ 


- 


2 


- បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥(ប្រាំ)ឆ្នាំ ដោយយកចិត្តទុកដាក់ក្នងការការពារផលប្រយោជន៍ឱ្យបុគ្គលិក 
ទាំងអស់ និង ម.ម.ខ.ស. 
- មានកីរិយាមារយាទលួ 


រ៤ នៃ២០ 


2ញ% 
= 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៥៣ 


វិជ្ជាជីវៈ 
-មានសមត្ថភាព និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈគ្រប់គ្រាន់តាមសំណូមពរ និងលកួខណ្ឌនៃការងាររបស់ 
ម.ប.ខ.ស. ។ 
នីតីវិធីសម្រាប់ការបោះឆ្នោតតំណាងបុគ្គលិកជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សម្រាប់អាណត្តិនីមួយៗ 
នៃ ម.ម.ខ.ស. ត្រូវកំណត់ដោយសេចក្តីសម្រេចរបស់នាយក ម,ម.១.ស. ។ 
ក្រៅពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដទៃទៀត ត្រូវមានអាណត្តិ 
៣(បី)ឆ្នាំ ដែលត្រូវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក 
នោះតំណាងឱ្យ ។ អាណត្តិនេះ អាចបន្តសារជាថ្មីទៀតបានដោយអនុក្រឹត្យ ប៉ុន្តែមិនត្រូវលើសពី ២(ពីរ) 
អាណត្តិឡើយ ។ 
មាត្រាព់.- 
បេកួភាពជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជ្រើសរើសពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការ ឬឥស្សរជនដែល 
មានលក្ខណសម្បត្តិ និងបទពិសោធន៍ដូចខាងក្រោម+ 
- មានសញ្ជាតិខ្មែរ 
- បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥ ([បាំ)ឆ្នាំ 


- ពិធ្លាប់ទទួលការផ្ដន្ទាទោសពីបទមជ្ឍិម ឬបទឌុក្រិដ្ឋដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទំនុកចិត្ត និងសមត្ថភាពវិជ្ជាជីវៈ 


នុ 
- មានសមត្ថភាពជិនាញនៅក្នងវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ 


វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស ។ 
មាត្រា៨.- 

សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចត្រូវបានបញ្ចប់មុនអាណត្តិតាមសំណើក្រស្ទង ស្ថាប័នតំណាង 
ក្នុងករណីដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះមានជាអាទិ៍ / បាត់បង់ភាពស្របច្បាប់ជាតិណាងក្រសួង 


- 


ល្លាប័ន តិំណាងបុគ្គលិករបស់ ម.ម.ខ.ស. ទទួលមរណភាព សុំលាឈប់ជាលាយលកួណ៍អក្សរ បាត់បង់ 
សម្បទាវិជ្ជាជីវៈដោយមានលិខិតបញ្ជាក់ពីក្រសួង = ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច  និងត្រូវបានផ្តន្នាទោសឱ្យជាប់ 
ពន្ធនាគារពីបទឧុក្រិដ្ឋ ឬបទមជ្ជិមណាមួយ ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយ១ ត្រូវបន្តនិរន្តរភាពការងាររបស់ខ្លួន រហ្វូតដល់មានការតែងតាំងក្រុម- 
ប្រឹក្សាភិបាលថ្មី ។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី ត្រូវតែងតាំងយ៉ាងយួរបំផុត 9( មួយ)ខែ ក្រោយការបញ្ចប់ 
អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាស់ ។ មុនការបញ្ចប់អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវរៀបចំ 
សំណើនៅកាន់ក្រសួង ស្លាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីចាត់បញ្ជូនបេកូភាពសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី ។ 


ទំព័រ៥ នៃ២០ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៥៤ 


នាង 


ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវទទួលខុសត្រ្រូវលើភាពយឺតយ៉ាវនៃការស្នើតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ ការតែងតាំង 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ ត្រូវមានបញ្ជាក់អំពីអាណត្តិ ដែលសមាជិកនោះត្រូវទនួល ។ 

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មី ដែលត្រូវបានតែងតាំងជិន្ទសកន្លែងទំនេរ ស្របតាមលកួខណ្ឌខាង 
លើ មានអាណត្តិត្រឹមអាណត្តិដែលនៅសល់របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 

មុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ម.ម.ខ.ស. មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជានាយក ម.ម.ខ.ស.។ 

លើកលៃងតែប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានវិសមិតភាព 
មូខងារជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិករដ្ឋសភា និងសមាជិកព្រឹទ្ធសភា ។ 

ការទទួលខុសត្រូវផ្នែករដ្ឋប្បវេណី = ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការអនុវត្តមុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ត្រូវជាបន្ទូករបស់ ម.ម.ខ.ស. លើកលែងតៃករណីដែលសមាជិកនោះបានប្រព្រឹត្តកិហុសដោយចេតនា ឬ 
ដោយធ្វេសប្រហែសគ្ងន់ធ្ងរ ។ 

សមាជិកនីមួយៗនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវទទួលខុសត្រូវផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌ ចំពោះបទល្មើសដែល 
ខ្លួនបានប្រព្រឹត្ត ។ 

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានកាតពូកិច្ចច្ចូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញ ប្រកាន់ខ្ជាប់នូវគោលជិហរ 
រាយការណ៍ជាប្រចាំពីសកម្មភាពការងារក្នុងក្របខ័ណ្ឌទៃ នៃសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ជួនក្រស្លង ស្លាប័ន ដែលខ្លួន 
តំណាងឱ្យ គោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ គោរពវិន័យ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់ ម.ម.ខ.ស. ។ 
មាត្រា៩.- 

សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលគ្រប់រូប នឹងទទួលបានលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឱុបត្ថម្ភផ្សេង១ 
តាមគោលការណ៍កំណត់ជាធរមាន ។ 

ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឌុបត្ថម្ភផ្សេងៗ ជួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ម.ខ.ស. 
ត្រូវសម្រេចជាគោលការណ៍ ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
តាមសំណើរបស់ក្រូមប្រឹក្សាភិបាល ។ 

ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗខាងលើ អាចត្រូវបានផ្ទាកដោយក្រសួង 
ស្លាប័ន ដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះតិណាងឱ្យ ក្នុងករណីដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះ 
ពុំគោរពអាណត្តិកិច្ចរបស់ខ្លួន ដែលមានជាអាទិ៍គី + 

១. ការគតោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈ 
២. ការគោរពបទបញ្ជា និងបទប្បញ្ជ្ហត្តិរបស់ ម.ម.ខ.ស. 


៣. ការបំពេញតួនាទី និងភារកិច្ចនៅក្នងក្រមប្រឹក្សាភិបាល 


រ៦ នៃ២០ 
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= 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៥៥ 


៤. ការអនុវត្តកាតពួកិច្ចរាយការណ៏ពីសកម្មភាពការងាររបស់ខ្ជនជួូនក្រសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលនោះតិណាងឱ្យ ។ 
ប្រធានក្រមប្រីក្សាភិបាល អាចអញ្ជើញឥស្សរជននៅក្រៅក្រមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមានបទពិសោធន៍ 


ទួ 


លើវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស និង 
តំណាងដៃគូអភិវឌ្ឃន៍ ឱ្យច្ចូលរួមក្នងអង្គប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាលបាន ។ ឥស្សរជនទាំងនោះមានសិទ្ធិផ្តល់មតិ 


តែពិមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតអនុម័តឡើយ ។ 


មាត្រា១០.. 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានបេសកកម្មដឹកនាំ តម្រង់ទិសការអនុវត្តសកម្មភាពការងារ និងធ្វើការត្រួត 
ពិនិត្យលើដីណើរការរបស់ ម.ម.១ខ.ស. ។ ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃបេសកកម្មនេះ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ + 
- ពិនិត្យ និងអនុម័តផែនការអភិវឌ្ឃន៍របស់ ម.ម.ខ.ស. ទាំងសម្រាប់រយៈពេលមធ្យម ទាំងសម្រាប់ 
រយៈពេលវែង 


2 ១ រ 


- ពិនិត្យ និងអនុម័តគម្រោងថវិកា និងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ម.ខ.ស. 


«& 


- ពិនិត្យ និងអនុម័តរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង ម.ម.ខ.ស. /របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ របាយការណ៍ 


គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ 


ស - 2 


- កំណត់ការរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទូទៅរបស់អង្គភាពចំណុះ ម,ម.១.ស. 


- ជិរុញពីណើរការរបស់គណៈកម្មាធិការ និងគណៈកម្មការ ដែលបង្កើតឡើងដោយអនុក្រឹត្យស្តីពីការ 


4 


បង្កើត ម.ម.ខ.ស. ព្រមទាំងបង្កើតគណៈកម្មាធិការ និងគណៈកម្មការនានា តាមការចាំបាច់ 


រា 4 


- កិណត់នូវនីតីវិធីនៃការជ្រើសរើសបុគ្គលិក ការពីឡើងឋ៉ានន្តរស័ក្តិ ឬការផ្តល់លាភការ និងប្រាក់ 
ឱបត្ថម្ភផ្សេងៗ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 


- ពិនិត្យ និងអនុម័តលើសំណើសុំកំណត់ក្របខ័ណ្ឌ និងចំនួនបុគ្គលិកប្រចាំ 


! នា 


របស់នាយក ម.ម,ខ,ស. 


. 


ឆាំ 
ឆ្នាំ ព្រមទាំងលើកវិធានការ 


- ធ្វើការវាយតម្លៃលើលទ្ធផលសម្រេចបានប្រចាំត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំ 


- 


កែតម្រវសម្រាប់អនុវត្តបន្ត ។ 


ព 


មាត្រា១១._ 
រ ការបង្កើតក្រមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានក្រមប្រីក្សាភិ ន 
យ៉ាងយួរ១(មួយ)ខែ ក្រោយការបង្កើតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានក្រូមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវកោះប្រជុំ 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលលើកដំបូង ដែលរបៀបវារៈសំខាន់គឺ ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងប្រកាសរួមរបស់ក្រសួង 
សុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ ស្តីពីការរៀបចំ និងប្រព្រឹត្តទៅនៃ ម.ម.9ខ.ស. ដែលកួងនោះ 


- 


ត្រវបញ្ជាក់ពីរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទូទៅរបស់អង្គភាពចំណុះ ម.ម.ខ.ស. នោះ ។ 


រ៧ នៃ២០ 
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ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៥៦ 


ក្រមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ម.ខ.ស. មានរបបប្រជុំសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ 
ព្រមទាំងអាចប្រជុំវិសាមញ្ជ តាមតំនិតផ្ដួចផ្តើមរបស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬតាមការស្លើសុំពីសមាជិ 


ឃា 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ២ ភាគ ៣ ឬពីនាយក ម.ម.ខ.ស. តាមការចាំបាច់ ។ 

សម្រាប់ការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ចាំបាច់ត្រូវដាក់បញ្ចូល 
របៀបវារៈទាក់ទងនឹងការអនុវត្តថវិកា ការពិនិត្យ និងអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 

នាយក ម.ម.ខ.ស. ត្រូវចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ហើយត្រូវជ្រើសរើសមន្ត្រី 
ម្នាក់ជាលេខាធិការនៃអង្គប្រជុំ ។ លេខាធិការនេះពិមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ធ្វើការពិភាក្សាលើរបៀបវារៈដែលបានគ្រោង ។ ខៃ? 


មូនយ៉ាងតិច ១០ ដប់)ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការងារដល់គ្រប់សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងសមាជិកពាក់ព័ន្ធដទៃ 


ផ្សេងទៀត ។ 
មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុដែលមានចែងក្នុងមាត្រា ៣៥ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវច្ចលរួមក្នុងសម័យ 
ប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល តែមិនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត ។ 
ការប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល = អាចប្រព្រឹត្តទៅបានលុះត្រាតែមានការចូលរួមពីសមាជិកក្រុម- 
ប្រឹក្សាភិបាលលើសពី ៥០(ហាសិប)ភាគរយ។ = សមាជិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអវត្តមាន ជុំអាចឱ្យគេ 
ជិនូសបានឡើយ ។ 


ប្រសិនបើកូរ៉ុមមិនគ្រប់គ្រាន់ នោះប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាល អាចកោះអញ្ជើញប្រជុំជាថ្មី ក្នងរយៈ 


ពេល ១៥(ដប់[ប្រាំ)ថ្ងៃក្រោយ ។ ការប្រជុំលើកក្រោយនេះ មិនចាំបាច់តម្រវឱ្យមានគ្រប់កូរ៉ុមឡើយ ហើយ 
+ 
ត្រវពិភាក្សាតែលើរបៀបវារៈ ដែលខកខានពុបានប្រជុិតាមការអញ្ជើញលើកទី ១( មួយ) ប៉ុណ្ណោះ ។ 


សមាជិកដែលចូលរួមប្រជុំត្រូវចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីវត្តមាន ។ 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវអនុម័តតាមមតិភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន ។ ក្នុង 
ករណីមានសំឡេងស្នើគ្នា សំឡេងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានឧត្តមានុភាព ។ 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវធ្វើឡើងជាលាយលកួណ៍អក្សរ ដោយមានចុះហត្ថលេខា 
របស់ប្រធាន និងត្រូវរក្សាទុកនៅទីស្ទាក់ការរបស់ ម.ម.ខ.ស.។ 
កិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវកត់ត្រាក្នុងកំណត់ហេតុ ។ កំណត់ហេតុ ត្រូវឆ្លូះបញ្ចុំងពីភាពពិតនៃ 
ការពិភាក្សារបស់អង្គប្រជុំ ។ លេខាធិការនៃកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវរឿបចំ និងផ្ញើសេចក្តីព្រាងកំណត់ 
ហេតុជួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុងរយៈពេល ២(ពីរ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ចេទនៃកិច្ចប្រជុំនីមួយៗ ។ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានរយៈពេល ៥(ប្រាំ)ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ គិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទទទួលបានកំណត់ 


ហេតុប្រជុំ ដើម្បីបញ្ជាក់ពីភាពត្រឹមត្រវ ឬផ្តល់មតិកែសម្រួលលើកំណត់ហេតុ ។ ក្នងរយៈពេល ១០៤(ជប់)ថ្ងៃ 
ថែ - + 


ទំព័រ៨ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៥៧ 


តិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ /ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវចុះហត្ថលេខាលើកំណត់ហេតុ = ដែល 
ទទួលបានការកែតម្រូវ ឬការយល់ព្រមពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនាំងអស់ ។ 
កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលខាងលើ ត្រូវ 
បញ្ជូនក្នុងរយៈពេល១៥(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ ជួនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទាំងអស់ 
និងជួនសមាជិកអង្គប្រជុំ ។ 
ការប្រជិសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវធ្វើឡើងជាចាំបាច់ ដោយមិនត្រូវឆ្លង 
ខែបន្ទាប់នៃពំណាច់ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ ។ ការខកខានមិនបានប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស 
ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ គឺជាការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 
ផ្អែកទី២ 
អង្គភាពប្រតិបត្តិរបស់ ម.ម.ខ.ស. 
មាត្រា១២.- 
ម.ម.ខ.ស.  ត្រូវគ្រប់គ្រងដោយនាយក %(មួយ)រូប ដែលត្រូវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ពីមុខ 
តំណែងដោយអនុត្រឹត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល ។ នាយក ម.ម.ខ.ស. មានតួនាទីជានាយក 
ប្រតិបត្តិ ។ ការតែងតាំងនាយក ត្រូវធ្វើឡើងយ៉ាងយួរ 9(មួយ)ខែ ក្រោយពីការច្ចូលជាធរមាននៃអនុក្រីត្យនេះ។ 
មុខងារជានាយក ម.ម.ខ.ស. មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិក 
រដ្ឋសភា សមាជិកព្រឹទ្ធសភា និងជាមួយមុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ យ៉ាងយូរ ១( មួយ)ខែ ក្រោយ 
ការតែងតាំង នាយក ម.ម.ខ.ស. ត្រូវចាត់ចែងរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ដើម្បីដាក់ជូនត្រមប្រឹក្សាភិបាល 
ពិនិត្យ និងសម្រេច ក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើកដឺបួង ។ 
មាត្រា១៣._ 
នាយក ម.ម.ខ.ស. ពីជាតំណាងរបស់ ម.ម.ខ.ស. ក្នុងទំនាក់ទំនងជាមួយតតិយជន ។ 
នាយក ម.ម.១.ស. មានមុខងារ និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម + 
-  រៀបចំកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
-  អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ និងផែនការ 
សកម្មភាព ដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
- រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ម.ខ.ស. ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- រៀបចិតម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ម.ខ.ស. ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- រៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ម.ខ.ស. ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និង 
អនុម័ត 


' 


១ = 


ទំព័រខ នៃ២០ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៥៨ 


- វៀបចិរបាយការណ៍តគ្រប់គ្រង ម.ម.ខ.ស. របាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ត របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យ- 
សម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ / និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណះដើម្បីដាក់ជួនក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ 
និងអនុម័ត 


- > 


-  រៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ដែលស្លិតក្រោមការកាន់កាប់ និងប្រើប្រាស់របស់ 


. 2 - 


ម.ម.ខ.ស. ដើម្បីដាក់ជួនក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 


អ 


- បញ្ជូនបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មក 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ដើម្បីតម្កល់ទុក និងធ្វើការពិនិត្យតាមដាន ព្រមទាំងរាយការណ៍ជា 
រៀងរាល់ឆ្នាំនូវលទ្ធផលនៃការរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្តទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 

-  ធ្វើការបញ្ជាក់ក្នុងករណីចាំបាច់ នូវភារកិច្ចរបស់អង្គភាពចំណុះនានានៃ ម.ម.ខ.ស. 


- _ លើកសំណើរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធត្រប់គ្រង ការកំណត់មុខងារ ក្របខ័ណ្ឌ និងចិនួនមន្ត្រីរាជការនិង 
គ្គ 


រុគ្គលិករបស់ ម.ម.ខ.ស. ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- លើកសំណើសុំលាភការ ប្រាក់បិណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១សម្រាប់បុគ្គលិកគ្រប់ប្រភេទជួន 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
- គ្រប់គ្រង និងអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
ពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈជាធរមាន 
-  បំពេញមុខងាររដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទាំងឡាយដទៃទៀត ដែលត្រូវបានប្រគល់ឱ្យស្របតាមសេចក្តី 
សម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 
នាយកនៃ ម.ម.ខ.ស. មានសិទ្ធិស្នើទៅក្រសួងសុខាភិបាលសុំតែងតាំងនាយករង ១(មួយ)រូប 
ឬច្រើនរូបជាជិន្ទយការតាមការចាំបាច់ ។ នាយករង ត្រូវមានចំណេះដឹងលើផ្នែកបច្ចេកទេសតាមវិស័យ 
នីមួយៗ ដែលត្រូវទនួលគ្រប់គ្រង ។ 
ផ្លែកទំ៣ 
បគ្គលិករបស់ ម.ម.១ខ.ស. 
មាត្រា១៤.. 
បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍របស់ ម.ម.ខ.ស., គឺជាមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមូខងារសាធារណៈ ដែលត្រូវបាន 
តែងតាំងឱ្យបម្រើការងារនៅក្នុង ម.ម.ខ.ស. ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជា 
ធរមាន ។ 
ម.ម.ខ.ស. អាចត្រូវបានអនុញ្ជាតឱ្យជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា ដើម្បីបំពេញការងារ តាម 
តម្រូវការចាំបាច់របស់ខ្លួន ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ។ 


ទំព័រ@0 នៃ២០ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៥៩ 


- 


បុគ្គលិករបស់ ម.ម.ខ.ស. ត្រវស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងនៃបទបញ្ជាផ្ទៃក្នង ដែលសម្រេចដោយ 
+ 1 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ។ 


ចំពោះមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ បទបញ្ជាផ្ទៃក្នងស្តីពីបុគ្គលិក ត្រវអនុលោមតាម 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធដទៃទៀតរបស់មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌ 
មុខងារសាធារណៈ ។ 


មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ដែលបំពេញភារកិច្ចនៅ ម,ម.ខ.ស. ទទួលបានការផ្តល់ 


លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេង១ពីថវិការដ្ឋស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន ។ 
ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ក្រៅពីថវិការដ្ឋជួនបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ និង 
បុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យានៃ ម.ម.ខ.ស. ត្រវសម្រេចជាគោលការណ៍ដោ យរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និង 


- - > - 


ដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ តាមសំណើរបស់នាយក ម.ម.ខ.ស. បន្ទាប់ពីមានការយល់ព្រមពី 


ស 


-/ 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 


ផ្លែកទី៤ 
ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ម.ខ.ស. 

មាត្រា១៥. 

ម.ម.ខ.ស, ត្រូវទទួលខុសត្រូវគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ តាមលកួខណ្ឌកំណត់ដោយច្បាប់ និង 
បទប្បញ្ជត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនីងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ។ 

ម.ម.ខ.ស. មានទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលរួមមាន + 

ក. = ធនធានត្រាដីបូងទទួលបានពីរដ្ឋ ដែលមានបញ្ជាក់ក្នុងតារាងតុល្យការ ភ្ជាប់ជាឧុបសម្ព័ន្ធនៃ 
អនុក្រឹត្យបង្កើត ម.ម.ខ.ស. នេះ ។ តារាងតុល្យការនៃធនធានគ្រាដីបួងនេះ ត្រូវរៀបចំដោយគណៈកម្មការ 
អន្តរក្រសួង រវាងក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ និងទនួលបានការឯកភាព និងចុះ 
ហត្ថលេខាពីក្រសួង ស្លាប័នអាណាព្យាបាលទាំងពីរ ។ តារាងតុល្យការ ត្រូវមានភ្ជាប់បញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យ 
សម្បត្តិរដ្ឋ រួមជាមួយនឹងតារាងឱឧបសម្ព័ន្ធពាក់ព័ន្ធនានា ។ 

9. _ទ្រព្យសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លួន ដែលអាចរកបានក្រោយថ្ងៃបង្កើត ម.ម.ខ.ស. ដោយអនុលោមតាម 
ច្បាប់ និងបទប្បញ្ហត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនីងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ។ 

ម.ម.ខ.ស.  ត្រូវបង្កើតគណៈកម្មការមួយមានឈ្មោះថា គណៈកម្មការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
ដើម្បីរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ម.ខ.ស. ។ នាយក ម.ម.ខ.ស. ដែលជាប្រធាន និង 
សមាជិកដទៃទៀតនៃគណៈកម្មការនេ៖ ត្រូវទនួលខុសត្រូវ និងចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ដែល 
បានរៀបចំរួច ។ ការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ត្រូវបំពេញទិន្នន័យរបស់ទ្រព្យសម្បត្តិនីមួយ១ ឱ្យបានពេញ- 


ទំព័រខ១ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៦០ 


ងគ្រប់ជ្រងជ្រោយដោយអនុលោមទៅតាមបែបបទ នីតិវិធី និងទម្រង់គិរូរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


ម.ម.ខ.ស. មានកាតពូកិច្ចរៀបចំតារាងប្រៀបធៀបទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ កើនឡើង និងថយចុះប្រចាំ 
ឆ្នាំនីមួយៗឱ្យបានត្រីមត្រូវ ដោយយកបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ភ្ជាប់នឹងតារាងតុល្យការនៃធនធាន 


2 


223 


ត្រាដីបួងជាគោល រួចហើយត្រូវផ្ញើមកអាជ្ញាធរគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ( ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
យ៉ាងយួរនៅចុងត្រីមាសទី ១(មួយ)នៃឆ្នាំបន្ទាប់ ។ 

ម.ម.ខ.ស. រាចធ្វើការទិញ-លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីចលនទ្រព្យ និងអចលន 
ទ្រព្យ លុះត្រាតែទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះត្រូវបានចុះបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ ។ លកួខណ្ឌ និង 
នីតិវិធីនៃការទិញ-លក់ ដួរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីនូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងនោះ ត្រូវស្របតាមការ 
សម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងមានការឯកភាពពីក្រសួងអាណាព្យាបាលទាំងពីរ ហើយត្រូវស្របតាម 
ច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 

ក្នុងករណីដែល ម.ម.ខ.ស. ត្រូវធ្វើការរំលាយ លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ជត្តិដែលចែងដោយ 
អនុក្រឹត្យ ទ្រព្យសកម្មដែលជាចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យរបស់ ម.ម.ខ.ស. ត្រូវបង្វិលច្ចលជាកម្មសិទ្ធិ 
របស់រដ្ឋវិញ ក្រោយពីការជម្រះបញ្ជីតាមនីតីវិធីជាធរមាន ។ ចំពោះទ្រព្យសកម្មជារូបិយវត្ថុ ត្រូវបង្វែរច្ចូល 
គណនីទោលរបស់រតនាគារជាតិ ។ 

ផ្លែកទី៥ 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណេនេយ្យរបស់ ម.ម.ខ.ស. 

មាត្រា១៦.. 

ម.ម.ខ.ស. ត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
លើការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុ និងគណនេយ្យ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 
ជាធរមាន ។ 
មាត្រា១៧._ 

នាយក ម.ម.១ខ.ស. ជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិនៃថវិការបស់ ម.ម.ខ.ស. ដែលទទួលបានការប្រគល់ 


2> ១ 


សិទ្ធិពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល ដែលជាអាណាប័កដើមខ្សែ មានសិទ្ធិអំណាចដូចតទៅ + 


យើ 
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- បញ្ជា និងជម្រះចំណូល 
- បញ្ជាចំណាយ ជម្រះបញ្ជី និងចេញអាណត្តិបើកប្រាក់ ។ 


< ព 


ក្នងនាមជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ នាយក ម.ម.ខ.ស. /អាចផ្ទេរសិទ្ធិនេះបន្តឱ្យអាណាប័កជិនួស 
ដោយមានការយល់ព្រមពីអាណាប័កដើមខ្សែ ។ 


រ១២ នែ២០ 


226 
សប 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៦១ 


ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ / ម.ម.ខ.ស. = ពាមសំណើរបស់ 
នាយក ម.ម.ខ.ស. និងដោយមានការសម្រេចជាមុនពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុនៅ 
ម,ម.ខ.ស. ។ មន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវមានលកូណសម្បត្តិ ដូចខាងក្រោម + 
- មានកម្រិតវប្បធម៌ចាប់ពីបរិញ្ជ្ញាបត្រឡើង ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុ 
- មានបទពិសោធន៍ការងារផ្នៃកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុយ៉ាងតិច ៣( បី)ឆ្នាំ 
- ធ្លាប់បានឆ្លងកាត់វគ្គបណ្តុះបណ្តាលផ្នែកហិរញ្ជវត្ថុសាធារណៈ ដោយមានវិញ្ញាបនបត្របញ្ជាក់ពី 


-> - 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជ្ញវត្ត ។ 


បត្តិការហិរញ្ញវត្ថ និងការកាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ ត្រវអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិត 


យ 


តិ 
បទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ក្រោមការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់គណនេយ្យករ ។ 
គណនេយ្យករ ត្រូវមានគុណវុឌ្ឍិ និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈច្បាស់លាស់ គ្រប់គ្រាន់ ព្រមទាំង 
បំពេញលកួខណ្ឌផ្សេងទៀត ដែលស្របតាមលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ។ គណនេយ្យករ ត្រូវតែងតាំង 
ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
គណនេយ្យករត្រូវច្ចូលរួមក្នុងការប្រជុិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងឋានះជាអ្នកពិគ្រោះយោបល់ ។ 


- 


គណនេយ្យករ មានភារកកច្ច “+ 


- គ្រប់គ្រងការប្រមូលចំណូល 


+ 


- ទ្វូទាត់ចំណាយ 


រក្សាទុក និងគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់នូវមូលនិធិ និងវត្ថុមានតម្លៃ 
- រក្សាទុកនូវលិខិតយុត្តិការ និងកាន់កាប់បញ្ជីតណនេយ្យ 
- ច្ចូលរួមរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ម.១.ស. ។ 
គណនេយ្យករអាចមានមន្ត្រីជិនាញមួយចំនួនជាជិនួយការក្នុងការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន ។ 
មាត្រា១៩._ 
ប្រភពធនធានរបស់ ម.ម.ខ.ស. រួមមាន+ 
- ធនធានពីបួងរបស់រដ្ឋផ្តល់ជួន ម.ម.ខ.ស. នៅពេលចាប់ផ្តើមបង្កើតដីបូង ស្របតាមមាត្រា ១៥ 
នៃអនុក្រឹត្យនេះ 
- ការផ្ទេរក្នុងលក្ខណះជាអន្តរាគមន៍សាធារណៈដែលមានត្រោងក្នុងថវិការដ្ឋ = = ដួចជាឧបត្ថម្ភកធន 
សម្រាប់ដំណើរការ និងឧុបត្ថម្ភកធនជាមួូលធន 
- អំណោយ ជិនួយ និងអច្ច័យទានដែល ម.ម.ខ.ស. បានទទួល 


ទំព័រ@៣ នៃ២០ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៦២ 


- កម្រៃសេវាសាធារណៈ ឬភាគទានដែល ម.ម.១ខ.ស. មានសិទ្ធិប្រមូល ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ 
និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 
- កម្រៃពីទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ម.ខ.ស. និងចិណូលពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះ ស្របតាមការ 
កំណត់នៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ។ 
មាត្រា២០.- 
ចំណូល ចំណាយចរន្ត និងម្ចូលធនរបស់ ម.ម.ខ.ស. ត្រូវគ្រោងក្នុងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ម.ខ.ស. 
និងត្រូវឆ្លុះបញ្ចុំងជាឧបសម្ព័ន្ធនៃថវិកាក្រសួងសុខាភិបាល ។ ចំណូលរបស់ ម.ម.ខ.ស.  រួមមានការ 
ឧបត្ថម្ភពីថវិការដ្ឋ ចំណូលផ្ទាល់ និងចិណូលផ្សេង ៗ ស្របតាមមាត្រា១៩ ។ 


ថវិកាត្រវរៀបចំដោយនាយក ម.ម.ខ.ស. ហើយត្រូវដាក់ជូនក្រមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីពិ 


និត្យ និ 
អនុម័ត  រួចបញ្ជូនទៅក្រសួងសុខាភិបាលពិនិត្យ . និងសម្រេច មុននឹងបញ្ជូនបន្តទៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិ 
+ 


8 7: 


វត្ថុ ដោយអនុលោមតាមប្រតិទិននៃការរៀបចិថវិកាប្រចាំឆ្នាំ / ដូចមានចែងក្នុងច្បាប់ស្លីពីប្រព័ 


- 


*យ :។ =: 


ញ្ញ 
ហិរញ្ជវត្តសាធារណៈ ។ 
ថវិកា ត្រូវមានពុល្យភាពរវាងចំណូល និងចំណាយ ។ 
ចំណូល និងចំណាយរបស់ ម.ម.ខ.ស. ត្រូវគោរពតាមវិធាននៃចំណាត់ថ្នាក់ និងការគ្រប់គ្រង ដូច 
ថវិការដ្ឋដែរ ។ 
ចំណាយ ត្រូវឆ្លូះបញ្ចំងនូវគ្រប់មុខសញ្ជានៃការប្រើប្រាស់ពីគ្រប់ប្រភពឥណទាន រ 
ម.ម.ខ.ស. មិនអាចបង្កើតលកូខណ្ឌ ដែលនាំឱ្យមានឱិនភាពថវិកាឡើយ ក្នុងអំឡុងពេលនៃការ 


> - 


អនុវត្តថវិកាប្រចាំឆ្នាំ លើកលែងតែមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
មាត្រា២១._ 
គណនេយ្យរបស់ ម.ម.១.ស. រួមមាន + 
- គណនេយ្យទ្វូទៅដែលគោរពតាមគោលការណ៍ទ្វេភាគ ដែលឆ្លុះបញ្ចាំងគ្រប់ប្រតិបត្តិការថវិកា 
ប្រតិបត្តិការសាច់ប្រាក់ និងប្រតិបត្តិការជាមួយតតិយជន 
- គណនេយ្យអចលនទ្រព្យ ទ្រព្យសកម្ម និងគណនេយ្យតម្លៃ 
- គណនេយ្យវិភាគ ប្រសិនបើមានការចាំបាច់ ។ 
កិច្ចបញ្ជិភាគណនេយ្យរបស់ ម.ម.ខ.ស. ត្រូវរៀបចំស្របតាមវិធានទ្វូទៅ និងប្លង់គណនេយ្យ 
សាធារណៈ ។ 


រ9៤ នៃ២០ 


ញ9 
សប 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៦៣ 


2 


គតោលការណ៍ណែនាំស្តីពីកិច្ចបញ្ចិកាគណនេយ្យទ្វូទៅ / = គណនេយ្យរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន និង 
គណនេយ្យរជ្ជទេយ្យចំណូលរបស់ ម.ម,១.ស. ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្ទងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
មាត្រា២២._ 


ថ័វិការបស់ ម.ម.ខ.ស. ពីជាមូលនិធិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ ។ 


ថវិការបស់ ម.ម.ខ.ស. ដែលមានប្រភពឧបត្ថម្ភធនពីថវិការដ្ឋ ត្រវដាក់ចូលក្នងគណនីនៅរតនាគារជាតិ 


- 
។ 


2 > 


កិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ។ 


ជាចាំបាច់ លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ជត្តិដែលកំណត់ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច រ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ អាចអនុញ្ញាតឱ្យ ម.ម.ខ.ស. ប្រើប្រាស់គណនីនៅធនាគារពាណិជ្ជ 
សម្រាប់គ្រប់គ្រងថវិកា ដែលបានមកពីចំណូលផ្ទាល់ និងពីប្រភពផ្សេង១ទៀត ។ 


- 


អតិរេករបស់ ម,ម.ខ.ស. ព្រវអនុម័តដោយក្រមប្រឹក្សាភិបាល ។ អតិរេកនេះត្រវមានការបញ្ជាក់ 
+ រ + 


ទទួលស្គាល់ពីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ ។ 


តា 


- 


អតិរេកនេះ //អាចត្រវបានចាត់ចែងសម្រាប់ធ្វើហិរញ្ញប្បទខានដល់ចំណាយប្រតិបត្តិការនាការិយ- 
+ 
បរិច្ឆេទបន្ទាប់ និង/ ឬសម្រាប់ការវិនិយោគជាប្រយោជន៍ដល់ការអភិវឌ្ឃ ម.ម.ខ.ស. ឬជាកម្មវត្ថនៃការ 
បង់ចូលថវិកាជាតិ ។ ការចាត់ចែងអតិរេកនេះ ត្រូវមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួង 
+ 
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សេដ្ឋកច្ចនងហរញ្ញវត្ថ ។ 


ឆ - យ 


- 


ផ្លែកទី ៦ 
របបសារេពីពន្ធរបស់ ម.ម.ខ.ស. 
មាត្រា២៣.- 
ម.ម.ខ.ស. ត្រូវស្លិតនៅក្រោមនីតិរួមនៃរបបសារពើពន្ធជាធរមាន លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិ 
ដែលចែងដោយច្បាប់ ។ 
ផ្លែកទី ៧ 
ការងារលទ្ធកម្មរបស់ ម.ម.១ខ.ស. 
មាត្រា២៤.- 
ការគ្រប់គ្រង ការអនុវត្ត និងការត្រួតពិនិត្យការងារលទ្ធកម្មក្នុង ម.ម.ខ.ស. ត្រូវអនុលោមតាម 
ច្បាប់ស្លីពីលទ្ធកម្មសាធារណះ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ។ 


រ១៥ នៃ២០ 
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ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៦៤ 


ជំពូកទី៣ 
អាណាព្យាតាលភាព 
មាត្រា២៥.. 
ម.ម.ខ.ស. មានអាណាព្យាបាល ២(ពីរ) ដូចខាងក្រោម + 
១. អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គីក្រសួងសុខាភិបាល ។ 
២. អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ តឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច = និងហិរញ្ញវត្ថុ / មានអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកាជាសេនាធិការក្នុងការសម្របសម្រួល 
គ្រប់គ្រង ម.ម.១.ស. ។ 
មាត្រា២៦... 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ = អាចចាត់មន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចឱ្យធ្វើ 
អធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យលើកិច្ចប្រតិបត្តិការនានារបស់ ម.ម.ខ.ស. តាមការចាំបាច់។ 
មាត្រា២៧.. 


2 


ម.ម.ខ.ស. ព្រូវផ្តល់ជូនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 
+ » - 


- 
។ 


ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំ ម.ម.ខ.ស. ក្នុងរយះពេលយ៉ាងយូរ ១៥(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោយការពិនិត្យនិងអនុម័ត ដោយ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនូវឯកសារដូចខាងក្រោម + 

- កំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ម.ខ.ស. 

- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ម.១.ស. 


០0 2១ យ 


- របាយការណ៏គ្រប់គ្រង ម.ម.ខ.ស. របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ របាយការណ៍ 
លទ្ធកម្មសាធារណៈ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
ទទួលបានឯកសារខាងលើ អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួត- 
ពិនិត្យហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំ ម.ម.ខ.ស. ត្រូវចាត់ការបន្តតាមសមត្ថកិច្ចរៀងៗខ្លួន ស្របតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន ។ 
ផ្លែកទី១ 
អាណាព្យាបាលបេច្ចួកេទស 
មាត្រា២៨.- 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសមានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម + 


- កំណត់គោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ ម.ម.ខ.ស. អនុវត្ត 


ទំព័រ8៦ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៦៥ 


- ពិនិត្យ និងសម្រេចផែនការអភិវឌ្ឃន៍របស់ ម.ម.១ខ.ស. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីព្រាងនៃគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ម.ខ.ស. 


- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសំណើចាត់ចែង ប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
- ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ម.ម.១ខ.ស. 


- 


- ដាក់ចេញនូវវិធានការកែលមួនានាពាក់ព័ន្ធនឹងការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ម.ម.ខ.ស. 


- 


- ពិនិត្យ និងសម្រេចអិពីរចនាសម្ព័ន្ធនៃ ម.ម.ខ.ស. 
- ស្នើតែងតាំងនាយក ម.ម.១ខ.ស. 


-- 


- តែងតាំងមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈដៃលបម្រើការងារនៅ ម.ម.ខ.ស. អនុលោម 


តាមបទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន 
- តែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ ម.ម.ខ.ស. ។ 
មាត្រា២៩..- 


អនុលោមតាមបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ត្រវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ត 


ជាលាយលកួណ៍អក្សរ នូវការសម្រេចទាំងឡាយរបស់ខ្លន និងរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពាក់ព័ន្ធនឹង 


ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេច មានជាអាទិ៍ + 
- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ម.ខ.ស. 
- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ម.ខ.ស. 
- ការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
- របាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ 
- សេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧុបត្ថម្ភផ្សេង១ 
- សេចក្តីសម្រេចផ្សេងទៀតដែលអាចមានផលប៉ះពាល់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ ។ 
មាត្រា៣០._ 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស មានសិទ្ធិលុប ឬផ្អាកការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចពាក់ព័ន្ធនឹង ម.ម.ខ.ស. 
ក្នុងករណីដែល + 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.ម.ខ.ស. ផ្ទួយនឹងគោលនយោបាយ ឬយុទ្ធសាស្ត្រ 
របស់ ម.ម.ខ.ស. ក៏ដូចជារបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.ម.ខ.ស. ផ្ទួយនឹងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋាន 


ៗ 
- 


គតិយុត្តជាធរមាន 


រ១៧ នៃ២0 
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ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៦៦ 


- សេចក្តីសម្រេចធ្វើឡឿងដោយក្រសួង ស្លាប័ន អាជ្ញាធរ ដែលមិនមានសមត្ថកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ ឬសេចក្ដី 
សម្រេចធ្វើឡើងដោយការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពុំអនុលោមតាមនីតិវិធី 
- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តឹងផ្សេងៗ ដែលពុំទាន់បានដោះស្រាយរួច ។ 
ការលុបចោល ឬការផ្អាកខាងលើនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាសរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល ដោយ 
មានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់ ។ ក្រសួងសុខាភិបាល ត្រូវជូនដំណឹងអំពីប្រកាសនេះ ដល់នាយក 
ម.ម.ខ.ស.។ នាយក ម.ម.ខ.ស. ត្រូវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងរយៈពេលដ៏ឆាប់បិផុត ។ 
មាត្រា៣១._ 
ក្នុងករណីដែលក្រូមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.ម.១ខ.ស. ពុំប្រតិបត្តិតាមបណ្តាវិធានដែលមាន 
ចែងក្នុងច្បាប់ ឬបទប្បញ្ញត្តិ និងបទបញ្ហាផ្ទៃក្នុងរបស់ ម.ម.ខ.ស. ក្រសួងសុខាភិបាល អាចចេញសេចក្តី 
សម្រេច និងអាចប្រើប្រាស់វិធានការចាំបាច់ទាំងអស់ បន្ទាប់ពីបានធ្វើការណែនាំ និងដាក់កំហិតជាលាយ 
លកួណ៍អក្សររួចមក ។ 
ផ្លែកទី ២ 
អាណាពញ្យាចាលហិរញ្ញវត្ថុ 
មាត្រា៣២.«- 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ត មានភារកិច្ច-- 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើផែនការអភិវឌ្ឃន៍ ម.ម.ខ.ស. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ម.9.ស. 
- ពិនិត្យ និងអនុម័តផែនការលទ្ធកម្មរបស់ ម.ម.ខ.ស. 


- 


ត្យ និងសម្រេចលើការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 


ព ៣ 
, 


និ 

និត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្តប្រចាំឆ្នាំ 

និត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ 

និត្យ និងសម្រេច ឬផ្តល់ការយល់ព្រម លើឯកសារផ្សេងទៀត តាមសំណើរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
ឬនាយក ម.ម.ខ.ស. ស្របតាមបទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន 

- រៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវ៉វិធាននិងនីតីវិធីចិណូល ចំណាយ បទដ្ឋានចិណូល ចំណាយ និង បទដ្ឋាន 


+ 


ពិ 
ពិ 
- ពិ 
ពិ 


- ១ -្ច 


គតិយុត្តទាំងឡាយដទៃទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងហិរញ្ជវត្តរបស់ ម.ម.ខ.ស. ។ 
មាត្រា៣៣.- 

សេចក្តីសម្រេចរបស់នាយក ម.ម.១ខ.ស. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរបស់អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស 
ដែលពាក់ព័ន្ធនីងការងារហិរញ្ញវត្ថុ ដួចមានចែងក្នុងមាត្រា៣២ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ពុិមានអានុភាពអនុវត្ត 
ឡើយ ក្នុងករណីដែលពុំមានការយល់ព្រមពីអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ ។ 


ទំព័រ@៨ នៃ២០ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៦៧ 


ស - យ 


ក្នងករណីអាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្តជិទាស់លើសេចក្តីសម្រេច ដួចមានចែងក្នងកថាខណ្ឌទី១ នៃ 


ដើ ៩ 
ា 1 


មាត្រានេះ អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងនាយក ម.ម.ខ.ស. នូវ 
ការជិទាស់របស់ខ្លួន ដោយបញ្ជាក់នូវម្ចូលហេតុច្បាស់លាស់ ។ នាយក ម.ម.ខ.ស. និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ត្រូវពិនិត្យ និងដោះស្រាយឱ្យបានឆាប់បំផុត នូវករណីដែលបានលើក 
ទ្បើងនោះ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន ។ 
មាត្រា៣៤..- 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ អាចលុប ឬផ្គាក ការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចចិត្តពាក់ព័ន្ធទិដ្ឋភាពហិរញ្ញវត្ថុ 
របស់នាយក ម.ម.ខ.ស. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ក្នុងករណីដៃល + 
- សេចក្តីសម្រចរបស់នាយក ម.ម.ខ.ស. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ផ្ទួយ 
នឹងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 
- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តឹងផ្សេង១ ដែលពិទាន់បានដោះស្រាយរួច ។ 
ការលុបចោល ឬការផ្គាកទុកនេះ ត្រូវមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់ និងត្រូវជូនដីណីងដល់ 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងនាយក ម.ម.ខ.ស. ដែលត្រូវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុង 
រយៈពេលដ៍ឆាប់បិផុត ។ 
មាត្រា៣៥.. 


អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ = ១(មួយ)រូបប្រចាំ ម.ម.ខ.ស. 
ម “យ ម ។ 


7 


៩ 2 ស 


ដើម្បីបំពេញមុខងារ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ជត្តិគតិយុត្តពាក់ពំន្ធជាធរមាន ។ 


ជំពូកទី៤ 
ការត្រួតពិនិត្យ 
មាត្រា៣៦.. 


- - 2 


ម.ម.ខ.ស. ត្រវមានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នង ដែលត្រវបង្កើត តែងតាំង ផ្លាស់ប្តូរ និងបញ្ចប់ភារកិច្ច 


៩ - - 
+ 


ដោយអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ។ 
មាត្រា៣៧.- 
ម.ម.ខ.ស. ត្រូវស្លិតក្រោមការធ្វើអធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន ត្រួតពិនិត្យដោយអាណាព្យាបាល 
បច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ និងអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 
ក្នុងករណីចាំបាច់ ម.ម.ខ.ស. អាចត្រូវបានតម្រូវឱ្យស្លិតក្រោមការធ្វើសវនកម្ម ដោយសវនករ 


ឯករាជ្យដោយមានការទទួលស្គាល់ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ។ 


1១៩ នៃ២០ 


26 
ស្រស់ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៦៨ 


ជំពូកទី៥ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
73 = 
មាត្រា៣៨.. 
បទប្បញ្ញត្តិទាំងទ្យាយណាដែលផ្ទ័យនឹងអនុក្រឹត្យនេះ ត្រវចាត់ទុកជានិរាករណ៍ ។ 
មាត្រា៣៩.= 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្លីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សុខាភិបាល រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្លាប័នពាក់ព័ន្ធត្រូវទទួលបន្ទូកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះតាម 

+ 
ភារកិច្ចរៀង១ខ្លនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។ 


បៃ 
ន 


ង់ ឆាត ងាក ទា›* ៤៥៦៣ 
ផ្នាំ=០១៩ 


សម្អេចអគ្គមហារសេនាបតីតេជា ហ៊ុន សែន 
បានយកសេចក្តីតោរពជម្រាបជួន 
សម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី ស្វូមហត្ថលេខា 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រសួងសុខាភិបាល 
អគ្គបណ្ឌិតសភាចារ្យ អូន ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ប៉ម ប៊ូនេហង 


កែន្លងទទួល: 
ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
- អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
អត្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទួសភា 
អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអត្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧុត្តម លោកជិទាវ ឱបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-  ដួចមាត្រា៣៩ 
រាជកិច្ច 
ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


រ២០ នៃ២០ 


យ 
- 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៦៩ 


ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិវាលកម្ពុជា ២ ២ ‹4@7» ២» 
លេខ : .ពពា.ឯ...នំគ ២ ក 


អនុក្រឹត្យ 
ស្តីពី 
ទទ 
ការបេង្ហើតមន្ទីរពេទ្យកុមារជាតិ ជាគ្រីះស្ថានសាធារណៈរដ្ឋវាល 


-» «+» - 


រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
តែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពូជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០៦១៨/ 0១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំនិងការប្រព្រីត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមុន្តី 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/ រកម/ ០១ ៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០១៩៦/ 0៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្ទីពីការបង្កើតក្រសួងសុខាភិបាល 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០៥០៨/ 0១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈះ 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/ រកម/ ០៨១៦/ 0១៣ ចូុះថ្ងៃទី០៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៦ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីការគ្រប់គ្រងលើការបរិច្ឆាគ ការផ្សាំកោសិកា ជាលិកា និងសរីរាង្គមនុស្ស 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ 09១២/ ០០៤ ចុះថ្ងៃទី១៤ ខែមករា ឆ្នាំ២០១២ ដែល 
ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ 


ម 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខនស/រកម/ ០២៩៧/ ០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែល 


- 


ប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីសារពើពន្ធ 


ទំព័រទ នៃ ២១ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៧០ 


៦ 


- បានឃើញ ព្រះរាជក្រមលេខ០៦/នស/ ៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីសហលក្ខន្តិកះមន្ត្រីរាជការស៊ីវិលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខនស/ រកត/ ០៥១៨/ ៥៩០ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែឱុសភា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការ 
កែសម្រួលមាត្រាមួយចំនួននៃព្រះរាជក្រឹត្យ លេខនស/ រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា 
ឆ្នាំ២០១៥ ស្តីពីលក្ខន្តិកៈគតិយុត្តនៃគ្រឺះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

- បានឃើញ ព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/ ០៨១៥/ ៨៧២ ចុះថ្ងៃទី០៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៥ ស្ដីពី 
លក្ខន្តិកះគតិយុត្តនៃត្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 

- បានឃើញ អនុក្រីត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញ អនុក្រីត្យលេខ៦៧ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៧ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 


-៊ីប 


- បានឃើញ អនុក្រឹត្យលេខ១៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែមករា ឆ្នាំ ២០១៩ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងថវិកា 


ស. 


និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋនៃគ្រឹះស្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល 


ៗ 


2 - កិ 


- យោងតាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិ ច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 


ឆ 


សេប្រច 
ជំពូកទី១ 
បទប្បញ្ញត្តិទូទៅ 


មាត្រា១.- 

ត្រូវបានបង្កើតត្រឹះល្លានសាធារណៈរដ្ឋបាល ដែលមានឈ្មោះថា មន្ទីរពេទ្យកុមារជាតិ សរសេរជា 
អក្សរកាត់ថា«ម,ព.ក.ជ.» ឈ្មោះជាភាសារអង់គ្លេសថា ស8៥០៣១| ២6៨២0 05ឯ|8| និងសរសេរអក្សរ 
កាត់ជាភាសារអង់គ្លេសថា «ស» ស្លិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គឺក្រសួងសុខាភិបាល និង 
ស្លិតនៅក្រោមអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
មាត្រា២.- 

ម.ព.ក.ជ. ជានីតិបុគ្គលនៃនីតិសាធារណៈ និងមានថវិកាស្វយ័តដែលត្រូវឆ្លូះបញ្ចុំងជាឧបសម្ព័ន្ធ 
នៃថវិការបស់ក្រសួងសុខាភិបាល។ 


ទំព័រ២ នៃ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៧១ 


ម.ព.ក.ជ. មានអាសយដ្ឋានបច្ចូប្បន្នស្លិតនៅជីឡូត៍លេខ១០០ មហាវិថីសហព័ន្ឋរុស្សី សង្កាត់ទឹក 


-=- 


ល្ហក់ទី១ ខណ្ឌទួលគោក រាជធានីភ្នំពេញ។ 


មាត្រា៣._ 
ម.ព.ក.ជ. មានភារកិច្ចជាអាទិ៍ដូចតទៅ + 


ផ្តល់សេវាសុខាភិបាលពិគ្រោះ ពិនិត្យ និងព្យាបាលជិងីគ្រប់ប្រភេទ ដោយមិនមានការរើសអើង 
ប្រកបដោយការទទួលខុសត្រវនៃវិជ្ជាជីវៈ ដូចជា+- 


-» + 


ស. ០ 


- ជិធីទ្វូទៅកុមារគ្រប់ឯកទេសដូចជាៈ ជិងីប្រដាប់ដកដង្ហើម, ជិងីប្រព័ន្ធវំលាយអាហារ, តម្រងនោម 
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និងប្រព័ន្ធបង្ហូរនោម, ប្រព័ន្ធប្រសាទ, ផ្លូវចិត្តកុមារ, ជិវីឈាម គ្រាប់ឈាមនិងខួរឆ្អឹង, ក្រពេញអង់ដូត្រឹន, 
+ 


ជិងីទាក់ទងអាហារនិងអាហារួូបត្ថម្ភ, = សើរស្បែក, ហឺត, /អាឡែកស៊ី, ជិងីឆ្លងគ្រប់ប្រភេទ,  ជិងីបេះដូង 
មហារីក, ធ្មេញ, ត្រចៀក ច្រមុះ បំពង់ក, ភ្នែក ។ល។ 

-សល្យសាស្ត្រ សម្រាប់កុមារគ្រប់ឯកទេសដូចជា+ វះកាត់អ្អីង សន្លាក់សរសៃពួរ, វះកាត់សរីរាង្គ 
ខាងក្នុង, ភាពមិនប្រក្រតីនៃសរីរាង្គពីកំណើត, មាត់ឆែប ក្រអួមឆែប , ជើងខ្វេរ, ការផ្សាំជាលិការនិងសរីរាង្គ 
ផ្សេងៗ ប្រព័ន្ធប្រសាទនិងខួរក្បាល, បេះដូង 


2 ០១ + 


- សង្គ្រោះទារកទើបកើត, ចិញ្ចឹមបំប៉នរក្សាទារកដែលកើតមកមិនគ្រប់ខែ មិនគ្រប់ទម្ងន់ 
-ផ្តល់ការព្យាបាលដោយចលនា និងស្តារលទ្ធភាពពលកម្មកុមារ 
-ផ្តល់សេវាពិនិត្យសុខភាពទារកទើបកើត, ពិនិត្យរកពិការភាពកុមារមុនចូលសាលារៀន 
-ផ្តល់សេវាសម្ភព និងសង្គ្រោះទារក 
-ផ្តល់ឱ្យអ្នកជិងីនូវការព្យាបាលរោគ ការបង្ការរោគ និងការសម្រាកព្យាបាលតាមស្តង់ជារបច្ចេកទេស 
- ផ្តល់ថ្នាំបង្ការគ្រប់ប្រភេទដល់កុមារ 
- ផ្តល់សេវាអមវេជ្ជសាស្ត្រ រួមមានមន្ទីរពិសោធន៍ រូបភាពវេជ្ជសាស្ត្រនានាដើម្បីគាំទ្រដល់ការធ្វើ 
រោគវិនិច្ឆ័យ និងព្យាបាល 
- សហការក្នុងផ្នែកវេជ្ជសាស្ត្របង្ការការពារ និងផ្តល់សេវា សម្រាប់វេជ្ជសាស្ត្រអាសន្ន 
-ចាត់វិធានការ ដើម្បីឆ្លើយតបនឹងការសង្គ្រោះបន្ទាន់ ឬរ៉ាប់រងសម្រួលឱ្យអ្នកជិងឺដែលមកព្យាបាល 
នៅមន្ទីរពេទ្យ ឬទៅព្យាបាលនៅមន្ទីរពេទ្យដទៃទៀត 

-ផ្តល់ ឬអាចសហការក្នុងការបណ្តុះបណ្តាលកម្មសិក្សា និងស្រាវជ្រាវិវិស័យវេជ្ជសាស្ត្រ ទន្តវទនសាស្ត្រ 
ឱសថសាស្ត្រ និងសុខភាព សាធារណៈដល់បុគ្គលិក និស្សិតមុននិងក្រោយឧត្តមសិក្សាលើជិនាញរោគកុមារ 

- សហប្រតិបត្តិការជាមួយដៃគូ ស្លាប័នជាតិ និងអន្តរជាតិ ព្រមទាំងវិស័យឯកជនលើការអភិវឌ្យ 
វិស័យវិទ្យាសាស្ត្រសុខាភិបាល។ 


ទំព័រ៣ នៃ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៧២ 


ជំពូកទី២ 
ការដឹកនាំ និងការគ្រប់គ្រង 
ផ្លែកទី១ 
ត្រូមប្រឹក្សាតិបាលរបស់ ម.ព.ក.ជ. 
មាត្រា៤.- 
ម.ព.ក.ជ. ត្រូវដឹកនាំដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមួយដែលជាអង្គការដឹកនាំខ្ពស់បំផុត និងមាន 

បេសកកម្មតម្រង់ទិសការអនុវត្ត និងត្រួតពិនិត្យសកម្មភាពការងាររបស់ ម.ព.ក.ជ. ក្នុងក្របខ័ណ្ឌបទ- 
ប្បញ្ជត្តិនៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 


មាត្រា៥..- 

ម.ព.ក.ជ, មានសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ០៥( ប្រាំ)រូប ដែលមានសមាសភាពដូចតទៅ+ 
.-តំណាងក្រសួងសុខាភិបាល ប្រធាន 
-តិណាងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ សមាជិក 
-តំណាងឥស្សរជនដែលមានចំណេះដឹង និងបទពិសោធន៍ផ្នែក 

វិទ្យាសាស្ត្រសុខាភិបាល សមាជិក 

- នាយក ម.ព.ក.ជ. សមាជិក 
-តិំណាងបុគ្គលិកនៃ ម.ព.ក.ជ. សមាជិកស្វ័យប្រវត្តិ។ 


ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ឲ.ព.គ.ជ. ត្រូវបង្កើតក្នុងរយៈពេលយ៉ាងយួរ ១(មួយ)ខែ បន្ទាប់ពីកាល- 
បរិច្ឆេទនៃការបង្កើត ម.ព.ក.ជ. ។ 
មាត្រា៦.. 

តំណាងបុគ្គលិកនៃ ម.ព.ភ.ជ. ១( មួយ) រូប គឺជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ ដែលត្រូវ 
បានជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោតក្នុងចំណោមបុគ្គលិកសម្រាប់អាណត្តិ ៣( បី)ឆ្នាំ។ តំណាងបុគ្គលិកត្រូវ 
ក្លាយជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាប់ពីថ្ងៃជាប់ឆ្នោត ដោយមិនចាំបាច់មានការតែងតាំងឡើយ។ នៅ 
ពេលចប់អាណត្តិ = ឬលាឈប់ពីការងារ  តិណាងបុគ្គលិកនេះត្រូវបាត់បង់សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ដោយស្វ័យប្រវត្តិ។ 

តំណាងបុគ្គលិក ត្រូវជ្រើសរើសដោយការបោះឆ្នោត ដែលប្រព្រឹត្តទៅតាមលក្ខណៈប្រជាធិបតេយ្យ។ 
អ្នកមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតសម្រាប់+ 


ន្ត្រែយ៍។ 


.› 


ក. អាណត្តពដបួងនេក្រមប្រក្សាភិបាលជាបុគ្គលកអ 


ទំព័រ៥៤ នៃ ២9 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៧៣ 


ខ. អាណត្តិនៃក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបន្តបន្ទាប់ទៀត ជាបុគ្គលិកទាំងអស់ ដែលមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត 
តាមការសម្រេចរបស់នាយក ម.ព៣.ភ.ជ. ។ 


- 


តំណាងនេះ ត្រវជ្រើ សរើសពីក្នុងចំណោមបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ ដោយសំឡេងគាំទ្រភាគច្រើនដាច់ខាត 
+ 1 
ស្របតាមលកួខណ្ឌវិនិច្ឆ័យដូចខាងក្រោម + 


នះ 2 =» 


- មានសញ្ជាតិខ្មែរ មានអាយុយ៉ាងតិច ២៥(ម្ភៃ[ប្រាំ)ឆ្នាំ និងយ៉ាងច្រើន ៥៥(ហាសិបជ្រាំ)ឆ្នាំ 


-ះ 


2 


- បម្រើការងារយ៉ាងតិច ៥( ប្រាំ)ឆ្នាំ ដោយយកចិត្តទុកដាក់ក្នុងការការពារផលប្រយោជន៍ឱ្យបុគ្គលិក 
ទាំងអស់ និង ម.ព.ក.ជ. 
- មានកីរិយាមារយាទលួ 
- ពិធ្ឆាប់ទទួលការផ្តន្ទាទោសពីបទមណញ្ជិម ឬបទឧក្រិដ្ឋ ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទំនុកចិត្ត និងសមត្ថភាព 
វិជ្ជាជីវៈ 
-មានសមត្ថភាព និងបទពិសោធន៍៏វិជ្ជាជីវៈគ្រប់គ្រាន់តាមសំណូមពរ និងលកួខណ្ឌនៃការងាររបស់ 
ម.ព.ក.ជ. 
នីតីវិធីសម្រាប់ការបោះឆ្នោតតំណាងបុគ្គលិកជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល សម្រាប់អាណត្តិនីមួយៗ 
នៃ ម.ព.ក.ជ. ត្រូវកំណត់ដោ យសេចក្តីសម្រេចរបស់នាយក ម.ព.ក.ជ.។ 
ក្រៅពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលស្វ័យប្រវត្តិ សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលដទៃទៀត ត្រូវមានអាណត្តិ 
៣(បី)ឆ្នាំ ដែលត្រូវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ដោយអនុក្រីត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក 


នោះតំណាងឱ្យ។ អាណត្តិនេះ អាចបន្តសារជាថ្មីទៀតបានដោយអនុក្រឹត្យ ប៉ុន្តែមិនត្រវលើសពី ២(ពីរ) 


បេក្ខភាពជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវជ្រើសរើសពីក្នុងចំណោមមន្ត្រីរាជការ = ឬត័ស្សរជនដែល 
មានលក្ខណសម្បត្តិ និងបទពិសោធន៍ដួចខាងក្រោម+ 
- មានសញ្ជាតិខ្មែរ 
មីការងារយ៉ាងតិច ៥( ប្រាំឆ្នាំ 


. 


- បរ 


2 ចិត 


- ពុិធ្លាប់ទទួលការផ្ដំន្ទាទោសពីបទមជ្ឍិម ឬបទឧក្រិដ្ឋដែលពាក់ព័ន្ធនឹងទំនុកចិត្ត និងសមត្ថភាពវិជ្ជាជីវៈ 


- មានសមត្ថភាពជិនាញនៅក្នុងវិស័យពាក់ព័ន្ធ ជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ 
វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស។ 


ទំពីរ៥ នៃ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៧៤ 


មាត្រា៨.- 

សមាជិកភាពក្រុមប្រឹក្សាភិបាល  អាចត្រូវបានបញ្ចប់មុនអាណត្តិតាមសំណើក្រសួង ស្លាប័ន 
តំណាង ក្នុងករណីដែល សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះមានជាអាទិ៍ បាត់បង់ភាពស្របច្បាប់ជាតិណាង 
ក្រសួង ស្លាប័ន តំណាងបុគ្គលិករបស់ ម.ព.ក.ជ. ទទួលមរណភាព សុំលាឈប់ជាលាយលកួណ៍អក្សរ បាត់ 
បង់សម្បទាវិជ្ជាជីវៈដោយមានលិខិតបញ្ជាក់ពីក្រសួង ស្លាប័នមានសមត្ថកិច្ច និងត្រូវបានផ្តន្ទាទោសឱ្យជាប់ 
ពន្ធនាគារពីបទឧក្រិដ្ឋ ឬបទមណញ្ជិមណាមួយ។ 

ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ  ត្រូវបន្តនិរន្តរភាពការងាររបស់ខ្លួន រហ្វូតដល់មានការតែងតាំងក្រុម- 
ប្រឹក្សាភិបាលថ្មី។ ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី ត្រូវតែងតាំងយ៉ាងយួរបំផុត ១( មួយ)ខែ ក្រោយការបញ្ចប់ 
អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាលចាស់។ មូនការបញ្ចប់អាណត្តិក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវរៀបចំ 
សំណើទៅកាន់ក្រសួង  ស្លាប័នពាក់ព័ន្ធ ដើម្បីចាត់បញ្ជូនបេកួភាពសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអាណត្តិថ្មី។ 


ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវទទួលខុសត្រូវលើភាពយីតយ៉ាវនៃការស្នើតែងតាំងក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ = ការតែងតាំង 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនីមួយៗ ត្រូវមានបញ្ជាក់អំពីអាណត្តិ ដែលសមាជិកនោះត្រូវទទួល។ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលថ្មី ដែលត្រូវបានតែងតាំងជិន្ទសកន្លែងទំនេរ ស្របតាមលកួខណ្ឌខាងលើ 
មានអាណត្តិត្រឹមអាណត្តិដែលនៅសល់របស់សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
មុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ម.ព.ភ.ជ. មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារជានាយក ម.៣.ក,ជ.។ 
លើកលៃងតែប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មូខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានវិសមិតភាព 
មូខងារជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល សមាជិករដ្ឋសភា និងសមាជិកព្រឹទ្ធសភា។ 
ការទទួលខុសត្រូវផ្នែករដ្ឋប្បវេណី = ក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃការអនុវត្តមុខងារជាសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
ត្រូវជាបន្ទូករបស់ ម.ព.ក.ជ. លើកលែងតែករណី ដែលសមាជិកនោះបានប្រព្រឹត្តកិហុសដោយចេតនា ឬ 
ដោយធ្វេសប្រហែសគធ្ងន់ធ្ងរ។ 
សមាជិកនីមួយ១នៃក្រមប្រឹក្សាភិបាល ត្រវទទួលខុសត្រូវផ្នែកព្រហ្មទណ្ឌ ចំពោះបទល្មើសដែល 
ស ) + + 
ខ្លួនបានប្រព្រឹត្ត។ 
សមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល មានកាតព្វកិច្ចចូលរួមប្រជុិតាមការអញ្ជើញ ប្រកាន់ខ្ជាប់នូវគោលជិហរ 


- 


រាយការណ៍ជាប្រចាំពីសកម្មភាពការងារក្នុងក្របខ័ណ្ឌនៃសមត្ថកិច្ចរបស់ខ្លួន ជួនក្រសង ស្លាប័ន ដែលខ្លួន 


> 


តំណាងឱ្យ គោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ គោរពវិន័យ និងបទបញ្ហ្ជាផ្ទៃក្នងរបស់ ម.ព.ក.ជ. ។ 


មាត្រា៩›.- 
សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលគ្រប់រូប នឹងទទួលបានលាភការ [ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ 
តាមគោលការណ៍កំណត់ជាធរមាន។ 


ទំព័រ៦ នៃ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៧៥ 


ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗ ជូនសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ព.ក.ជ. 


2 - 22 


ត្រវសម្រេចជាគោលការណ៍ ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត 
+ + ' 


តាមសំណើរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល។ 
ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេងៗខាងលើ អាចត្រវបានផ្ទាកដោយក្រសួង 
ល្លាប័ន ដែលសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះតំណាងឱ្យ ក្នងករណីដែលសមាជិកក្រមប្រីក្សាភិបាលនោះ 


ពុំគោរពអាណត្តិកិច្ចរបស់ខ្លន ដែលមានជាអាទិ៍គី+ 


' 


១. ការគោរពក្រមសីលធម៌វិជ្ជាជីវៈ និងមនសិការវិជ្ជាជីវៈ 
២. ការគោរពបទបញ្ជា និងបទប្បញ្ញ្ហត្តិរបស់ ម.ព.ភ.ជ. 
៣, ការបំពេញតួនាទី និងភារកិច្ចនៅក្នងក្រមប្រឹក្សាភិបាល 


កសួង ស្លាប័ន ដែលសមាជិក 


ន 


៤. ការអនុវត្តកាតព្វកិច្ចរាយការណ៍ពីសកម្មភាពការងាររបស់ខ្លួនជួន[ 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនោះតំណាងឱ្យ។ 
ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចអញ្ជើញឥស្សរជននៅក្រៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលមានបទពិសោធន៍ 
លើវិស័យពាក់ព័ន្ធជាអាទិ៍ រដ្ឋបាល សង្គមកិច្ច សុខាភិបាល វប្បធម៌ អប់រំ វិទ្យាសាស្ត្រ និងបច្ចេកទេស និង 
តំណាងដៃគូអភិវឌ្ឍន៍ ឱ្យច្ចូលរួមក្នុងអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលបាន។ ឥស្សរជនទាំងនោះមានសិទ្ធិផ្តល់មតិ 


- > > ស 


តែពិមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតអនុម័តឡើយ។ 


មាត្រា១០... 


ក្រមប្រឹក្សាភិបាល មានបេសកកម្មដីកនាំ តម្រង់ទិសការអនុវត្តសកម្មភាពការងារ និងធ្វើការព្រត- 
ពិនិត្យលើដីណើរការរបស់ ម.ព.ក.ជ.។ ក្នងក្របខ័ណ្ឌនៃបេសកកម្មនេះ ក្រមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវ+ 
' ' + 
- ពិនិត្យ និងអនុម័តផែនការអភិវឌ្ឃន៍របស់ ម.ព.ភ.ជ. ទាំងសម្រាប់រយៈពេលមធ្យម ទាំងសម្រាប់ 


រយៈពេលវែង 


2 .ឧ . 


ពិនិត្យ និងអនុម័តគម្រោងថវិកា និងផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ក.ជ. 


- 


រ 


- 


ពិនិត្យ និងអនុម័តរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង ម.ព.ក.ជ. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ត របាយការណ៍ 
ឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ 


« 


- កំណត់ការរៀបចំរចនាសម្ព័ 


ក 


23 


គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំផ្ន 
ន្ធ និងភារកិច្ចទូូទៅរបស់អង្គភាពចំណុះ ម.ព.ក.ជ. 


2 


- ជិរុញពំណើរការរបស់គណៈកម្មាធិការ និងគណៈកម្មការ ដែលបង្កើតឡើងដោយអនុក្រីត្យស្តីពីការ 


+ 


បង្កើត ម.ព.ក.ជ, ព្រមនាំងបង្កើតគណៈកម្មាធិការ និងគណៈកម្មការនានាតាមការចាំបាច់ 


- កិណត់នូវនីតិវិធីនៃការជ្រើសរើសបុគ្គលិក ការដីឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ឬការផ្តល់លាភការ និងប្រាក់ 
ឱបត្ថម្ភផ្សេងៗ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ហត្តិនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 


ទំព័រ៧ នៃ ២9 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៧៦ 


- 


- ពិនិត្យ និងអនុម័តលើសំណើសុំកិណត់ក្របខ័ណ្ឌ និងចំនួនបុគ្គលិកប្រចាំឆ្នាំរបស់នាយក ម.ព.ភ.ជ. 


១2 


និ 
- ធ្វើការវាយតម្លៃលើលទ្ធផលសម្រេចបានប្រចាំត្រីមាស ឆមាស និងប្រចាំ 


.» . 


១ 


ឆ្នា 
ឆ្នាំ ព្រមទាំងលើកវិធានការ 


កែតម្រវសម្រាប់អនុវត្តបន្ត។ 
+ 


មាត្រា១១._ 
យ៉ាងយួរ ១(មួយ)ខែក្រោយការបង្កើតក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ត្រូវកោះប្រជុំ 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលលើកដីបូង ដែលរបៀបវារៈសំខាន់គឺ ការរៀបចំសេចក្តីព្រាងប្រកាសរួមរបស់ក្រសួង 
សុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថ ស្តីពីការរៀបចំ និងប្រព្រឹត្តទៅនៃ ម.ព.ក.ជ. ដែលក្នងនោះ 
ត្រវបញ្ជាក់ពីរចនាសម្ព័ន្ធ និងភារកិច្ចទ្វូទៅរបស់អង្គភាពចិណុះ ម.ព.ក.ជ. នោះ។ 
+ 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលនៃ ម.ព.ក.ជ. មានរបបប្រជុំសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ 
ព្រមទាំងអាចប្រជុំវិសាមញ្ញ តាមតំនិតផ្ដួចផ្តើមរបស់ប្រធានក្រមប្រឹក្សាភិបាល ឬតាមការស្លើសុំពីសមាជិក 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលចំនួន ២ ភាគ ៣ ឬពីនាយក ម.ព.ក.ជ. តាមការចាំបាច់។ 
ស - ភិ ប សះ តីមាស 2 ចម និង 0 2 - ស ៖ 
សម្រាប់ការប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំ]្រ ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ចាំបាច់ត្រូវដាក់ 
បញ្ចូលរបៀបវារៈទាក់ទងនឹងការអនុវត្តថវិកា ការពិនិត្យ និងអនុម័តលើរបាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថ។ 
ម.ព.ក.ជ. ត្រវច្ចលរួមក្នងកិច្ចប្រជុិរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ហើយត្រវជ្រើសរើសមុន្តីម្នា/ 
នាយក ម.ព.ក.ជ. ត្រូវចូលរួមក្នុងកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបា ត្រូវជ្រើសរើសមន្ត្រីម្នាក់ 
ជាលេខាធិការនៃអង្គប្រជុំ។ លេខាធិការនេះពុំមានសិទ្ធិបោះឆ្នោតទេ។ 


១ 2 


ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ធ្វើការពិភាក្សាលើរបៀបវារៈដែលបានគ្រោង។ របៀបវារៈត្រវបានជូនដីណឹង 


- 


មុនយ៉ាងតិច ១០(ដប់)ថ្ងៃ នៃថ្ងៃធ្វើការងារដល់គ្រប់សមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងសមាជិកពាក់ព័ន្ធដទៃ 


6 


ផ្សេងទៀត។ 


មន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ 


ដលមានចែងក្នុងមាត្រា ៣៥ នៃអនុក្រឹត្យនេះ ត្រូវចូលរួមក្នុងសម័យ 
ប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល តែមិនមានសិទ្ធិបោះឆ្នោត។ 

ការប្រជុិរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចប្រព្រឹត្តទៅបានលុះត្រាតែ មានការចូលរួមពីសមាជិក 
ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើសពី ៥០(ហាសិប)ភាគរយ។ សមាជិករបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលអវត្តមាន ពុំអាចឱ្យគេ 
ជិន្ធសបានឡើយ។ 

ប្រសិនបើកួរ៉ុមមិនគ្រប់គ្រាន់ នោះប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល អាចកោះអញ្ជើញប្រជុំជាថ្មី ក្នុងរយៈ 
ពេល ១៥(ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃក្រោយ។ ការប្រជំលើកក្រោយនេះ មិនចាំបាច់តម្រូវឱ្យមានគ្រប់កូរ៉ូមឡើយ ហើយ 
ត្រូវពិភាក្សាតែលើរបៀបវារៈ ដែលខកខានពុំបានប្រជុំតាមការអញ្ជើញលើកទី ១(មួយ)ប៉ុណ្ណោះ។ 


24 


សមាជិកដែលចូលរួមប្រជុំត្រវចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីវត្តមាន។ 
+ 


+» ព 


ទំព័រ៨ នៃ ២១9 


ឆ្នាំទី២០២ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៧៧ 


សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ត្រវអនុម័តតាមមតិភាគច្រើននៃសមាជិកវត្តមាន។ ក្នង 
ករណីមានសំឡេងស្នើគ្នា សំឡេងប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមានឧត្តមានុភាព។ 
សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រវធ្វើឡើងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរ = ដោយមានចុះហត្ថលេខា 
របស់ប្រធាន និងត្រវរក្សាទុកនៅទីស្វាក់ការរបស់ ម.ព.ក.ជ. ។ 
+ 
កិច្ចប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាលត្រវកត់ត្រាកួងកំណត់ហេតុ។ កំណត់ហេតុ ត្រវឆ្លះបញ្ចាំងពីភាពពិតនៃ 
' 7 ' ថក. វ 
ការពិភាក្សារបស់អង្គប្រជុំ។ លេខាធិការនៃកិច្ចប្រជុំក្រមប្រឹក្សាភិបាលត្រវរៀបចំ និងផ្ញើសេចក្តីព្រាងកំណត់ហេតុ 
ជួនសមាជិកក្រមប្រឹក្សាភិបាលក្នងរយៈពេល ២(ពីរ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ចេទនៃកិច្ចប្រជុិនីមួយ១។ សមាជិក 


. ស 5 . 


ក្រមប្រឹក្សាភិបាលមានរយៈពេល ៥([ប្រាំ)ថ្ងៃនៃថ្ងៃធ្វើការ តិតចាប់ពីកាលបរិច្ឆេទទទួលបានកំណត់ ហេតុប្រជុំ 


ស 


ដើម្បីបញ្ជាក់ពីភាពត្រឹមត្រវ ឬផ្តល់មតិកែសម្រលលើកំណត់ហេតុ។ ក្នងរយៈពេល ១០៤(ជប់ថ្ងៃ គិតចាប់ពី 
+ + 


កាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ ប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាលត្រូវចុះហត្ថលេខាលើកំណត់ហេតុ ដែលទទួលបានការ 
កែតម្រូវ ឬការយល់ព្រមពីសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាលទាំងអស់។ 

កំណត់ហេតុអង្គប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលខាងលើ ត្រូវ 
បញ្ជូនក្នុងរយៈពេល១៥( ដប់ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោយកាលបរិច្ឆេទនៃកិច្ចប្រជុំ ជូនសមាជិកក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ទាំងអស់ 
និងជួនសមាជិកអង្គប្រជុំ។ 

ការប្រជុិសាមញ្ជប្រចាំត្រីមាស ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ ត្រូវធ្វើឡើងជាចាំបាច់ ដោយមិនត្រូវឆ្លង 
ខែបន្ទាប់នៃដំណាច់ត្រីមាស ឆមាស និងឆ្នាំ។ ការខកខានមិនបានប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលប្រចាំត្រីមាស 
ប្រចាំឆមាស និងប្រចាំឆ្នាំ គីជាការទទួលខុសត្រូវផ្ទាល់របស់ប្រធានក្រូមប្រឹក្សាភិបាល។ 

ផ្លែកទី២ 
អង្គភាពប្រតិបត្តិរបស់ ម.ព.ក.ជ. 

មាត្រា១២.- 

ម.ព.ក.ជ. ត្រូវគ្រប់គ្រងដោយនាយក ១(មួយ)រូប ដែលត្រូវបានតែងតាំង និងបញ្ចប់ពីមុខ 
តិណែងដោយអនុក្រឹត្យតាមសំណើរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល។ នាយក ម.ព.ក.ជ. មានតួនាទីជានាយក 
ប្រតិបត្តិ។ ការតែងតាំងនាយក ត្រូវធ្វើឡើងយ៉ាងយួរ %( មួយ)ខែ ក្រោយពីការច្ចូលជាធរមាននៃអនុក្រឹត្យនេះ។ 

មុខងារជានាយក ម.ព.ក.ជ. មានវិសមិតភាពជាមួយមុខងារ ជាសមាជិករាជរដ្ឋាភិបាល 
សមាជិករដ្ឋសភា សមាជិកព្រឹទ្ធសភា និងជាមួយមុខងារជាប្រធានក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ យ៉ាងយូរ ១(មួយ) 
ខែ ក្រោយការតែងតាំងនាយក ម.ព.ក.ជ. ត្រូវចាត់ចែងរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង ដើម្បីដាក់ជូនក្រុម- 
ប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងសម្រេចក្នុងកិច្ចប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាលលើកដីបួង។ 


ទំព័រន នែ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៧៨ 


មាត្រា១៣.- 


នាយក ម.ព.ក.ជ. តឺជាតិណាងរបស់ ម.ព.ក.ជ. ក្នងទំនាក់ទំនងជាមួយតតិយជន។ 


នាយក ម.ព.ក.ជ. មានមុខងារ និងភារកិច្ចដ្ធចខាងក្រោម+ 


រៀបចំកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល 


ផនការ 


«= 


ង 
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អនុវត្តសេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនិងគោលនយោបាយ យុទ្ធសាស្ត្រ 
សកម្មភាពដែលកំណត់ដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
រៀបចំផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ព.ក.ជ. ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
រៀបចិតម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ក.ជ. ដើម្បីដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
រៀបចំផែនការលទ្ធកម្មប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ក.ជ.ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
រៀបចំរបាយការណ៍គ្រប់គ្រង ម.ព.ក.ជ. របាយការណ៍ហិរញ្ញវត្ថុ របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យ- 
សម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ និងរបាយការណ៍លទ្ធកម្មសាធារណៈ ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ 
និងអនុម័ត 
រៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ដែលស្លិតក្រោមការកាន់កាប់និងប្រើប្រាស់របស់ 
ម.ព.ក,ជ. ដើម្បីដាក់ជួនក្រុមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
បញ្ជូនបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងអស់ ដែលបានអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាលមក 
ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ ដើម្បីតម្កល់ទុក និងធ្វើការពិនិត្យតាមដាន ព្រមទាំងរាយការណ៍ជា 
រៀងរាល់ឆ្នាំនូវលទ្ធផលនៃការរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ 
ធ្វើការបញ្ជាក់ក្នុងករណីចាំបាច់ នូវភារតិច្ចរបស់អង្គភាពចិណុះនានានៃ ម.ព.ក.ជ. 
លើកសំណើរៀបចំរចនាសម្ព័ន្ធគ្រប់គ្រង តារកំណត់មុខងារ ក្របខ័ណ្ឌ និងចំនួនមន្ត្រីរាជការនិង 
គ្គ 


7 


ុគ្គលិករបស់ ម.ព.ភ.ជ. ជួនក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 
លើកសំណើសុំលាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១សម្រាប់បុគ្គលិកគ្រប់ប្រភេទជួន 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលពិនិត្យ និងអនុម័ត 


គ្រប់គ្រង និងអនុវត្តកិច្ចលទ្ធកម្មសាធារណៈ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 

ពាក់ព័ន្ធលទ្ធកម្មសាធារណៈជាធរមាន 

បំពេញមុខងាររដ្ឋបាល និងគ្រប់គ្រងទាំងឡាយដទៃទៀត ដែលត្រវបានប្រគល់ឱ្យស្របតាមសេចក្ដី 
+ 


សម្រេចរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល។ 


ទំព័រឲទ០ នែ ២១ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៧៩ 


នាយកនៃ ម.ព.ភ.ជ. មានសិទ្ធិស្នើទៅក្រសួងសុខាភិបាលសុំតែងតាំងនាយករង ១(មួយ)រូប 
ឬច្រើនរូបជាជិន្ជយការតាមការចាំបាច់។ នាយករង ត្រូវមានចំណេះដឹងលើផ្នែកបច្ចេកទេសតាមវិស័យ 
នីមួយៗ ដែលត្រូវទទួលគ្រប់គ្រង។ 


ផ្លែកទី៣ 
បុគ្គលិករបស់ ម.ព.ក.ជ. 


មាត្រា១៤.- 


បុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍របស់ ម.ព.ក.ជ. គឺជាមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ដែលត្រូវបាន 
+ 


ា 


តែងតាំងឱ្យបម្រើការងារនៅក្នង ម.ព.ក.ជ. ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
ម.ព.ក.ជ. អាចត្រវបានអនុញ្ញាតឱ្យជ្រើសរើសបុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យា ដើម្បីបំពេញការងារតាម 
4 


- 


តម្រូវការចាំបាច់របស់ខ្លួន ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន។ 
+ 


ខ្ន 


បុគ្គលិករបស់ ម.,ព,ក.ជ. ត្រវស្ថិតនៅក្រោមការគ្រប់គ្រងនៃបទបញ្ជាផ្ទៃក្នង ដែលសម្រេចដោយ 
+ 


ក្រមប្រឹក្សាភិបាល។ 
ចំពោះមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ បទបញ្ជាផ្ទៃក្នងស្តីពីបុគ្គលិក ត្រូវអនុលោមតាម 


បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយនៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធដទៃទៀតរបស់មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារ 


សាធារណៈ។ 
មន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈ ដែលបំពេញភារកិច្ចនៅ ម.ព.ក.ជ. ទទួលបានការផ្តល់ 
លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ពីថវិការដ្ឋស្របតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
ការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ក្រៅពីថវិការដ្ឋជួនបុគ្គលិកអចិន្ត្រៃយ៍ និង 
បុគ្គលិកជាប់កិច្ចសន្យានៃ ម.ព.ក.ជ. ត្រូវសម្រេចជាគោលការណ៍ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល និង 


- - 


រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ  តាមសំណើរបស់នាយក ម,ព.ភ.ជ. = បន្ទាប់ពីមានការយល់ព្រមពី 


នា 


ក្រមប្រឹក្សាភិបាល។ 


២ 


ផ្លែកទី៤ 
ទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ព.ក.ជ. 
មាត្រា១៥. 
ម.ព.ក.ជ.  ត្រូវទនួលខុសត្រូវគ្រប់ត្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ  តាមលកួខណ្ឌកំណត់ដោយច្បាប់ និង 
បទប្បញ្ជត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 


ទំព័រ9១ នៃ ២១ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៨០ 


ម 


ម.ព.ក.ជ. មានទ្រព្យសម្បត្តិ ដែលរួមមាន+ 


ស 


ក. = ធនធានគ្រាដីបូងទទួលបានពីរដ្ឋ /_ដែលមានបញ្ជាក់ក្នុងតារាងតុល្យការភ្ជាប់ជាឱបសម្ព័ន្ធនៃ 


4. 


អនុក្រឹត្យបង្កើត ម.ព.ក.ជ. នេះ។ តារាងតុល្យការនៃធនធានគ្រាដីបួងនេះ ត្រូវរៀបចំដោយគណៈកម្មការ 
អន្តរក្រសួងរវាងក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ និងទទួលបានការឯកភាព និង 
ចុះហត្ថលេខាពីក្រសួង ស្លាប័នអាណាព្យាបាលទាំងពីរ។ តារាងតុល្យការ ត្រូវមានភ្ជាប់បញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ រួមជាមួយនឹងតារាងឧបសម្ព័ន្ធពាក់ព័ន្ធនានា។ 

ខ. _ទ្រព្យសម្បត្តិផ្ទាល់ខ្លួន ដែលអាចរកបានក្រោយថ្ងៃបង្កើត ម.ព.ក.ជ. ដោយអនុលោមតាម 
ច្បាប់ និងបទប្បញ្ជ្ហត្តិជាធរមានពាក់ព័ន្ធនឹងការគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ។ 

ម.ព.ក.ជ. ត្រូវបង្កើតគណៈកម្មការមួយមានឈ្មោះថា គណៈកម្មការរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
ដើម្បីរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ព.ភ.ជ.។ នាយក ម.ព.ក.ជ. ដែលជាប្រធាន និង 


សមាជិកដជទៃទៀតនៃគណៈកម្មការនេះ ត្រវទទួលខុសត្រវ និងចុះហត្ថលេខាលើបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ដែល 
+ 47 


ជ» 


បានរៀបចំរួច។ ការរៀបចិបញ្ជីសារពើភណ្ឌ ត្រវបំពេញទិន្នន័យរបស់ទ្រព្យសម្បត្តិនីមួយៗ ឱ្យបានពេញ- 
+ 


លេញ និងគ្រប់ជ្រងជ្រោយដោយអនុលោមទៅតាមបែបបទ នីតិវិធី និងទម្រង់តំរូរបស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


និងហិរញ្ជវត្ថ។ 


ម.ព.ក.ជ. មានកាតពូកិច្ចរៀបចំតារាងប្រៀបធៀបទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ កើនឡើង និងថយចុះប្រចាំឆ្នាំ 


មួយ១ឱ្យបានត្រឹមត្រវដោយយកបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ភ្ជាប់នឹងតារាងតុល្យការនៃធនធាន 
+ 


គ្រាដីបួងជាគោល . រួចហើយត្រូវផ្ញើមកអាជ្ញាធរគ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ( ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


+ 
ស 


យ៉ាងយូរនៅចុងត្រីមាសទី ១%( មួយ) នៃឆ្នាំបន្ទាប់។ 

ម.ព.ក.ជ. អាចធ្វើការទិញ- លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីចលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យ 
លុះត្រាតែទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះត្រូវបានចុះបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់រដ្ឋ។ លក្ខខណ្ឌ និងនីតិវិធី 
នៃការទិញ-លក់ ដូរ ជួល ផ្ទេរ និងធ្វើការជម្រះបញ្ជីនូវទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋទាំងនោះ ត្រូវស្របតាមការសម្រេច 
របស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងមានការឯកភាពពីក្រសួងអាណាព្យាបាលទាំងពីរ ហើយត្រូវស្របតាមច្បាប់ 
និងបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 

ក្នុងករណីដែល ម.ព.ក.ជ, ត្រូវធ្វើការរំលាយ លើកលែងតៃមានបដិប្បញ្ញត្តិដែលចែងដោយ 
អនុក្រឹត្យ ច្រព្យសកប្ញដែលជាឲលនទ្រព្យ និងអចលនទ្រព្យរបស់ ម.ព.ភ.ជ. ត្រូវបង្វិលចូលជាកម្មសិទ្ធ 
របស់រដ្ឋវិញ ក្រោយពីការជម្រះបញ្ជីតាមនីតីវិធីជាធរមាន។ ចំពោះទ្រព្យសកម្មជារូបិយវត្ថុ ត្រូវបង្វែរចូល 
គណនីទោលរបស់រតនាគារជាតិ។ 


ទំព័រទ២ នៃ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៨១ 


ផ្លែកទី៥ 
ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណេនយ្យរបស់ ម.ព.ក.ជ. 

មាត្រា១៦.. 

ម,ព.ក.ជ. ត្រូវមានគណនេយ្យភាពចំពោះក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 
លើការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ និងគណនេយ្យ ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធ 
ជាធរមាន។ 
មាត្រា១៧..- 

នាយក ម.ព.ក.ជ, ជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិនៃថវិការបស់ ម.ព.ក.ជ. ដែលទទួលបានការប្រគល់ 


សិទ្ធិពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល ដែលជាអាណាប័កដើមខែ្ស មានសិទ្ធិអំណាចដូចតទៅ“ 


+ 


យ» 


- បញ្ជា និងជម្រះចំណូល 
- បញ្ជាចំណាយ ជម្រះបញ្ជី និងចេញអាណត្តិបើកប្រាក់។ 
ក្នងនាមជាអាណាប័កផ្ទេរសិទ្ធិ នាយក ម.ព.ភ.ជ. អាចផ្ទេរសិទ្ធិនេះបន្តឱ្យអាណាប័កជិនូសដោយ 


6 ព 


មានការយល់ព្រមពីអាណាប័កដើមខ្សែ។ 

ក្រសួងសុខាភិបាលត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ ម.ព.ក.ជ, តាមសំណើរបស់នាយក 
ម.ព.ក,ជ. និងដោយមានការសម្រេចជាមុនពីក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុនៅ ម.ព.ក.ជ.។ 
មន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវមានលក្ខណសម្បត្តិ ដូចខាងក្រោម+ 


ម 


ផ្នែកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ជវត្ថ 


-ះ 


- មានកម្រិតវប្បធម៌ចាប់ពីបរិញ្ញាបត្រឡើង 


- មានបទពិសោធន៍ការងារផ្នៃកសេដ្ឋកិច្ច ឬផ្នែកហិរញ្ញវត្ថយ៉ាងតិច ៣( បី)ឆ្នាំ 


ម 2 


ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ ដោយមានវិញ្ជាបនបត្របញ្ជាក់ពី 


ជ យ 4 យ 


- ធ្លាប់បានឆ្លងកាត់វគ្គបណ្តះបណ្តាល 


ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត។ 


កិច្ចប្រតិបត្តិការហិរញ្ជវត្ត និងការកាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ ត្រវអនុលោមតាមច្បាប់ និងលិខិត 
' + 
គតិយុត្ត 


យ 


តិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ក្រោមការទទួលខុសត្រវផ្ទាល់របស់គណនេយ្យករ។ 
+ 
ណនេយ្យករ ត្រូវមានគុណវុឌ្ឍិ និងបទពិសោធន៍វិជ្ជាជីវៈច្បាស់លាស់ គ្រប់គ្រាន់ ព្រមទាំង 
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2 - 


តែងតាំងដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 


ឆ - 


ទំព័រឧ៣ នៃ ២១9 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៨២ 


គណនេយ្យករត្រវច្ចលរួមក្នងការប្រជុំរបស់ក្រមប្រឹក្សាភិបាល ក្នងឋានៈជាអ្នកពិគ្រោះយោបល់។ 
+ ' 1 


គណនេយ្យករ មានភារកិច្ច + 


យ 


- គ្រប់គ្រងការប្រមូលចំណូល 
- ទ្វូទាត់ចំណាយ 
- រក្សាទុក និងគ្រប់គ្រងការប្រើប្រាស់នូវមូលនិធិ និងវត្តមានតម្លៃ 


រក្សាទុកនូវលិខិតយុត្តិការ និងកាន់កាប់បញ្ជីគណនេយ្យ 
- ចូលរួមរៀបចំបញ្ជីសារពើភណ្ឌទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ព.ក.ជ. ។ 
គណនេយ្យករអាចមានមន្ត្រីជិនាញមួយចំនួនជាជិនួយការក្នុងការបំពេញមុខងាររបស់ខ្លួន។ 
មាត្រា១៩.- 
ប្រភពធនធានរបស់ ម.ព.ក.ជ. រួមមាន+ 
- ធនធានដំបួូងរបស់រដ្ឋផ្តល់ជូន ម.ព.ក.ជ. នៅពេលចាប់ផ្តើមបង្កើតពីបូង ស្របតាមមាត្រា ១៥ នៃ 
អនុក្រីត្យនេះ 


ការផ្ទេរក្នុងលក្ខណៈជាអន្តរាគមន៍សាធារណៈដែលមានគ្រោងក្នូងថវិការដ្ឋ = = ដួចជាឧបត្ថម្ភកធន 
សម្រាប់ដីណើរការ និងឱបត្ថម្ភកធនជាមួលធន 
- អំណោយ ជិនួយ និងអច្ច័យទានដៃែល ម.ព.ក.ជ, បានទទួល 
- កម្រៃសេវាសាធារណៈ ឬភាគទានដែល ម.ព.ក,ជ. មានសិទ្ធិប្រមូល ដោយអនុលោមតាមច្បាប់ 
និងបទប្បញ្ជត្តិជាធរមាន 
- កម្រៃពីទ្រព្យសម្បត្តិរបស់ ម.ព.ក.ជ. និងចំណូលពីការលក់ទ្រព្យសម្បត្តិទាំងនោះ ស្របតាមការ 
កំណត់នៃច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តជាធរមាន ។ 
មាត្រា២០._ 
ចំណូល ចំណាយចរន្ត និងមូលធនរបស់ ម.ព.ក.ជ. ត្រូវគ្រោងក្នុងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ក,ជ. 
និងត្រូវឆ្លូះបញ្ចុំងជាឧុបសម្ព័ន្ធនៃថវិកាក្រសួងសុខាភិបាល។ ចំណូលរបស់ ម.ព.គ.ជ. រួមមានការឌុបត្ថម្ភ 
ពីថវិការដ្ឋ ចំណូលផ្ទាល់ និងចំណូលផ្សេង ៗ ស្របតាមមាត្រា១៩។ 
ថវិកាត្រូវរៀបចំដោយនាយកម,.ព.ក.ជ. ហើយត្រូវដាក់ជូនក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដើម្បីពិនិត្យ និងអនុម័ត 


ងហិរពារវតដោយ 


យ 


រួចបញ្ជូនទៅក្រសួងសុខាភិបាលពិនិត្យ និងសម្រេច មុននឹងបញ្ជូនបន្តទៅក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 


និ 
អនុលោមតាមប្រតិទិននៃការរៀបចំថវិកាប្រចាំឆ្នាំ ដូចមានចែងក្នងច្បាប់ស្ទីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ។ 


6 


ថវិកា ត្រវមានតុល្យភាពរវាងចិណូល និងចំណាយ។ 


ទំព័រ១៤ នៃ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៨៣ 


ចំណូល និងចំណាយរបស់ ម.ព.ក.ជ. ត្រូវគោរពតាមវិធាននៃចំណាត់ថ្នាក់ និងការគ្រប់គ្រង ដូច 
ថវិការដ្ឋដែរ។ 
ចំណាយ ត្រូវឆ្លូះបញ្ចំងនូវគ្រប់មុខ សញ្ជានៃការប្រើប្រាស់ពីគ្រប់ប្រភពឥណទាន។ 
ម.ព.ក.ជ. មិនអាចបង្កើតលកូខណ្ឌ ដែលនាំឱ្យមានឌិនភាពថវិកាឡើយ ក្នូងអំឡុងពេលនៃការ 
អនុវត្តថវិកាប្រចាំឆ្នាំ លើកលែងតែមានការយល់ព្រមពីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ។ 
មាត្រា២9.- 
គណនេយ្យរបស់ ម.ព.ភ.ជ. រួមមាន 
- គណនេយ្យទ្វូទៅដែលគតោរពតាមគោលការណ៍ទ្វេភាគ ដែលឆ្លូះបញ្ចាំងគ្រប់ប្រតិបត្តិការថវិកា 
ប្រតិបត្តិការសាច់ប្រាក់ និងប្រតិបត្តិការជាមួយតតិយជន 
- គណនេយ្យអចលនទ្រព្យ ទ្រព្យសកម្ម និងគណនេយ្យតម្លៃ 
- តគណនេយ្យវិភាគ ប្រសិនបើមានការចាំបាច់។ 
កិច្ចបញ្ជិកាគណនេយ្យរបស់ ម.ព.ក.ជ. ត្រូវរៀបចំស្របតាមវិធានទ្វូទៅ និងប្លង់គណនេយ្យសាធារណះ។ 
គោលការណ៍ណៃនាំស្តីពីកិច្ចបត្ជិកាគណនេយ្យទ្វូទៅ គណនេយ្យរជ្ជទេយ្យបុរេប្រទាន និងគណនេយ្យ 
រជ្ជទេយ្យចំណូលរបស់ ម.ព,ក.ជ. ត្រូវកំណត់ដោយប្រកាសរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
មាត្រា២២._ 
ថវិការបស់ ម,ព.ក.ជ. គីជាមូលនិធិសាធារណៈរបស់រដ្ឋ។ 


ថវិការបស់ ម.ព.គ.ជ. ដែលមានប្រភពឧបត្ថម្ភធនពីថវិការដ្ឋ ត្រវដាក់ច្ចូលក្នងគណនីនៅរតនាគារជាតិ 


-ះ 
' 


ជាចាំបាច់ លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ជត្តិដែលកំណត់ដោយរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 

ក្រស្លងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ អាចអនុញ្ញាតឱ្យ ម.ព.ក.ជ. ប្រើប្រាស់គណនីនៅធនាគារពាណិជ្ជ 
សម្រាប់គ្រប់គ្រងថវិកា ដែលបានមកពីចិណូលផ្ទាល់ និងពីប្រភពផ្សេង១ទៀត។ 

អតិរេករបស់ ម.ព.ក.ជ. ត្រូវអនុម័តដោយក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ អតិរេកនេះត្រូវមានការបញ្ជាក់ 
ទទួលស្គាល់ពីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 

អតិរេកនេះ អាចត្រូវបានចាត់ចែង សម្រាប់ធ្វើហិរញ្ញប្បទានដល់ចំណាយប្រតិបត្តិការនាការិយបរិច្ឆេទ 
បន្ទាប់ និង/ ឬសម្រាប់ការវិនិយោគជាប្រយោជន៍ដល់ការអភិវឌ្ឍ ម.ព.ក.ជ.  ឬជាកម្មវត្ថុនៃការបង់ចូល 
ថវិកាជាតិ។ ការចាត់ចែងអតិរេកនេះ ត្រូវមានការយល់ព្រមរីក្រសួងសុខាភិបាល និងក្រស្លងសេដ្ឋកិច្ចនិង 


ហិរពាវត។ 


5 ក 


ទំព័រឲ៥ នៃ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៨៤ 


ផ្លែកទី ៦ 
របបសារេពីពន្ធរបស់ ម.ព.ក.ជ. 
មាត្រា២៣.- 
ម.ព.ក.ជ.  ត្រូវស្លិតនៅក្រោមនីតិរួមនៃរបបសារពើពន្ធជាធរមាន លើកលែងតែមានបដិប្បញ្ញត្តិ 
ដែលចែងដោយច្បាប់។ 
ផ្លែកទិ ៧ 
ការងារលទ្ធកម្មរបស់ ម.ព.ក.ជ. 
មាត្រា២៤.- 
ការគ្រប់គ្រង ការអនុវត្ត និងការត្រួតពិនិត្យការងារលទ្ធកម្មក្នុង ម.ព.ក.ជ. ត្រូវអនុលោមតាម 
ច្បាប់ស្តីពីលទ្ធកម្មសាធារណៈ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ។ 


ជំពូកទី៣ 
អាណាព្យាចបាលភាព 

មាត្រា២៤.- 

ម.ព.ក.ជ. មានអាណាព្យាបាល ២ (ពីរ) ដូចខាងក្រោម+ 

១. អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស គឺក្រសួងសុខាភិបាល។ 

២. អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ គឺក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ។ 

ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច = និងហិរញ្ជវត្ថុ _មានអគ្គនាយកដ្ឋានថវិកាជាសេនាធិការក្នុងការសម្របសម្រួល 
គ្រប់គ្រង ម.ព.ក.ជ.។ 
មាត្រា២៦... 

អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ អាចចាត់មន្ត្រីមានសមត្ថកិច្ចឱ្យធ្វើ 
អធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន និងត្រួតពិនិត្យលើកិច្ចប្រតិបត្តិការនានារបស់ ម.ព.ក.ជ. តាមការចាំបាច់។ 
មាត្រា២៧.-_ 


2 = 


ម.ព,ក.ជ. ត្រូវផ្តល់ជូនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 
+ ស 


-- 
' 


ហិរញ្ញវត្ថប្រចាំ ម.ព.ក.ជ. ក្នងរយៈពេលយ៉ាងយួរ ១៥(ដប់[ប្រាំ)ថ្ងៃ ក្រោយការពិនិត្យ និងអនុម័តដោយ 
ក្រមប្រឹក្សាភិបាលនូវឯកសារដូចខាងក្រោម+ 


ទំព័រ១ខ៦ នៃ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៨៥ 


- កំណត់ហេតុនៃកិច្ចប្រជុំរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល 

- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ព.ក.ជ. 

- តម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ក.ជ. 
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- របាយព៣ារណ៍គ្រប់គ្រង ម.ព.ភ.ជ. របាយការណ៍គ្រប់គ្រងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋប្រចាំឆ្នាំ របាយការណ៍ 
លទ្ធកម្មសាធារណៈ និងរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុ។ 
ទទួលបានឯកសារខាងលើ អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ និងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យ 
ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំ ម.ព.ក.ជ. ត្រូវចាត់ការបន្តតាមសមត្ថកិច្ចរៀងៗខ្លួន ស្របតាមបទប្បញ្ហត្តិជាធរមាន។ 
ផ្អែកទី១ 
អាណាព្យាបាលបេច្ចួកេទស 
មាត្រា២៨... 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសមានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម+ 
- កំណត់គោលនយោបាយ និងយុទ្ធសាស្ត្រសម្រាប់ ម.ព.ក.ជ. អនុវត្ត 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចផែនការអភិវឌ្ឍន៍របស់ ម.ព.ក.ជ. 


ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីព្រាងនៃគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ភ.ជ. 
- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសំណើចាត់ចែង ប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 


- 


- ត្រួតពិនិត្យ និងវាយតម្លៃលទ្ធផលនៃការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ម.ព.ភ.ជ. 
- ដាក់ចេញនូវវិធានការកែលមួនានាពាក់ព័ន្ធនីងការអនុវត្តផ្នែកបច្ចេកទេសរបស់ ម.ព.ភ.ជ. 

- ពិនិត្យ និងសម្រេចអិពីរចនាសម្ព័ន្ធនៃ ម.ព.ក.ជ. 

- ស្នើតែងតាំងនាយក ម.ព.ភក.ជ. 

- តែងតាំងមន្ត្រីរាជការក្របខ័ណ្ឌមុខងារសាធារណៈដែលបម្រើការងារនៅ ម.ព.ក.ជ. អនុលោម 


តាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន 


តែងតាំងមន្ត្រីគ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ ម.ព.ក.ជ.។ 
មាត្រា២៩._ 

អនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ត្រវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថ 
ជាលាយលកួណ៍៏អក្សរនូវការសម្រេចទាំងឡាយរបស់ខ្លួន និងរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពាក់ព័ន្ធនីងការ 


ទំព័រខ៧ នៃ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៨៦ 


= >» 


គ្រប់គ្រងហិរញ្ជវត្ថុ និងទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ ដើម្បីពិនិត្យ និងសម្រេចមានជាអាទិ៍+ 
- ផែនការអភិវឌ្ឍន៍ ម.ព.ភ.ជ. 
- គម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ក.ជ. 
- ការចាត់ចែង ការប្រើប្រាស់ទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 
- របាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ 
- សេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧឌុបត្ថម្ភផ្សេង១ 
- សេចក្តីសម្រេចផ្សេងទៀតដែលអាចមានផលប៉ះពាល់ផ្នែកហិរញ្ញវត្ថុ។ 
មាត្រា៣០.. 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស មានសិទ្ធិលុបឬផ្ទាកការអនុវត្តសេចក្តីសម្រេចពាក់ព័ន្ធនឹង ម.ព.ក.ជ. 
ក្នុងករណីដែល + 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.ព.ក.ជ. ផ្ទុយនឹងគោលនយោបាយ ឬយុទ្ធសាស្រ្រ 
របស់ ម.ព.ភ.ជ. ក៏ដូចជារបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
- សេចក្តីសម្រេចរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.ព.ក.ជ. ផ្ទួយនឹងច្បាប់និងលិខិតបទដ្ឋាន 
គតិយុត្តជាផរមាន 


សេចក្តីសម្រេចធ្វើឡើងដោយក្រសួង ស្លាប័ន អាជ្ញាធរ ដែលមិនមានសមត្ថកិច្ចតាមផ្លូវច្បាប់ ឬសេចក្ដី 
សម្រេចធ្វើឡើងដោយការប្រជុំក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ដែលពុំអនុលោមតាមនីតិវិធី 
- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនឹងបណ្តឹងផ្សេង១ ដែលពុំទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 

ការលុបចោល ឬការផ្អ្ទាកខាងលើនេះ ត្រូវធ្វើឡើងដោយប្រកាសរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល ដោយ 
មានបញ្ជាក់ពីមួលហេតុច្បាស់លាស់។ ក្រសួងសុខាភិបាល ត្រូវជូនដំណឹងអំពីប្រកាសនេះដល់នាយក 
ម.ព,ក.ជ.។ នាយក ម.ព.ក.ជ. ត្រូវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ក្នុងរយៈពេលដ៏ឆាប់បំផុត។ 
មាត្រា៣១._ 

ក្នុងករណីដែលក្រុមប្រឹក្សាភិបាល ឬនាយក ម.ព.ក.ជ. ពុំប្រតិបត្តិតាមបណ្តាវិធានដែលមានចែង 
ក្នុងច្បាប់ ឬបទប្បញ្ជត្តិ និងបទបញ្ជាផ្ទៃក្នុងរបស់ ម.ព.ក.ជ. ក្រសួងសុខាភិបាលអាចចេញសេចក្តីសម្រេច 


2 
។ 


និងអាចប្រើប្រាស់វិធានការចាំបាច់ទាំងអស់ បន្ទាប់ពីបានធ្វើការណែនាំ និងដាក់តំហិតជាលាយលក្ខណ៍ 
អក្សររួចមក។ 


ទំព័រទ៨ នៃ ២១ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៨៧ 


ផ្នែកទី ២ 
អាណាព្យាវាលហិរញ្ញវត្ថ 
៤ % 
មាត្រា៣២.. 
អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ត មានភារកិច្ច+ 
- ពិនិត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើផែនការអភិវឌ្ឃន៍ ម.ព.ក.ជ. 
ពិនិត្យ និងសម្រេចលើគម្រោងថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ ម.ព.ក.ជ. 


- ពិនិត្យ និងអនុម័តផែនការលទ្ធកម្មរបស់ ម.ព.ក.ជ. 


- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើការចាត់ចែងការប្រើប្រាស់ឲ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងការជម្រះបញ្ជីសារពើភណ្ឌ 


- ពិនិត្យ និងផ្តល់ការយល់ព្រមលើរបាយការណ៍ហិរញ្ជវត្ថុប្រចាំឆ្នាំ 

- ពិនិត្យ និងសម្រេចលើសេចក្តីសម្រេចស្តីពីការផ្តល់លាភការ ប្រាក់បំណាច់ និងប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្សេង១ 

- ពិនិត្យ និងសម្រេច ឬផ្តល់ការយល់ព្រមលើឯកសារផ្សេងទៀត តាមសំណើរបស់ក្រសួងសុខាភិបាល 
ឬនាយក ម.ព.ក.ជ. ស្របតាមបទប្បញ្ជ្ហត្តិជាធរមាន 
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- រៀបចំ និងដាក់ឱ្យអនុវត្តនូវវិធាននិងនីតីវិធីចំណូល ចំណាយ បទដ្ឋានចំណូល ចំណាយ និងបទដ្ឋាន 


ស - - 


គតិយុត្តទាំងឡាយដទៃទៀតពាក់ព័ន្ធនឹងហិរញ្ជវត្ថុរបស់ ម.ព.ភ.ជ. ។ 
មាត្រា៣៣.- 

សេចក្តីសម្រេចរបស់នាយក ម.៣.ក.ជ. ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល និងរបស់អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស 
ដែលពាក់ព័ន្ធនឹងការងារហិរញ្ជវត្ថុ ដូចមានចែងក្នុងមាត្រា៣២នៃអនុក្រឹត្យនេះ ពុំមានអានុភាពអនុវត្ត 
ឡើយ ក្នុងករណីដែលពុំមានការយល់ព្រមពីអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ។ 

ក្នុងករណីអាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុជិទាស់លើសេចក្តីសម្រេច ដូចមានចែងក្នុងកថាខណ្ឌទី១ នៃ 
មាត្រានេះ អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវផ្ញើជូនអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងនាយក ម.ព.ក.ជ. នូវការ 
ជំទាស់របស់ខ្លួន ដោយបញ្ជាក់នូវមួលហេតុច្បាស់លាស់។ = នាយក ម.ព.ក.ជ. និងក្រុមប្រឹក្សាភិបាលនិង 
អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ត្រូវពិនិត្យ និងដោះស្រាយឱ្យបានឆាប់បំផុត នូវករណីដែលបានលើកឡើង 
នោះ ដោយអនុលោមតាមបទប្បញ្ញត្តិជាធរមាន។ 
មាត្រា៣៤.. 

អាណាព្យាបាលហិរញ្ញវត្ថុ អាចលុប ឬផ្អាក នង ទិដ្ឋភាពហិរញ្ញវត្ថុ 


របស់នាយក ម.ព.ក.ជ. ក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស ក្នងករណី ដល- 


ទំព័រ១៩ នៃ ២១9 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៨៨ 


- សេចក្តីសម្រចរបស់នាយក ម.ព.ភ.ជ. ក្រមប្រឹក្សាភិបាល និងអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេសផ្ទួយ 


> 


នឹងច្បាប់ និងលិខិតបទដ្ឋានគតិយុត្ត 


- សេចក្តីសម្រេចមានការពាក់ព័ន្ធនីងបណ្តឹងផ្សេង១ ដែលពុំទាន់បានដោះស្រាយរួច។ 
ការលុបចោល ឬការផ្អាកទុកនេះ ត្រូវមានបញ្ជាក់ពីមូលហេតុច្បាស់លាស់ និងត្រូវជូនដំណឹងដល់ 

អាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស និងនាយក ម.៣.ភ.ជ. ដែលត្រូវជួនព័ត៌មានបន្តទៅក្រុមប្រឹក្សាភិបាលក្នុង 

រយៈពេលដ៍ឆាប់ប៉ិផុត។ 

មាត្រា៣៥.. 


អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុត្រូវតែងតាំងមន្ត្រីត្រួតពិនិត្យហិរញ្ញវត្ថុ 9( មួយ)រូបប្រចាំ ម.ព.ក.ជ. 
ដើម្បីបំពេញមុខងារដោយអនុលោមតាមច្បាប់ និងបទប្បញ្ជត្តិគតិយុត្តពាក់ព័ន្ធជាធរមាន ។ 


ជំពូកទី៤ 
ការត្រួតពិនិត្យ 

មាត្រា៣៦... 

ម.ព.ក.ជ. ត្រូវមានអង្គភាពសវនកម្មផ្ទៃក្នុង ដែលត្រូវបង្កើត តែងតាំង ផ្លាស់ប្ដូរ និងបញ្ចប់ភារកិច្ច 
ដោយអាណាព្យាបាលបច្ចេកទេស តាមសំណើរបស់ក្រុមប្រឹក្សាភិបាល។ 
មាត្រា៣៧..- 

ម,ព.ក.ជ. ត្រូវស្លិតក្រោមការធ្វើអធិការកិច្ច សវនកម្ម តាមដាន ត្រួតពិនិត្យដោយអាណាព្យាបាល 
បច្ចេកទេស អាណាព្យាបាលហិរញ្ជវត្ថុ និងអាជ្ញាធរសវនកម្មជាតិស្របតាមច្បាប់ជាធរមាន។ 

ក្នុងករណីចាំបាច់ ម.ព.ក.ជ. អាចត្រូវបានតម្រូវឱ្យស្លិតក្រោមការធ្វើសវនកម្ម ដោយសវនករ 
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ឯករាជ្យដោយមានការទទួលស្គាល់ដោយក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ច។ 


- 


ជំពូកទី៥ 
អវសានប្បញ្ញត្តិ 
មាត្រា៣៨.. 


បទប្បញ្ញត្តិទាំងឡាយណាដែលផ្ទ័យនឹងអនុក្រីត្យនេះ ត្រវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 


ព 


ទំព័រ២០ នៃ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៨៩ 


មាត្រា៣៩.- 


រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី =រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ = រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
សុខាភិបាល រដ្ឋមន្ត្រីគ្រប់ក្រសួង និងប្រធានគ្រប់ស្លាប័នដែលពាក់ព័ន្ធ ត្រវទទួលបន្ទកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ 


តាមភារកិច្ចរៀងៗ ខ្លនចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ 


* ស ឡី , ស រា 
ថ្ងៃង្មុត្រ ៤ ្យ់ ខ្នាំក្ចុ*ឯគារីក៍៣ ៤៥៦ 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្នឺ ឆ្នាំ៤០១6 
ពដ 
ង 


ក 
ក» 72 ពុ ២7 
8 4 ស៊ុ (រំ "7 


សម្អេចអគ្គមហា៖ស៍នាំប័តីតេជា ហ៊ុន សែន 
បានយកសេចក្តីគោរពជម្រាបជួន 
សម្ទេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី សួមហត្ថលេខា 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង៖សដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ ក្រសួងសុខាភិបាល 
ញយ យ យ ប %3ច  ឧឲ អ ១ 
អគ្គបណ្ឌិតសតភាចារ្យ អូន ព័ន្ធមុនីរ័ត្ន ប៉ម ប៊ូនេហង 
កន្លែងទទួល: 


ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
អត្តលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
អត្តលេខាធិការដ្ឋានព្រីទួសភា 
-  អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
ខុទ្ទភាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ខុទួកាល័យសម្តេច ឯកឧត្តម លោកជិទាវ ឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-  ដួូចមាត្រា៣៩ 
រាជកិច្ច 


-  ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទំព័រ២១ នៃ ២១ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៩០ 


ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ក ‹”ា <4@/» វ វ 


េលខ ៈ ..៤&៤...#&ស តក អនុត្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនេមេដាយការងារ 

រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈ:រដ្ឋមន្តី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល 

សប្រច 


មាត្រា១, .បំពាក់មេដាយមាសភារងារ ជូនមន្ត្រីរាជការ ចំនួន២រូប នៃក្រសួងសុខាភិបាល ដែលមានស្នាដៃល្អ 
ក្នុងការបំពេញភារកិច្ចបម្រើជាតិមាតុភូមិ កន្លងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
១-លោក ប៊ុន រុំ ប្រធាននាយកដ្ឋានថវិកា និងហិរញ្ញវត្ថ 


២-លោកវេជ្ជបណ្ឌិត មិន ជាតិ / នាយកសាលាមធ្យមសិក្សាសុខាភិបាលភូមិភាគកំពត 


កន្លែងទទួល ៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឺទ្ធសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ធតាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៩១ 


ទ្រាះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


ជាតិ សាសនា រ្សាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា ហា 4៤7១ យ» 
ៈ ..(&.យ. .ិនំ.និព្រ.@ទា ក 
លខ : ..៤.៥. នក. អនុត្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយមុនីសារាភ៌ណួ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 
ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ 
ស្តីពីការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល 


សេប្រច 

មាត្រា១. .បំពាក់មេដាយមុនីសារាត៉ណ្ឌ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ជូនមន្ត្រីរាជការ និងក្រុមការងារអង្គការទីភ្នាក់ងារ 
សហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិកូរ៉េ (/«0|0») ចំនួន៩រូប ដែលមានស្មាដៃល្អក្នុងការជួយជ្រោមជ្រែង 
លើគម្រោងសាងសង់អគារមជ្ឍមណ្ឌលជំងឺត្រចៀក ច្រមុះ បំពង់ក របស់មន្ទីរពេទ្យព្រះអង្គឌួង 
កន្លងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 


ក-មេដាយ មុនីសារភ៌ណួ ថ្នាក់ ៖សនា 


១-លោកសាស្រ្រាចារ្យជំនួយ ថុង  ម៉េងឡុង នាយករងមន្ទីរពេទ្យ 


២-លោកសាស្រ្រាចារ្យរង គង់ ពិសិដ្ឋ នាយករងមន្ទីរពេទ្យ 
៣-លោកសាស្រ្រាចារ្យជំនួយ / ហេង ពន្លក នាយករងមន្ទីរពេទ្យ 
៤-លោកសាស្រ្រាចារ្យជំនួយ ស៊ុន សារិន នាយករងមន្ទីរពេទ្យ 
៥-លោកសាស្រ្រាចារ្យជំនួយ វ៉ា  សាវ័៉ន នាយករងមន្ទីរពេទ្យ 
៦-លោក ហិត ស័ មន្ត្រីអង្គការ (/«0|0#») 


ខ-មេដាយ មុនិសារារ័ណ្ឌ ថ្នាក់ អសរបទ្ធិ 


១-លោក ហ៊ិន ចាន់ស៊ីថា /ប្រធានការិយាល័យរដ្ឋបាល 
២-លោក លីម ហ៊ាបលី /  ប្រធានការិយាល័យគណនេយ្យ 
៣-លោកសាស្រ្រាចារ្យជំនួយ ប៉ូ រដ្ឋា ប្រធានការិយាល័យបច្ចេកទេស 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៩២ 


មាត្រា២, រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តី ស្តីការគណៈ :រដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង 
មុខងារសាធារណៈ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសុខាភិបាល នំងសាមីខ្លួនត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ 
តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ ។0-”វំ 


កន្លែងទទួល ៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
”អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រូមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឺទ្ធសភា 
”អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទតាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ន៊ាបតីតេជោ ហ៊ុន សែន 


ព/ព្រ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជ រ ១៥៩៣ 


| 
៣ 

យ9 

> 


ជាតិ សាសនា រ្រាះមហាក្សត្រ 
រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពជា = = ៤7» 


លខ ៈ ..៤...8&ច្រ.តត អនុក្រីត្យ 


ស្តីពីការជូនមដាយសហរេត្រី 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
-បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាថក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩៤៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ ២០១៨ ស្ដើពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/09២ ចុះថ្ងៃទី ២៨ ខែ មិថុនាឆ្នាំ _ ២០១៨ 
ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ស្ដីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និង 
ប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
-តាមសំណើរបស់ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូន 
សេប្រប 
មាត្រា១,. បំពាក់មេដាយសហរមត្រី ថ្នាក់ អស្សបូទ្ធិ ជូនលោក តាកាសាគឺ តាដានូប៊ុ (|/|‹។8|858|( ។8៨8|០០ប) 
ជំនាញការស្ម័គ្រចិត្តរបស់ទីភ្នាក់ងារសហប្រតិបត្តិការអន្តរជាតិជប៉ុន(ៗ10/) ដែលមានស្នាដៃល្អ ក្នុងកិច្ចសហ 
ប្រតិបត្តិការជាមួយក្រសួងសាធារណការ និងដឹកជញ្ជូនកន្តងមក។ 
មាត្រា២,-រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្នុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រស្នងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសាធារណការ 
និងដឹកជញ្ជូន និងសាមីខ្លួន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្តអនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចវៀង១ខ្ពួនចាប់ពីថ្ងៃចុះ 
ហត្ថលេខាតទៅ ។0»% 
កែន្លងទទួល៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការខ្អានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រីទ្ឋសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទភាល័យសម្ដេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដួចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 2: ន កី 
-រាជកិច្ច សេម្តចអគ្គមហារសនាបតីតេជោ ហ៊ុន រ៉សន 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំ កុរ ឯកស័ក ព,ស. ២៥៦៣ 
ខែ សកា ក ឆ្នាំ២០២០ + 


ត ៩ - 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៩៤ 


ព្រះអាជាណាប ក្រកម្ពុជា 
ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 


រាជរដ្ឋាភិខាលកម្ពុជា =" ។@7* 


លខ : ...((ៅ.. 


មាត្រា១, 


33នក្រ្រ»ត អនុក្រីត្យ 
ស្តីពីការជូនេមដាយស្ថាបនាជាតិ 
រាជរដ្ឋាភិបាល 
- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះ រាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ នស/រកត/០៩៦៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ 


ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះ មសព្របម័ ២ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រម លេខ នស/រកម/០៦១៨/០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ 
ដែលប្រកាសអោយប្រើច្បាប់ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យ លេខ ជស/រកត/១០៩៥/០១ ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែ តុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ 


- ! 


ស្តីពីការបង្កើតនិងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 
- តាមសំណើរបស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងមហាផ្ទៃ 


សប្រច 

-បំពាក់មេដាយស្ថាបនាជាតិ តាមលំដាប់ថ្នាក់ ប្រគេន និងជូនសប្បុរសជន ចំនួន៣៥រូប ដែល 
បានបរិច្ចាគធនធានផ្ទាល់ខ្លួនជួយកសាងសមិទ្ធផលនានានៅវត្តបៃងបូរី ឃុំព្រៃពោន ស្រុក 
កំពង់ត្របែក ខេត្តព្រៃវែង កន្លងមក ដូចមានរាយនាមខាងក្រោម៖ 
ក-មេដាយមាសស្ថាបនាជាតិ 

១-ព្រះតេជគុណសុវត្ថិរាជមុនី អ៊ូ មករា ព្រះអនុគណគណៈធម្មយុត្តិស្រុកកំពង់ត្របែក 


និងជាព្រះចៅអធិការវត្តព្រៃពោន 
២-លោក សម សែនបរិបូណ៍ នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 


៣-លោក មឿន ជឿស្ទីន នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
៤-លោក លី សារ៉ាន់ នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
៥-លោក ហេង គឺមស័រ នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
៦-លោក ចាន់ អេងឡុង នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
៧-លោក ហ៊ុល សិលា នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
៨-លោក ហេង សុដានី នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
៩-លោក មៀច ផុនសុភា នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
១០-លោក ជូ ផល្លា នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
ខ-មេដាយត្រាក់ស្ថាបនាជាតិ 

១-លោក សុខ សំរេច នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
២-លោក ប៉ែន សុវុទ្ធី នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 


១/ព 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៩៥ 


៣-លោក ប៊ូ យ៉ាន់នី នៅសហរដ្ឋអាមេរិត 
៤-លោក កែវ ភក្ត្រា នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
៥-លោក មិន គឺមលន់ នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
៦-លោក ឃុន សារ៉ាត់ នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
៧-លោក អ៊ិន ផាន់ណា នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
៨-លោក ប៉ាន់  នូហ៍ប៉ា នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
៩-អ្នកស្រី គីម ឡោ នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 


១០-លោក ប៉ិល ន រេ៉េម៉ីស៊ីសុផុន នៅរាជធានីភ្នំពេញ 


១១-លោក  ជេង  ងឯេងជុង នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
១២-លោក វ៉ែន សារុន នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
១៣-លោក ខៃ សុខុន នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
១៤-លោក ចាន់ ព បូរ៉ា នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
១៥-អ្នកស្រី / បឿន យេន នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
១៦-អ្នកស្រី / ណាម គីមលី នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
១៧-លោក កុល វឌ្ឍនៈ នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
១៨-លោក ទុយ ព ប៊ុនសេរិរិទ្ធ / នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
១៩-លោក ណៃ  សុមង្គល នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
២០-លោក ថាង ន ប៊ុនថាន នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
២១-អ្នកស្រី ឡុង  ភរិម្យ នៅរាជធានីភ្នំពេញ 
គ-មេដាយសំរីខ្វស្ថាបនាជាតិ 
១-លោក ផាត់  សុកុល នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
២-លោក ម៉ា វីរ៉ា នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
៣-លោក សូរ្យ បញ្ញា នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 
៤-លោក អេង លីម នៅសហរដ្ឋអាមេរិក 


មាត្រា២.រដ្ឋមន្ត្រីទទួលបន្ទុកទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រី 
ក្រសួងមហាផ្ទៃ អភិបាល នៃគណៈអភិបាលខេត្តព្រៃវែង និងសាមីខ្លន ត្រូវទទួលបន្ទុកអនុវត្ត 
អនុក្រឹត្យនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។(-%# 


រ 
«22 = 


ថ្ងៃ មន្ធ ៤. មន ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ព.ស.២៥៦៣ 
ធ្វើនៅរាជធាន្លឺភ្នំពេញ៍ ថ្ងៃទី ខែ មករា ឆ្នាំ២០២០ 7 
អ 


កន្លែងទទួល ៖ 
-ក្រសួងព្រះបរមរាជវាំង 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានក្រុមប្រឹក្សាធម្មនុញ្ញ 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានព្រឹទ្ធូសភា 
-អគ្គលេខាធិការដ្ឋានរដ្ឋសភា 
-ខុទ្ទកាល័យសម្តេចនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ខុទ្ទកាល័យឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
-ដូចមាត្រា១ និងមាត្រា២ 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ពព្រ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៩៦ 


ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
មទ ១ ឲ្យ ជាតិ សាសនា ព្រ៖មហាក្សគ្រ 
ញឹ” បំ" 
| ន 
ខូ ក ក ង 
មកជា 
420០ វ 
ក្រសួង៖សដ្ជកិច្ច និង បហិរញ្ជវត្ត 
លេខ=20០22:22-_សហវ.› ,7:27ា 
ប្រកាសអន្តរក្រសួង 
> 2+ 
ស្ទីពី 
ការផ្តល់រង្វាន់៖លើកទីកចិត្តេលីការគ្រប់គ្រង និងការប្រមូលចំណូលពីកៃប្រេសេវាសាធារណៈ 
របស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 
--- - -- ---+«-%4232%»»-+--- 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួង៖សដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


- = បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 


*% 1 យ 


- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/ រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុ 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្មជា 


ថទី 


- 


ទី៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ ០១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យ 


ប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ 09៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ត 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០១៩៦/១៦ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០៥០៨/ ០9៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើច្បាប់ 


ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ 


- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ៤៨៨ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 


នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត 


៦ យ - 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៧៥ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែឱសភា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការកែសម្រួល អនុក្រឹត្យលេខ 


' - 1! 


- - 


៤៨៨ ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច នងហំរញ្ញវត្ថុ 


សី ប 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ១៣១ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៩ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 


នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ៩ 


យ 


ទំព័រទី@ នៃ៥ 


ផ្លូវលេខ ៩ព សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ៍ល្ងដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរសព្ទ : ៨៥៥-២៣-៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ជ៥៥៩- ឯ៣- 
ខំ 97, $&រន្លក»! %#! ចឯព០រា . យប 08៥២ វ៉ា&រាក់, ទង២០៣ ៦៤, 09011. ៦០០ : 854-23-124 664 ព»: : 85<-23-427 9» 
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ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៩៧ 


- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ១២៧ អនក្រ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី២០ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការកែសម្រួលមាត្រា២ 
មាត្រា៣ មាត្រា៤ និងបន្ថែមមាត្រា៨ស្ទួននៃអនុក្រឹត្យលេខ ៥# អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២# ខែឌុសភា ឆ្នាំ២០០៨ 
នី 


ក្រី 
ស្តីពីការដ៍ឡើងនាយកដ្ឋានកម្ពុជាត្រួតពិនិត្យទិនិញ ហរ៉ណ អាហរ៉ណ និងបង្ក្រាបការក្លែងបន្លិ( កាំកុងត្រូល) 
ឱ្យទៅជាអគ្គនាយកដ្ឋានកម្ពុជាត្រួតពិនិត្យទំនិញ នី 


នុ 
ទំនិ 
ញ នីហរ័ណ អាហរ៉ណ និងបង្ក្រាបការក្លែងបន្លិ( កាំកុងត្រូល) 
% 
ចុះ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ៨២ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីបទបញ្ហាឆ្ទូទៅនៃតណនេយ្យ 
សាធារណៈ 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ៧២ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី៧ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការគ្រប់គ្រងចំណូលមិនមែន 
សារពើពន្ធ 

- បានឃើញប្រកាសរួមលេខ១២១៧ សហវ.ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៧ ខែវិច្ឆិកា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការផ្តល់សេវាសាធារណៈ 
របស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម 


យ» 


- = យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់របស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 
សេប្រច 


ប្រការ១ ._ 

ត្រូវបានផ្តល់រង្វាន់លើកទីកចិត្តជូនក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ព្រមទាំងគ៌ាទ្រដល់ 
មួលនិធិកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្ថុសាធារណៈ លើការគ្រប់ត្រង និងការប្រមួលចំណូលពីកម្រៃសេវា 
សាធារណៈរបស់ក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម សម្រាប់ឌុបត្ថម្ភុមន្ត្រីដែលបំពេញភារកិច្ចផ្ទាល់ និងមន្ត្រីផ្សេង១ទៀតលើការ 
បម្រើសេវាសាធារណៈ និងចំណាយពង្រឹងយន្តការប្រមូលចំណូល។ 


ប្រការ២ .- 
ការបែងចែកចំណូល និងការផ្តល់រង្វាន់លើកទឹកចិត្ត ត្រវបានកំណត់ជាសមាមាត្រភាគរយធៀបនឹងប្រាក់ 
+ 
លប្រមូលបានពីកម្រៃសេវាសាធារណៈ ដូចក្នងតារាងខាងក្រោម + 


បរិយាយ 
1. ការបែងចែកចំណូលដែលប្រមួលដោយរដ្ឋបាលកណ្តាល 
- បង់ច្ចូ លថវិកាជាតិ 


សមាមាត្រភាគរយ 


- ផ្តល់ប្រាក់រង្វាន់ជូនក្រសួងពាណិ 


ច្ច 


- ផ្តល់ប្រាក់រង្វាន់ជូនក្រសួងសេដ្ឋ ត់ ក 


= = 


ក ប្រាក់រង្វាន់បង់ចូលមួលនិធិកម្មវិ ធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រងហិរញ្ញ្ជវត្គុសាចារណៈ 


រ 


ធា 
យ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៩៨ 


1. ការបែងចែកចំណូលដែលប្រមូលដោយមន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានី ខេត្ត 
- បង់ច្ចូលថវិកាជាតិ 


- ផ្តល់[ប្រាក់រង្វាន់ជួនមន្ទីរពាណិជ្ជក 
- ផ្តល់ប្រាក់រង្វាន់ជូនមន្ទីរសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ 


ប្រការ៣ .-_ 


អនុញ្ញាតឱ្យរដ្ឋបាលកណ្តាលក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងមន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានី ខេត្ត បុរេប្រទានប្រាក់រង្វាន់ 


+ - 


ពីចំណូលដែលប្រមូលបានរៀង១ខ្ងន លើការអនុវត្តប្រមូលចំណូលពីកម្រៃសេវាសាធារណៈដែលកំណត់ដោយ 


+ + 


ប្រកាសអន្តរក្រសួង រវាងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ និងរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម។ 


ន ៗ & យ 4 


ប្រការ៤ .-- 
ការបង់ថវិកា ១% នៃចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធសម្រាប់គាំទ្រដល់មូលនិធិកម្មវិធីកែទម្រង់ការគ្រប់គ្រង 
ហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ ត្រវអនុលោមតាមសារាចរលេខ ០០៤ សហវ ចុះថ្ងៃទី២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការបង់ 


ថ័វិកាចិណូលមិនមែនសារពើពន្ធចូលក្នងមួលនិធិកម្មវិធីកែទម្រង់ការត្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ។ 


នៅ 


ប្រការ៥ .. 


រដ្ឋបាលកណ្តាលក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងមន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានី ខេត្ត ត្រវគ្រោងឥណទានចំណាយ 
+. 
ប្រាក់រង្វាន់នៅក្នុងគម្រោងចំណាយថវិកាប្រចាំឆ្នាំរបស់ខ្លួនដោយឡែកពីគ្នា។ 


រដ្ឋបាលកណ្តាលក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ត្រូវគ្រោងឥណទានចំណាយប្រាក់រង្វាន់ ដោយតិតបញ្ចូលរួមទាំងប្រាក់ 
+ 
រង្វាន់របស់រដ្ឋបាលកណ្តាលក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ និងចំណែកថវិកាសម្រាប់បង់ចូលមូលនិធិកម្មវិធីកែទម្រង់ 


4 


ការត្រប់គ្រងហិរញ្ញវត្តសាធារណៈ។ 


មន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានី ខេត្ត ត្រូវគ្រោងឥណទានចំណាយប្រាក់រង្វាន់ ដោយតិតបញ្ចូលរួមទាំងប្រាក់រង្វាន់ 


ត 
នី ខេត្ត។ 

ឥណទានចិណាយប្រាក់រង្វាន់ដែលបានគ្រោង ជាកម្មវត្តនៃការធ្វើអាណត្តិបើកប្រាក់(អាណត្តិនិយ៉តកម្ម) 
ដើម្បីទ្វូទាត់ជាមួយប្រាក់រង្វាន់ដែលបានបុរេប្រទានពីចំណូលថវិកាជាតិ។ 


រាល់ប្រតិបត្តិការចំណាយប្រាក់រង្វាន់ ត្រវកត់ត្រាធ្លះបញ្ចុំងក្នងចំណាយថវិកាជាតិ ដូចកិច្ចប្រតិបត្តិការ 


ចំណាយដទៃទៀតរបស់រដ្ឋបាលកណ្តាលក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងមន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានី ខេត្តដែរ។ 


នុ ច /‹ 


ប្រការ៦ .- 
ការទ្ធូទាត់ប្រាក់រង្វាន់ ត្រវអនុវត្តតាមនីតិវិធីដូចខាងក្រោម - 
ក. ផ្នែកចំណូល 


ធ្លើសលាកបត្របង់ចំណូលថវិកាជាតិនូវចំនួនទីកប្រាក់រង្វាន់ដែលបានបុរេប្រទាន និងធ្វើសំណើសុំកត់ត្រា 
ចំណូល + 


- 


- ចំពោះរដ្ឋបាលកណ្តាលក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម : បញ្ជូនសំណើ និងសលាកបត្របង់ចំណូលថវិកាជាតិ 


មកអគ្គនាយកដ្ឋានទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងចំណូលមិនមែនសារពើពន្ធនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ជវត្ត 


+ + 


ដោយភ្ជាប់មកជាមួយនូវតារាងគណនាប្រាក់រង្វាន់, តារាងសម្រុង់សលាកបត្របង់ចំណូលថវិកាជាតិ និង 


- 


បណ្ណបង់ប្រាក់, របាយការណ៍ស្ថានភាពស្តីពីការអនុវត្តចំណូល និងរបាយការណ៍ នវអីករ័ បងចែកប្រាក់ 
រង្វាន់ដែលបានបើកផ្តល់កន្លងមក។ 


ប. 


អត្តនាយកដ្ឋានទ្រព្យសម្បត្តិរដ្ឋ និងចិណូលមិនមែនសារពើពន្ធ ត្រូវចេញលិខិតពិនិត្យបញ្ជាក់លើ 
ចំនួនទឹកប្រាក់ដែលបានចុះក្នុងសលាកបត្របង់ចំណូលថវិកាជាតិ។ 

- ចំពោះមន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានី ខេត្ត : បញ្ចូនសំណើ និងសលាកបត្របង់ចំណូលចវិកាជាតិ មកមន្ទីរ 
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុរាជធានី ខេត្ត ដោយភ្ជាប់មកជាមួយនូវតារាងគណនាប្រាក់រង្វាន់, តារាងសម្រង់ 
សលាកបត្របង់ចំណូលថវិកាជាតិ និងបណ្ណបង់ប្រាក់, របាយការណ៍ស្ថានភាពស្ដីពីការអនុវត្តចំណូល, 
និងរបាយការណ៍ស្តីពីការបែងចែកប្រាក់រង្វាន់ដែលបានបើកផ្តល់កន្លងមក។ 

មន្ទីរសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុវាជធានី ខេត្ត ត្រូវចេញលិខិតពិនិត្យបញ្ជាក់លើចំនួនទឹកប្រាក់ដែល 
បានចុះក្នុងសលាកបត្របង់ចំណូលថវិកាជាតិ។ 


1! 
៩ 


ខ. ផ្នែកចំណាយ 
រដ្ឋបាលកណ្តាលក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងមន្ទីរពាណិជ្ជកម្មរាជធានី ខេត្ត ត្រូវធ្វើសំណើសុំទ្វូទាត់ចំណាយ 


ល 


-» 


ប្រាក់រង្វាន់ និងធ្វើអាណត្តិបើកប្រាក់(អាណត្តិនិយ៉តកម្ម) ដោយចុះចំនួនទឹកប្រាក់ស្មើនឹងចំនួនទីកប្រាក់បុរេប្រទាន 


- 


ដែលបានចុះក្នងសលាកបត្របង់ចិណូលថវិកាជាតិ។ 


- 
) 


ប្រការ៧ ._ 
ការបើកផ្តល់ប្រាក់រង្វាន់លើកទឹកចិត្តជូនមន្ត្រីរាជការ ត្រូវអនុវត្តដូចខាងក្រោម + 
ក. ការបើកផ្តល់ប្រាក់រង្វាន់ជូនមន្ត្រីរាជការនៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម  ត្រូវអនុលោមតាមការសម្រេចរបស់ 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម ដោយឈរលើគោលការណ៍សមធម៌ និងផ្អែកតាមគុណសម្បត្តិការងារ។ 
ខ. ការបើកផ្តល់ប្រាក់រង្វាន់ជូនមន្ត្រីរាជការនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ត្រូវអនុលោមតាមការសម្រេច 


- - -» 7 - ស 


របស់រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ ដោយឈរលើគោលការណ៍សមធម៌ និងផ្អែកតាមគុណសម្បត្តិ 


- - 


ការងារ។ , 4 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៥៩៩ 


ចអ 
ទំព័រទី៤នៃ៥ ជុ 


7 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦០០ 


ប្រការ៨ ន 


ប្រកាសអន្តរក្រសួងលេខ១៦២៨ សហវ. ប្រក ចុះថ្ងៃទី២៨ ! ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការផ្តល់រង្វាន់លើកទីកចិត្ត 
លើការគ្រប់ត្រង និងការប្រមូលចំណូលពីកម្រៃសេវាសាធារណៈ របស់ក្រសួងពាណិ កិជ្ជកម្ម ត្រវទុកជានិរាករណ៍ និ 


+ 


ហយ 


+, 
១, 


ជិនួសដោយប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ។ 
បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡ្យាយណាដែលផ្ទួយនឹងប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ ត្រវទុកជានិរាករណ៍។ 
ប្រការ៩ .- 


អគ្គលេខាធិការ នាយកខុទ្ទុកាល័យ អគ្គនាយក អគ្គាធិការ ប្រធាននាយកដ្ឋាន និងប្រធានអង្គភាពពាក់ព័ន្ធ 


ទា 


2 - 


នៃក្រសួងពាណិជ្ជកម្ម និងក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ ត្រូវទទួលបន្ទកអនុវត្តប្រកាសអន្តរក្រសួងនេះ តាមភារកិច្ច 


យ 


រៀង១ខ្ងន ចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ /”” 


- សហ ៗ ១ - 
នក ខ កុក“ ផ្នាំកុរ ឯកស័ក ព. ស.២៥៦៣ 
ធ្វើនៅរាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី @‹2 ខែ$៣កា ឆ្អាំ២០១៩ 


- "មី 


ក៏ ក 
អគ្កបណ្ឌិត៩ភាចារ្យ ខួ អន ពំន្ទមុនីវែ 
ក 


= 


រ 
02 ៕ា8 
បា 226: 
2 
ខា 
យ 
ន 
យ 
បា 


កាល័យសម្ដេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ដស ឯកឧត្តម លោកជិទាវ ឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ជ្ញាធរសវនកម្មជាតិ 


232 
យា 


យម្រ នីវិសីងបញ្ស 
- រដ្ឋបាលរាជធានី ខេត្ត 
- ដូចប្រការ៩ 
- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦០១ 


តម ព្រះរាជាណាចត្រកម្ពុជា 
កឹ ខ្ន ជាតិ សាសនា ព្រះមហាក្សត្រ 
ចក 

40010 ក៏ម 


ក្រសួង៖សដ្ជកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថ 
លេខ..22752....សហវ .7=ភា 
ប្រកាស 
ស្តីពី 
ការរ័កសប្រូលការកំណតំមូលដ្ឋានគិតអាករពិសេសលើបុខទំនិញមួយចំនួនរដែលផលិតក្នូងស្រូក 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងសដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
យ 2 យ ប 3 ៧ 


- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ជនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
- បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/ រកត ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពជា 


- ជានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ 0១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាស 


ស ' 
- 


ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្តី 


ព 
វប 


- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០9៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីពីការបង្កើតក្រលួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៥០៨/ ០១៦ ចុះថ្ងៃទី១៣ ខែឧុសភា ឆ្នាំ២០០៨ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្តីពីប្រព័ន្ធហិរញ្ញវត្ថសាធារណៈ 

- បានឃើញព្រ៖រាជក្រមលេខ ជស/ រកម/ ០៩៩៥/ 0១ ចុះថ្ងៃទី០១ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ១៩៩៥ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីការកែតម្រ្រូវនៃច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្ថុសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ១៩៩៥ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/ ០២៩៧/ ០៣ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែកុម្ភៈ ឆ្នាំ១៩៩៧ ដែលប្រកាសឱ្យ 
ប្រើច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/ រកម/១២០០/១២ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០០ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីហិរញ្ញវត្តសម្រាប់ការគ្រប់គ្រងឆ្នាំ២០០១ 

- បានឃើញប្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៣០៣ 09០ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែមីនា ឆ្នាំ២០០៣ ដែលប្រកាស 
ឱ្យប្រើច្បាប់ស្លីតីវិសោធនកម្មនៃច្បាប់ស្លីពីសារពើពន្ធ 


6 
- 


- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤៨៨ អនប្រ.បក ចូះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការវៀបចំនិងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 
- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៧៥ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែឱុសភា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការកែសម្រួល 


- 
យ ., 


អនុក្រឹត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែពុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ 
នៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថ 


- បានឃើញអនុត្រឹត្យលេខ ២១៤ អនប្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១២ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការកែសម្រួលអត្រាពន្ធ 
គយ អត្រាអាករពិសេស និងអត្រាអាករនាំចេញលើមុខទំនិញមួយចិនួន រ 
= 
ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខណ្ឌដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរស័ព្ទៈ ៨៩៥--២៣-៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-ព៣-៤២៧ ៧៩៨ 


$៤ 92,#ឧពន្ល421 &( ៦ររក០យ , កន បឧបក ហាង, ពណា0គា យ, ៤800. ៤0៩ : 855-23-724 664 /»›: 854-27-427 798 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦០២ 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២១០ អនប្រ, បក ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការកែសម្រួលអត្រាពន្ធ 

គយ អត្រាអាករពិសេស និងអត្រាអាករនាំចេញលើមុខទិនិញមួយចំនួន 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៩២ អនប្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៩ 
គយ និងអត្រាអាករពិសេសលើមុខទិនិញមួយចបិនួន 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ២៣៩ អនប្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការកែសម្រួល 
អត្រាអាករពិសេសលើមុខទំនិញមួយចិនួន ប 

- បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ១៥០ អនប្រ.បក ចូុះថ្ងៃទី២៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការកែសម្រួលអត្រា 
អាករពិសេសលើទំនិញ និងសេវាមួយចំនួន 

- បានឃើញប្រកាសលេខ ១១៣៣ សហវ.ពដ ចុះ 


1 


- 
ប្រម្ងូលអាករពិសេសលើមុខទិនិញ និងសេវាមួយចិន្ទ 


47 
៤ ន 


- បានឃើញប្រកាសលេខ ៥២១ សហរ, ប្រក ចុះថ្ងៃទី២២ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការអនុវត្តអនុក្រឹត្យ 


1 -. 


=. 
យ 
យ 
យ» 
យ ស្ក 
2 
ខេ 
ស 
2280 
=ឃ0 


ការកែសម្រួលអត្រាពន្ធ 


ស. 


ទី២៥ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០០៣ ស្តីពីការណែនាំអនុវត្តកា 


១20 


ថ្ងទី 
ន 


ុ ទំ 


លេខ ១៥០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៦ ខែមីនា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការតែសម្រួលអត្រាអាករពិសេសលើទំនិញ 
និងសេវាមួយចិនួន 
- យោងតាមតម្រូវការចាំបាច់របស់ក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ថុ 


សេប្រច 


ប្រការ ១.., (គោលបំណង 


ប្រកាសនេះ មានគោលបំណងកែសម្រួលប្រកាសលេខ ១៣៩ សហវ.ប្រក ចូះថ្ងៃទី១៩ ខែមករា ឆ្នាំ២០១៥ 


និងដើម្បីណែនាំសម្រាប់អនុវត្តលើការកំណត់មូលដ្ឋានគិតអាករពិសេសលើមុខទិនិញមួយចំនួនដែលផលិតក្នងស្រុក។ 


ប្រការ ២... គោលដៅ 


ប្រកាសនេះ មានតោលដៅកំណត់ឱ្យបានច្បាស់លាស់នូវមូលដ្ឋានគិតអាករពិសេសលើមុខទិនិញមួយចំនួន 
ដែលផលិតក្នងស្រុក។ 


ប្រការ ៣... វិសាលភាព 


ប្រកាសនេះ មានវិសាលភាពអនុវត្តចំពោះអ្នកជាប់ពន្ធតាមរបបស្វ័យប្រកាសដែលប្រកបអាជីវកម្មផលិត 
មុខទិនិញជាប់អាករពិសេសសម្រាប់ផ្គត់ផ្គង់ក្នុងព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា។ 


ប្រការ ៤... និយមនំយ 


សម្រាប់គោលដៅនៃប្រកាសនេះ+ 

១. ពាក្យ «ភេសជ្ជៈគានជាតិសុវា" ដែលជាកម្មវត្ថនៃទិនិញជាប់អាករតិសេសផលិតក្នងស្រកនិងនាំច្ចូល 
សំដៅដល់ទឹកដែលមាន3 នម 

-  ជាតិឧស្ម័នឬ 

-  ដាក់សុរឬ 

-  ដាក់សារជាតិផ្អែមផ្សេងទៀត ឬ 

-  ដាក់គ្រឿងក្រអួូប ឬ 

-  ភេសជ្ជៈដឲៃទៀតដែលគ្មានជាតិសុរា លើកលែងតៃ ទីកនិងទីកមីណេរ៉ាំល ទឹកដោះគោ និងទឹកដម 

ផ្លែឈើ ឬទឹកដមបន្លែ។ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦០៣ 


២. ពាក្យ «ទីកដមផ្លែឈើ ឬទីកដមបន្លៃ' សំដៅដល់ ផលិតផលដែលផលិតចេញពីផ្លៃឈើឬបន្លៃសុទ្ធ 
សាធពីធម្មជាតិ ដែលមានលកួខណ្ឌនាំងពីរ ដូចខាងក្រោម+ 

-  ត្មានការកៃថ្នៃរក្សាគុណភាព និងវេចខ្ចប់ តាមរូបភាពសិប្បកម្ម ឬឧុស្សាហកម្ម និង 

-  គ្នានសារធាតុបន្ថែមរសជាតិ ឬក្លិន ឬពណ៌ិ។ 
ប្រការ ៤៥... មូលដ្ឋានគិតអាករ 


០ យ 


មូលដ្ឋានគិតអាករពិសេសលើមុខទំនិញមួយចំនួនដែលផលិតក្នុងស្រុកដូចជា+ ស្រាបៀរ ស្រា បារី និង 


បារីស៊ីហ្គាគ្រប់ប្រភេទ = ភេសជ្ជៈគ្មានជាតិសុរា = ដូចមានចែងក្នុងប្រការ = ៤  នៃប្រកាសនេះ និងមូខទំនិញជាប់ 


កា 
- 


អាករពិសេសដទៃទៀត ត្រូវកំណត់ស្នើនឹង ៩០ ភាគរយ នៃតម្លៃផ្គត់ផ្គង់ដែលបានកត់ត្រាក្នុងវិក្កយបត្រឱ្យទៅអតិថិជន 
ដោយមិនរួមបញ្ចូលអាករលើតម្លៃបន្ថែម អាករសម្រាប់ប៉ភ្លឺសាធារណៈ និងអាករពិសេសខ្លួនឯង។ 


ប្រការ ៦... ពេលផ្គត់ផ្គង់ 


អាករពិសេស ត្រូវដល់កំណត់ និងត្រូវបង់នៅពេលផ្គត់ផ្គង់។ 


វិធាននៃការផ្គត់ផ្គង់ត្រូវបានអនុវត្តដ្ធចគ្នាទៅនឹងវិធាននៃការផ្គត់ផ្គង់សម្រាប់អាករលើតម្លៃ ម្លបន្លៃមដូចមាន 
ចែងក្នុងមាត្រា ៦២ នៃច្បាប់ស្តីពីសារពើពន្ធ។ 


ប្រការ ៧,,. និរាករណ៍ 


បទប្បញ្ជត្តិទាំងឡាយណាដែលផួយនឹងប្រកាសនេះ ត្រូវចាត់ទុកជានិរាករណ៍។ 


ប្រការ ៨... ការអនុវត្ត 


នាយកខុទ្ទកាល័យ អគ្គលេខាធិការ ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទន្ធ លបន្ទុកជាអគ្គនាយតនៃអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


ភូ បលទច្ជុលមូខ្ទុក. អម្ពុកយក និងអគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋាននានាចំណុះ ក្រសួងសេដ្ឋកជ្ចនង 


4“ 


វត្ត និងត្រប់សហគ្រាស និងស្លាប័នពាក់ព័ន្ធនានា ត្រូវអនុវត្តតាមខ្លីមសារនៃប្រកាសនេះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាព 
ថ្ងៃទី09 ខែមករា ឆ្នាំ២០២០ តទៅ។ 


៩ ទ្ទ 
ខខ ៥ 


រ់ 
ប់ 


- 
= 


ថ្ងៃ ណ្ហ 5” 25១ ខែ មុ“ ឆ្នាំកុរ ឯកស័ក ៧ស.២៥៦៣ 


រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី ‹@៩@- ខែ = ឆ្នាំ២០៩7០ 


«- 


កី នស 


កន្លែងទទួល: 
- ទីស្តីការតណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចអគ្គមហាសេនាបតីតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកខុត្តម លោកជិទាវឌុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- សាលារាជធានី ខេត្ត 
ដូច 


ប្រការ ៨ " ដើម្បីអនុវត្ត" 


រ 


៥“១បា! 


- រាជកិច្ច 
- ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦០៤ 


. ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 
ប៉ម ៩០ ស ជាតិ សាសនា ព្រ៖មហាក្សត្រ 
ខះ ខទ យ 
&3 ៗ 
អុ អុ 
កិក 
១&00,0( ក៏ 
ក្រសួង៖សដ្ឋកិច្ច និង ហិរញ្ញវត្ថុ 
លេខ..៣262.....សហវ.....7:2 
ប្រកាស 
ស្ដីពី 


ការបង្កើតក្រុមការងារសម្របសម្រូលកិច្ចសបប្រតិបត្តិការ 
និងសមាហរណកម្មហិរញ្ញវត្ថុអាស៊ាន និងអាស៊ានបូកបី 
ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
រដ្ឋមន្ត្រីក្រសួទ៖សដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

-  បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រីត្យលេខ នស/ រកត/ ០៩១៨/ ៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំង 
រាជរដ្ឋាភិបាលនៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- = បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/ ០៦១៨/ 0១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅនៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នរ/ រកម/ 0១៩៦/១៨ ចុះថ្ងៃទី២៤ ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឱ្យប្រើ 
ច្បាប់ស្តីពីការបង្កើតក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ជវត្ថុ 

-  បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/១២១៣/១៤៤៤ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ ឆ្នាំ២០១៣ ស្លី 
គណៈកម្មាធិការតោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/ រកត/ ០៤១៦/ ៣៩៣ ចុះថ្ងៃទី១១ ខែមេសា ឆ្នាំ២០១៦ ស្តីពីការ 
កែសម្រួលមាត្រា ២ មាត្រា ៣ និងមាត្រា ៤ នៃព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកវវ១២១៣/១៤៤៨៤ ចុះថ្ងៃទី៣១ ខែធ្នូ 
ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការបង្កើតគណៈកម្មាធិការតគោលនយោបាយសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

-  បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៦ ខែតុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការ 
ប្រព្រឹត្តទៅនៃក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 

-  បានឃើញអនុក្រីត្យលេខ ៧៥ អនក្រ. បក ចុះថ្ងៃទី២៥ ខែឱសភា ឆ្នាំ២០១៧ ស្តីពីការកែសម្រួលអនុក្រឹត្យ 
លេខ ៤៨៨ អនក្រ.បក ចូុះថ្ងៃទី១៦ ខែពុលា ឆ្នាំ២០១៣ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រីត្តទៅនៃក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ 


=29 
នី 
យ 
= 
វប 
ឃា 


-  យោងតាមតម្រវការចាំបាច់ 


ផ្លូវលេខ ៩២ សង្កាត់វត្តភ្នំ ខ៉ណ្ខដូនពេញ រាជធានីភ្នំពេញ កម្ពុជា ទូរសព្ទ : ៨៥៥-២៣--៧២៤ ៦៦៤ ទូរសារ : ៨៥៥-២៣--៤២៧ ៧៩៨ 
ន,92. ទនពទ#ឧ( បុន ៦ងព០ចា . នែងែឧរា ឧប មរ, ទង់ព០យ រង. ០18០០. ៦៤0៩ : 855-23-724 464 រន : $55-23-427 798 = 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦០៥ 


សេប្រច 
ប្រការ ១.-- 


ត្រវបានបង្កើតក្រមការងារសម្របសម្រួលកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងសមាហរណកម្មហិរញ្ជវត្តអាស៊ាន និង 
អាស៊ានបូកបី ដើម្បីផ្តល់សេវាគ៌ាទ្រដល់កិច្ចប្រជុំរដ្ឋមន្ត្រី និងអនុរដ្ឋមន្ត្រីហិរញ្ជវត្ថុអាស៊ាន និងអាស៊ានបូកបី ក៏ដូចជា 


កិច្ចប្រជិពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត = ដោយផ្តោតលើកិច្ចការពាក់ព័ន្ធនីងវិស័យហិរញ្ជវត្ត ដែលស្លិតក្រោមសមត្ថកិច្ចរបស់ក្រសួង 
សេដ្ឋកិច្ច 


និងហិញ្ជវត្ត។ 


រ 


ប្រការ ២.-- 

ក្រុមការងារនេះ ដឹកនាំដោយ អនុរដ្ឋមន្ត្រីហិរញ្ជវត្ថុអាស៊ាន និងអាស៊ានប្វូកបីរបស់កម្ពុជា  និងមានអនុប្រធាន 
ចំនួន ២ រូប ព្រមនាំងមានសមាជិកជាតិណាងពីអគ្គនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ ដែលចូលរួមកិច្ចប្រជុំក្រុមការងារតាមវិស័យ 
ក្រោមកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងសមាហរណកម្មហិរញ្ជវត្ថុអាស៊ាន និងអាស៊ានប្វូកបី ដូចខាងក្រោម+ 


9. ឯកឧត្តម រស់ សីលវ៉ា អនុរដ្ឋលេខាធិការ និងជាអនុរដ្ឋមន្ត្រីហិរញ្ជវត្ថុអាស៊ាន ប្រធាន 
២. តិណាងអគ្គនាយកដ្ឋានគោលនយោបាយ អនុប្រធាន 
៣. តិណាងអគ្គនាយកដ្ឋានឧស្សាហកម្មហិរញ្ជវត្ថុ អនុប្រធាន 
៤. តិណាងគណៈកម្មការមួលបត្រកម្ពួជា សមាជិក 
៥. តិណាងអគ្គនាយកដ្ឋានគយ និងរដ្ឋាករកម្ពុជា សមាជិក 
៦. តំណាងអគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ សមាជិក 
៧. តំណាងអគ្គនាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និងគ្រប់គ្រងបំណុល សមាជិក 


--. - 


៨. នាយកដ្ឋានសមាហរណកម្មសេដ្ឋកិច្ចនិងអាស៊ាននៃអគ្គនាយកដ្ឋានតោលនយោបាយ លេខាធិការដ្ឋាន 


ប្រការ ៣.-- 
ក្រមការងារពាក់ព័ន្ធនីងកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងសមាហរណកម្មហិរញ្ជវត្តអាស៊ាន និងអាស៊ានបូកបី 
ដែលស្លិតក្រោមសមត្ថកិច្ចទទួលខុសត្រូវរបស់អគ្គនាយកដ្ឋាននីមួយៗ ក្រោមក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថ មាន 
+ ព 
ដូចខាងក្រោម+ 
9. អគ្គនាយកដ្ឋានគោលនយោបាយ 


- គណៈកម្មាធិការសេរីភាវ៉ូបនីយកម្មសេវាហិរញ្ញវត្ថុអាស៊ាន (/5៩ '//០៣(៣១ (៣៣៥68 ០ ព៊ខរាជ| 
68089 (ឯ8|8!|!58៥០ា)) ក 

- តណៈកម្មាធិការសេរីភាវូបនីយកម្មគណនីមួលធនអាស៊ាន (58 ០74៣0 (@៣ាកា|(88 ០៣ (020២! 
/00៕ឃ ២08|2|!220០1) 


ទំព័រ២ នៃ ៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦០៦ 


- ក្រុមការងារអនុរដ្ឋមន្ត្រីហិរញ្ជវត្ថុ និងទេសាភិបាលរងធនាតារអាស៊ាន(/6៩# ករា8រា08 8៣៨ (8រប១| នខ 
080៥6 07470 60) 

- គណៈកម្មាធិការអង្គភាពស្រាវជ្រាវម៉ាក្រសេដ្ឋកិច្ចអាស៊ានប្វូកបី (/5៩ស+3 ស80|0800រា0ោា០ ព8588|យ៉ា 
០កា0 '/0|09 @កាការ៥88) 

- ក្រុមការងារប្រតិបត្តិពហុនីយកម្មតិនិតផ្ដួចផ្តើមឈៀងម៉ៃ (០8៣9 |/8| ាបខបាខ !/៕/ប៤8|9| 28៥០៣ 
។85|410|08) 

២. អគ្គនាយកដ្ឋានឌុស្សាហកម្មហិរញ្ញវត្ថុ 

- ហិរញ្ជ្ញប្បទានហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយ និងធានារ៉ាប់រងអាស៊ាន (/#6៩/ ០[525(8| ៧5( ពរា8រាាព 8៣៨ 
5808) 

- គម្រោងគ្រប់គ្រងគ្រោះមហន្តរាយនៅអាស៊ីអាគ្នេយ៍($0ហ៉ា665( /@8 ០825៤” 8/រា02 ]ា5||3៣08 58០២) 

- យន្តការធានារ៉ាប់រងហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយនៅតំបន់អាស៊ីអាគ្នេយ៍ ($0ឃ៉ា685( /@៦ ០|[58587 ៧5( 
បា5យ១|0 080||២ - 5សភខសឈា) 

- វេទិកាអាស៊ានស្តីពីធានារ៉ាប់រង (/#8៩ ហ5យ២៣០8 ក0|ហា) 

- កិច្ចប្រជុំនិយ័តករធានារ៉ាប់រងអាស៊ាន (/5៩សម 58៣០8 ព80។២0|5 69ប0) 

- គណៈកម្ចាធិការសម្របសម្រួលអន្តរិិស័យលើហិរញ្ញប្បទានហានិភ័យគ្រោះមហន្តរាយ និងធានារ៉ាប់រងអាស៊ាន 
(សស 0255-5800|2| ក ពី ខី យញកាកា|៥88 01 0០|5858| ល5( ៧2000 87៧ បា5៕8រា08) 

- ការប្រឆាំងការសម្អាតប្រាក់ និងហិរញ្ញប្បទានភេរវកម្ម (/ាប-ស0៣8) (8បរជខររាព 8រាជ (08 80750 
ជអាខា០0) 

- ក្រូមការងារប្រតិបត្តិតំនិតផ្ដួចផ្តើមទីផ្សារសញ្ជាបណ្ណអាស៊ី (/@8រា+3 801 (8៩ ហាបៃខប៉ា/ខ ។25/៨0|08) 

៣ គណៈកម្មការមូលបត្រកម្ពូជា 

- វេទិកាទីផ្សារមូលបត្រអាស៊ាន (&58#ស (80ប|8| /18៣៥ខឲ ០|ហា) 

- គណៈកម្មាធិការអភិវឌ្ឃន៍ទីផ្សារមូលបត្រ (០៨៤៣០ ០០៣៣ា|!៥88 ០៣ (2០|២| |/8៤6 ០66!០០៣8ប) 


- ក្រូមការងារប្រតិបត្តិតិនិតផ្ដួចផ្តើមទីផ្សារសញ្ជាបណ្ណអាស៊ី (/@8រា+3 80|៨ !‹8៣៥@ រាែខប៉ា/8 85008) 
៤ អគ្គនាយកដ្ឋានគយ និងរដ្ឋាករកម្ពុជា 


៥ អគ្គនាយកដ្ឋានពន្ធដារ 


- វេទិកាអាស៊ានស្តីពីពន្ធជារ(@58 ។8« ៣0|ហា) រួមទាំង 00.|8 ។@@00០រា /ញ្វ|88៣ា6រាឲ 
៦ អគ្គនាយកដ្ឋានសហប្រតិបត្តិការ និងគ្រប់ត្រងបំណុល 


- មួលនិធិហេដ្ឋារចនាសម្ព័ន្ធអាស៊ាន (/6៩ ពក់85បឋ៨8 ពហ) 


ទំព័រ៣នៃ៥ 


ឆ្នាំទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦០៧ 


ចំពោះក្រូមការងារតាមវិស័យផ្សេងទៀតដែលមិនត្រូវបានរៀបរាប់ខាងលើ នីងត្រូវដាក់បញ្ចូលបន្ថែមតាមការ 
សម្រេចរបស់ថ្នាក់ដឹកនាំក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត។ 


ប្រធានក្រុមការងារ មានសិទ្ធិចាត់តាំងអនុប្រធានណាម្នាក់ ដើម្បីដីកនាំ និងសម្រូបសម្រួលការងារជាបណ្តោះអាសន្ន 
ក្នុងករណីចាំបាច់។ 
ប្រការ ៤.-- 
សមាជិកក្រុមការងារ មានតួនាទី និងភារកិច្ចដូចខាងក្រោម+ 
១. រៀបចំឯកសារជីនួយស្ទារតី អនុសាសន៍ បទអន្តរាគមន៍ និងសុន្ទរកថា លើកិច្ចការក្រោមក្រុមការងារតាមវិស័យ 
នីមួយៗ ដូចមានចែងក្នុងប្រការ ២ ជួនថ្នាក់ដឹកនាំ រាល់មូ នពេលកិច្ចប្រជុំរដ្ឋមន្ត្រី និងអនុរដ្ឋមន្ត្រីហិរញ្ជវត្ថុអាស៊ាន 
និងអាស៊ានបូកបី រួមទាំងកិច្ចប្រជុំពាក់ព័ន្ធ 
២ ផ្តល់ឯកសារវឌ្ឃនភាព និងអនុសាសន៍ តាមវិស័យពាក់ព័ន្ធនីមួយៗ ក្រោមកិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និង 
សមាហរណកម្មហិរញ្ជវត្ថុ សម្រាប់រដ្ឋមន្ត្រី និងអនុរដ្ឋមន្ត្រីហិរញ្ញវត្ថុ ក្នុងកិច្ចពិភាក្សាទ្វេភាគីជាមួយដៃគូសន្ទនា 
និងវិស័យឯកជន 


៣, ផ្តល់កិច្ចសហការ និងរាយការណ៍ជាប្រចាំនូវវឌ្ឃនភាព និងបញ្ហាប្រឈម ក្នងការអនុវត្តការងារអន្តរវិស័យ 
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(0|055-01យរា0 !55។85) ពាក់ព័ន្ធនឹងតិច្ចសហប្រតិបត្តិការ និងសមាហរណកម្មហិរញ្ជវត្ថុអាស៊ាន និង 
អាស៊ានបួកបី 
៤, ផ្តល់របាយការណ៍បូកសរុបការងាររឿងរាល់ ឆមាសទី ១ និងទី២ ឬតាមការស្ទើសុំរបស់ប្រធានក្រុមការងារអិពី 
វឌ្ឃនភាពការងារ និងបញ្ហាសេសសល់ លើកិច្ចការរបស់ក្រុមការងារតាមវិស័យនីមួយ" ជួនប្រធានក្រុមការងារ 
៥. ចូលរួម និងផ្តល់ធាតុច្ចូលតាមសមត្ថកិច្ចរបស់អគ្គនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធនីមួយ១ ក្នុងងីណើរការនៃការរៀបចំ 
ធ្វើជាប្រធានអាស៊ានរបស់កម្ពុជាក្នុងឆ្នាំ២០២២ តាមការណែនាំរបស់ប្រធានក្រុមការងារ 
៦. ប៉ពេញភារកិច្ចនានា តាមការណៃនាំ និងចង្អូលបង្ហាញរបស់រដ្ឋមន្ត្រី និងអនុរដ្ឋមន្ត្រីហិរញ្ជវត្ថុអាស៊ាន និង 
អាស៊ានបួកបី។ 
ប្រការ ៥.-- 
ក្រុមការងារនេះ មានលេខាធិការដ្ឋានមួយជាសេនាធិការ ដែលមានតួនាទីសម្របសម្រួលក្នុងការអនុវត្តភារកិច្ច 
ដូចមានចែងក្នុងប្រការ ៣ នៃប្រកាសនេះ។ លេខាធិការដ្ឋាននេះ មានភារកិច្ច ដូចខាងក្រោម+- 
១. តាមដានការអនុវត្តភារកិច្ចរបស់សមាជិក និងវាយការណ៍ជូនប្រធានក្រុមការងារ 


ក 
រ 


២. សម្របសម្រលលើការស្នើសុំយោបល់ និងឯកសារពាក់ព័ន្ធកិច្ចសហប្រតិបត្តិការហិរញ្ញវត្ត និងសមាហរណកម្ម 


ហិរញ្ជវត្ថអាស៊ាន និងអាស៊ានប្វូកបី តីអគ្គនាយកដ្ឋានពាក់ព័ន្ធ តាមការចាំបាច់ 


ទំព័រ៤នៃ៥ 


ឆ្នាំទី២០២ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦០៨ 


៣. សម្របសម្រួលក្នុងការរៀបចិឡូជីស្ទីក និងសម្រួលកិច្ចការរដ្ឋបាលផ្សេងៗ សម្រាប់កិច្ចប្រជុំរដ្ឋមន្ត្រី និង 
អនុរដ្ឋមន្ត្រីហិរញ្ជវគ្ថុអាស៊ាន និងអាស៊ានប្វូកបី ព្រមទាំងកិច្ចប្រជុំពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត និង 
៤. បិពេញភារកិច្ចនានា តាមការណៃនាំ និងចង្អូលបង្ហាញ របស់ប្រធានក្រុមការងារ និងថ្នាក់ដីកន៌ាក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច 
និងហិរញ្ជវត្ថុ។ 
ប្រការ ៦.-- 


ប្រធានក្រុមការងារ មានសិទ្ធិជ្រើសរើសសមាជិកក្រុមការងារតាមការយល់ឃើញចាំបាច់ និងស្នើសុំការសម្រេច 
ពីរដ្ឋមន្ត្រីក្រសួងសេដ្ឋកិច្ច និងហិរញ្ញវត្ថុ លើសមាសភាពនៃសមាជិកគណៈប្រតិភូកម្ពុជាច្ចូលរួមកិច្ចប្រជុំរដ្ឋមន្ត្រី និង 
អនុរដ្ឋមន្ត្រីហិរញ្ញវត្ថុអាស៊ាន និងអាស៊ានប្វូកបី ព្រមនាំងកិច្ចប្រជុំពាក់ព័ន្ធដទៃទៀត។ 
ប្រការ ៧.,-- 

រាល់ការផ្លាស់ប្តូរន្ធវព័ត៌មាននៃសមាជិកក្រុមការងារ ត្រូវជួនដំណឹងជាលាយលក្ខណ៍អក្សរជាបន្ទាន់មក 
លេខាធិការដ្ឋាន។ 
ប្រការ ៨.-- 

សមាជិកក្រុមការងារនេះ ត្រូវច្ងូលរួមប្រជុំតាមការអញ្ជើញរបស់ប្រធាន។ ប្រធានក្រុមការងារ អាចអញ្ជើញអ្នក 
ជំនាញ និងតិណាងក្រសួង/ ស្លាប័ន ដែលមិនមែនជាសមាជិកនៃក្រុមការងារ ចូលរួមប្រជុំតាមការចាំបាច់។ ក្រុមការងារ 
ត្រូវប្រជុំយ៉ាងតិច ១ ដងក្នុង ១ ឆ្នាំ។ 
ប្រការ ៩.-- 


នាយកខុទ្មកាល័យ អគ្គលេខាធិការ ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាលទនួលបន្ទកជាអគ្គនាយក អគ្គនាយកនៃអគ្គនាយកដ្ឋាន 


4 - 
៕ 


អគ្គាធិការ និងប្រធានអង្គភាពពាក់ព័ន្ធនានាក្រោមឱវាទក្រសួងសេដ្ឋកិច្ចនិងហិរញ្ញវត្ត ដូចក្នុងប្រការ ២ ត្រវអនុវត្តតាម 


តយ យ 


ប្រកាសនេះឱ្យមានប្រសិទ្ធភាពចាប់ពីថ្ងៃចុះហត្ថលេខាតទៅ។ =", 


ស់ស ស្រស់ ឯកស័ក ព,ស. ២៥៦៣ 
រាជធានីភ្នំពេញ ថ្ងៃទី /2#ខ ខែ 75 ឆ្នាំ២០២០ 


ឧបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
ប/ខ្មីវត្តំសុងេសដកិច្ចនិងហិរញវត្ថ 
កន វទ % 4 


ចម្លងជូន: 

- ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេចតេជោ នាយករដ្ឋមន្ត្រី 

- ខុទ្ទកាល័យសម្តេច ឯកឧុត្តម លោកដិទាវឧុបនាយករដ្ឋមន្ត្រី 
- ដួចប្រការ ៩ «ដើម្បីអនុវត្ត" រ + ២47 
- រាជកិច្ច 2, អី នះ 
- ឯកសារ-កាលប្បវត្តិ 


ទំព័រ៥នៃ៥ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦០៩ 


្រាះរាជាណាបក្រកម្ពុជា 
ថាធិ សាលធា ព្រះមហាករូច្រ 


ក្រលួងយុត្តិមមី ខទ្រកាស 
លេខ : 21 ក. ្រក្យ/៦ ស្តីពី 


ការបេង្គីតគណៈកម្មការ 
ពិនិត្យលក្ខណៈសម្បត្តិរបក្ខជន ដែលត្រូវេស្ទីសុំគ្រឿងឥស្សរិយយស 
រដ្ឋមន្ត្រីត្រសួងយុត្តិធម៌ 

- បានឃើញរដ្ឋធម្មនុញ្ញ នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ នស/រកត/០៩១៨/៩២៥ ចុះថ្ងៃទី០៦ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៨ ស្តីពីការតែងតាំងរាជរដ្ឋាភិបាល 
នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/០៦១៨/0១២ ចុះថ្ងៃទី២៨ ខែមិថុនា ឆ្នាំ២០១៨ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 
ការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅ នៃគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ នស/រកម/0១៩៦/0៤ ចុះថ្ងៃទី២៤ 
ការបង្កើតក្រសួងយុត្តិធម៌ 

- បានឃើញព្រះរាជក្រមលេខ 0៦/នស/៩៤ ចុះថ្ងៃទី៣០ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៤ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពីសហលក្ខូន្តិកៈ 
មន្ត្រីរាជការស៊ីវិល នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញព្រះរាជក្រឹត្យលេខ ជស/រកត/90៩៥/09 ចុះថ្ងៃទី០៥ ខែតុលា ឆ្នាំ១៩៩៥ ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់ 
គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ៦៦ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី១៥ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០០០ ស្តីពីការបង្កើតគណៈកម្មការពិនិត្យលក្ខណៈ 
សម្បត្តិវរជន ដែលត្រូវជូនគ្រឿងឥស្សរិយយស 


› , = 


- បានឃើញអនុក្រឹត្យលេខ ២៤០ អនក្រ.បក ចុះថ្ងៃទី២៩ ខែសីហា ឆ្នាំ២០១៤ ស្តីពីការរៀបចំ និងការប្រព្រឹត្តទៅរបស់ 
ក្រសួងយុត្តិធម៌ 

- បានឃើញសារាចរណៃនាំលេខ 09 សរណន ចុះថ្ងៃទី9៦ ខែមករា ឆ្នាំ២០០9 របស់រាជរដ្ឋាភិបាលកម្ពុជា ស្តីពីការរៀបចំ 
បែបបទស្នើគ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា 

- បានឃើញសេចក្តីណែនាំលេខ ០៣ កយ,សណន/9៧ ចុះថ្ងៃទី១១ ខែកញ្ញា ឆ្នាំ២០១៧ របស់ក្រសួងយុត្តិធម៌ ស្តីពីនីតិវិធី 
ក្នុងការបំពេញបែបបទស្នើគ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា និងបែបបទស្នើដំឡើងឋានន្តរស័ក្តិ ឬថ្នាក់ 
ប្រចាឆ្នា 


ស 


ខែមករា ឆ្នាំ១៩៩៦ ដែលប្រកាសឲ្យប្រើច្បាប់ ស្តីពី 


សេម្រច 


ប្រការ ១ - ត្រូវបានបង្កើតគណៈកម្មការពិនិត្យលក្ខណៈសម្បត្តិបេក្ខជន ដែលត្រូវស្នើសុំគ្រឿងឥស្សរិយយស 
ព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា ដែលមានសមាសភាពដូចខាងក្រោម ៖ _ក៏។៦= 


មហាវិថីសម្តេចសុធារស.ខ័ណ្ខដូនពេញ.រាជធានីភ្នំពេញ ទូរស័ព្ទ : 023 2|6 322, 023 27 84), 023 22 693 គ 


ទី២០ លេខ ១៣ ត្រីមាសទី ០១ ឆ្នាំ ២០២០ រាជកិច្ច ទំព័រ ១៦១០ 
9. ឯកឧត្តម ព្រហ្មសិទ្ធត្រា រដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសូងយុត្តិធម៌ ប្រធាន 
ឯកឧត្តម កែវ សុផល អនុរដ្ឋលេខាធិការ នៃក្រសួងយុត្តិធម៌ អនុប្រធាន 
៣. ឯកឧត្តម កើតសេកាណូ  ប្រតិភូរាជរដ្ឋាភិបាល និងជា 
អគ្គលេខាធិការ នៃក្រសួងយុត្តិធម៌ អនុប្រធាន 
៤. ឯកឧត្តម ទិតសារឿន អគ្គលេខាធិការរង នៃក្រសួង . សមាជិក 
៥. លោកស្រី សារឿន សុពណ៌  ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលំ សមាជិក 
៦. លោក  ឈឹមសារ៉ន អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក សមាជិក 
៧. លោក  ឆាយសុភាព អនុប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក សមាជិក 
៨. ប្រធានអង្គភាពសាមី ឬតំណាង សមាជិក 
៩. លោកស្រី ពិដោរិទ្ធ សិរីរ័ត្ន / ប្រធានការិយាល័យបុគ្គលិក លេខាធិការ 
90.លោក ម៉ៅបូរី ប្រធានការិយាល័យគ្រឿងឥស្សរិយយស  លេខាធិការ។ 


ប្រការ ២ - គណៈកម្មការនេះ មានភារកិច្ចពិនិត្យលក្ខណៈសម្បត្តិមន្ត្រីរាជការ នៅតាមអង្គភាពចំណុះក្រសួងយុត្តិធម៌ 
ដើម្បីស្នើសុំផ្តល់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃព្រះរាជាណាចក្រកម្ពុជា សម្រាប់ឆ្នាំ២០១៨-២០១៩ ទៅតាមប្រភេទ 
និងវិស័យការងារ ដូចមានចែងក្នុងព្រះរាជក្រឹត្យ ស្តីពីការបង្កើត និងប្រើប្រាស់គ្រឿងឥស្សរិយយស នៃ 
រ 


ប្រការ ៣ - នាយកខុទ្ធកាល័យ, អគ្គលេខាធិការ នៃក្រសួងយុ 
អង្គភាពដែលពាក់ព័ន្ធ និងសាមីខ្លួន ត្រវទទួលបន្ទ 


ហត្ថលេខាតទៅ៕ .កុំងក- 


កែន្លងទទួល ៖ 
-ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 
-ក្រសួងមុខងារសាធារណៈ 


"ដើម្បីដូនជ្រាប" 


-ដូចប្រការ ៣ *ដើម្បីមុខការ* 
-រាជកិច្ច 
-ឯកសារ កាលប្បវត្តិ 


យុត្តធ 
កអ 


ធម៌, ប្រធាននាយកដ្ឋានកិច្ចការបុគ្គលិក, ប្រធានគ្រប់ 
អនុវត្តប្រកាសនេះ តាមភារកិច្ចរៀងៗខ្លួន ចាប់ពីថ្ងៃចុះ 
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ម ម ខែក 
ខ្លន ម្រ 


“2 


ជ 


"ញ្ចូ ឆ្នាំច 


អង្គ វខ្ស វឌ្ឍានា 


2 2> =» > ៦២៦ 
់ សូមរក្សាសិទ្ធិនិងបោះពុម្ពដោយនាយកដ្ឋានរាជកិច្ច នៃ 
អគ្គនាយកដ្ឋានរាជកិច្ចនិងតម្កល់ឯកសារជាតិ 


ទីស្តីការគណៈរដ្ឋមន្ត្រី 


